TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI
Calea Grivitei nr. 64-60, sector 1, Bucuresti
Tel: 021 212 58 45;
E-mail: teatruldramaturgilor@gmail.com
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APROBAT
MANAGER (DIR!ECTOR)
Horia-Razpex

ANUNT

Teatrul Dramaturgilor Roméani organizeazi
concurs pentru ocuparea posturilor vacante:

CONDUCEREA INSTITUTIEI
- 1 post director adjunct (S) grad IT (poz. 2 din statul de functii);

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
- 1 post plasator sali (poz. 18 din statul de functii);

SECTIA SERVICII DE SCENA SI PRODUCTIE
- 1 post recuziter (M;G) treapta prof. I (poz. 26 din statul de functii);
- 1 post muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole (M;G)

treapta prof. I (poz. 32 din statul de functii); ,

Concursul se organizeazd in conditiile respectdrii prevederilor

Regulamentului privind ocuparea posturilor vacante say temporar vacante
corespunzitoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual al-
acestora prevazut in anexa la Dispozitia Primarului General nr.1736/03.11.2015
precum si a prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.286/2011pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata
si completata prin H.G. nr. 1027/11.11.2014.

CALENDARUL CONCURSULUI1 ‘

1) 22 noiembrie 2017, ora 13.00, termenul limitd pentru depunerea dosarelor de
concurs de cétre candidati;

2) 23 noiembrie 2017, selectia dosarelor de concurs;

3) 23 noiembrie 2017, ora 14.00 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;




4) 24 noiembrie 2017, ora 14.00, termenul limita pentru depunerea contestatiilor
privind selectia dosarelor;

5) 27 noiembrie 2017, ora 14.00, solufionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor acestora;

6) 04 decembrie 2017, ora 10.00, proba scrisi;

7) 04 decembrie 2017, ora 13,00, proba practici;

8) 04 decembrie 2017, ora 14.00, afisarea rezultatelor probei scrisa/practica,

9) 05 decembrie 2017, ora 14.00, termenul limitd pentru depunerea contestatiilor
privind proba scrisa/practica; '

10) 06 decembrie 2017, ora 14.00, solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor acestora;

11) 07 decembrie 2017, ora 10.00, sustinerea interviului;

12) 07 decembrie 2017, ora 14.00, afisarea rezultatelor interviului;

13) 08 decembrie 2017 ora 14.00, termenul limitd pentru depunerea
contestatiilor privind interviul;

14) 11 decembrie 2017, ora 14.00, solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor acestora; |

15) 11 decembrie 2017, aﬁgarea rezultatelor finale.

Dosarele de concurs se depun la sediul Teatrului Dramaturgilor Romani din Calea
Grivitei, nr. 64-66, Sector 1, Bucuresti, Compartimentul Juridic, Resurse Umane,
etaj 2, la persoana desemnati de catre conducerea teatrului pentru a asigura
secretariatul comisiei de concurs, pand la 22 noiembrie 2017, ora 13.00. Persoana
de contact: Anghel Mioara, telefon 021 212 58 45 interior 614.

Publicat in Monitorul Oficial: 08.11.2017 -

DOSARUL DE CONCURS trebuie sd contind urmdtoarele documente:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs ¢are va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului (director) al Teatrului
Dramaturgilor Roméni; : S

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncé, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinti medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii. '




(3) fn cazul documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propia raspundere ¢ nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului juridic, cel mai térziu pana la data desfisurarii primei probe a
concursului.

(4) Actele previzute la alin. (1) lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformitétii copiilor cu acestea.

CONDUCEREA INSTITUTIEI

- director adjunct (S) grad II - 1 post )
CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditiile generale:

a) are cetitenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are vArsta minim4 reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postulul pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii si, dupd caz, de. vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu
serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice:
~  are studii universitare de lungi duratd absolvite cu diploma de licenta;
- experientd manageriald in administragia publica: minimum 10 ani;

- experientd in activitatea de: achizitii publice; administrativ;

- curs SEAP;

- cunostinte in organizarea evenimentelor culturale (festivaluri, spectacole, etc.);
- capacitate de gestionare a unor operatii complexe si diverse, specifice postului;
- cunostinte operare/programare PC: Microsoft Office (Word, Excell, Acces,
Power Point); Internet Explorer; :

- cunoasterea unci limbi strdine de circulatie international;

Constituie avantaj: master, atestate, cursuri de specializare in domeniul
managementului si administragiei publice.

?

SECTIA SERVICII DE SCENA SI PRODUCTIE

- recuziter (M;G) treapta prof. I - 1 post
Conditiile generale: _
a) are cetitenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in
Roménia;




b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestati pe baza adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupiie
sau a unei infractiuni s@vérsgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

" Conditiile specifice:

- are studii medii sau generale; .

- cunoasterea obiectelor de recuzita ce se folosesc in spectacole;
- abilitati de comunicare si relationare;

- disponibilitate pentru lucrul peste program,;

- disponibilitate pentru program cu timp inegal;

- capacitate de gestionare a unor situatii specifice postului.

- muncitor din activitatea specificii institutiilor de spectacole (costumier)

(M;G) treapta prof. I - 1 post
Conditiile generale:

a) are cetdfenia roména, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vArsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; '

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a2 unei infractiuni sivargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:

- are studii medii sau generale;

- abilitdti de comunicare si relationare;

< disponibilitate pentru lucrul peste program;

- disponibilitate pentru program cu timp inegal;

- capacitate de gestionare a unor situatii specifice postului.




COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
- plasator sali - 1 post
CONDITII DE PARTI CIPARE:

Conditiile generale;

a) are cetitenia roména, cetdienie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinind Spatiului Economic Furopean §i domiciliul in
Romaénia;

b) cunoaste Jimba romani, scris i vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu; .

e) are o stare de shnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savArsirea unel infractiunl contra
umanitatli, contra statului orl conira autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:

_ are studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

- experientd in activitatea de plasator sald;

- abilitdti de comunicare si relationare;

- disponibilitate pentru lucrul peste program;

- disponibilitate pentru program cu timp inegal;

- capacitate de gestionare a unor situatii specifice postului.
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COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE
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Data afisirii: 08.11.2017



ANEXA 1a Anuntul nr. /525/&3 A L0s

APROBAT
MANAGER (DIRECTOR)
Horia-Riizvan GIRBEA

Director adjunct (S) grad 11
BIBLIOGRAFIE:

- Ordonanta nr. 21/2007 — privind institufiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic;

- Legea nr. 353/2007 — privind aprobarea QUG nr. 21/2007,

- Legii nr. 307 din 2006 privind. apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncid si boli

profesionale, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003, codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, actualizati, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

institu!;iilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor

bugetare si legale, cu modificarile si completérile ulterioare; ?

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar

preventiv, republicata si actualizata;

- Ordinul nr. 400/2015 al Secretariatului general al Guverniului pentru aprobarea

Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

- Ordinului nr.2861/2009 al ministrului finantelor pentru aprobarea Normelor

privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv;

- Ordinul ministrului finantelor nr. 2047/2004 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea elementelor de decor, dé

recuzitd, a costumelor, a papusilor/marionetelor, a mstrumentelor si a stimelor din

institutiile de spectacol,; .

- Legea. nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicé;

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului—

cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- LEGE Nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atnbun*e a

contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de

concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum $i pentru organizarea i

functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;




- REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2016/7 AL COMISIEI
din 5 ianuarie 2016 de stabilire a formularului standard pentru documentul
european de achizitie unic;

-~ Ghidul privind ,,Strategia de contractare”~-ANAP-www.ANAP.ro;

- Notificare ANRMAP- privind utilizareaDUAE in procedurile de atribuire a

contractelor de achizitie publicd-www.ANAP .ro;

-~ Ordin nr. 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale

Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor

sectoriale; |

- Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a persgnalului contractual de

autorititile si institutiile publice;

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararea Guvernului 1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a

documentelor prevazute la art. 69 din Legea 333/2003;

- Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea In muncd, cu modificarile si

completérile ulterioare;

- H.G. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii 319/2006 privind securitatea si sdnétatea in munci;

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

TEMATICA: |

-Cunoasterea legislatiei privind securitatea si siinitatea la locul de munci, cu
situatii specifice unei institutii de spectacole;

-Cunoasterea legislatiei privind apérarea Impotriva incendiilor;

-Reguli generale privind intocmirea dosarelor tehnice ale spectacolelor privitoare
la plantatia decorurilor pe scend si recuzita folosita;

-Reguli generale privind montarea, manevrarea, depozitarea si ut1hzarea
decorurilor In conditii de securitate a muncii;

- Cunoasterea instalatiilor de scena si a modului lor de functionare;

-Cunoasterea 1eglslat1e1 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor in institutiile publice;

-Inventarierea patrlmomulul Cadrul legal, inregistrarea, scoaterea din functiune,
valorificarea, declasarea gi casarea bunurilor. Norme spemﬁce privind institutiile
de spectacole si concerte;

- Controlul intern managerial al-entitétilor publice;

- Autoritatile contractante;

- Principiile in achizitiile publice;

- Planificarea achizitiilor publice;

- Strategia de contractare;

- DUAE-Documentul European de achizitii publice;

- Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Exceptari specifice pentru contractile de servicii;

- Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Initierea si lansarea procedurii;

- Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici;

- Atribuirea contractului de achizitie publici;

- Solutionarea contestatiilor;




- Derularea si finalizarea contractului;

- Verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor
de achizitie publica;

- Proceduri de achizitie publica desfasurate integral in sistem electronic;

- Licitatia electronici ca etapd finala a unei proceduri offline;

- Procesul bugetar;

- Principii in executia bugetard;

- Intocmirea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice;

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice;

- Organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- SEAP platforma pentru initierea, urmarirea si desfasurared achizitiilor publice.

Recuziter (M;G) treapta prof. 1
BIBLIOGRAFIE:

- Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Dramaturgilor Roméni;

- Regulamentul intern al Teatrului Dramaturgilor Romani;

- Legea 477/2004 privind Codul de conduitdi a personalului contractual de
autoritdfile si institutiile publice;

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si profectia

persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului 1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a

documentelor prevazute la art. 69 din Legea 333/2003;

- Legea 319/2006 privind securitatea i sandtatea in munca, cu modlﬁcarﬂe si

completarile ulterioare;

- H.G. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca;

- Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;

- Ordonanta nr. 21/2007 — privind institutiile si companiile de spectacole sau

concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic; ’
- Legea nr. 353/2007 — privind aprobarea OUG nr. 21/2007;
TEMATICA:

-Cunoasterea legislatiei privind securitatea si sénitatea la locul de muncd, cu
situatii specifice unei institutii de spectacole;

- Cunoasterea legislatiei privind apdrarea impotriva incendiilor;

-Cunoasterea obiectelor de recuziti ce se folosesc in spectacole;

- Procedee de montare si scoatere din decor a obiectelor mari din materiale
scumpe si fragile;

- Instructiuni privind curéitarea si pastrarea recuzitet;

- Transportul si impachetarea recuzitei in timpul manipuldrii;

Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole (M;G)
treapta prof. I (costumier)
BIBLIOGRAFIE:

- Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Dramaturgilor Romani;
- Regulamentul intern al Teatrului Dramaturgilor Roméni;

- Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual de
autoritdtile si institutiile publice;




- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia

persoanelor cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului 1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a

documentelor prevazute la art. 69 din Legea 333/2003;

- Legea 319/2006 privind securitatea §i sandtatea in muncd, cu modificdrile si

completarile ulterioare;

- H.G. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de . aplicare a

prevederilor Legii 319/2006 privind securitatea si sdnétatea in munca,

- Legea 307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor;

- Ordonanta nr. 21/2007 — privind institutiile si companiile de spectacole sau

concerte, precum si desfgurarea activitatii de impresariat artistic;

- Legea nr. 353/2007 — privind aprobarea OUG nr. 21/2007;

TEMATICA: :

-Cunoasterea legislatiei privind securitatea si sandtatea la locul de munca, cu
situatii specifice unei institutii de spectacole;

-Cunoasterea legislatiei privind apararea impotriva incendiilor;

Plasator sala
BIBLIOGRAFIE:

Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Dramaturgilor Roméni;
Regulamentul intern al Teatrului Dramaturgilor Roméni; :
Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual de
autoritdtile si institutiile publice; '

Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului 1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a

documentelor prevazute la art. 69 din Legea 333/2003;

Legea 319/2006 privind securitatea §i séndtatea in muncd, cu modificarile si

completdrile ulterioare; ‘

- H.G. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice -de aplicare a

prevederilor Legii 319/2006 privind securitatea si s@ndtatea-in munca,

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor; )

- Ordonanta nr. 21/2007 — privind institutiile i companiile de spectacole sau

concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic;

- Legea nr. 353/2007 — privind aprobarea QUG nr. 21/2007,

TEMATICA: ‘

-Cunoagterea legislatiei privind securitatea §i sanatatea la locul de munca, cu
situatii specifice unei institutii de spectacole;

-Cunoasterea legislatiei privind apérarea impotriva incendiilor;




