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DECIZIE NR. 36/22. 05,2026
privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a

voucherelor de vacan{I pe anul 2026

Domnul Gabriel F6tu, Manager (Director) al Teatrului Dramaturgilor Romdni numit in
bazaDispoziliei Primarului General al Municipiului Bucuregti nr. 2307112.12.2025

Av6nd in vedere:
- prevederile Legii nr.15312017, privind salaizarca personalului pldtit din fondurile

publice, cu modiflcdrile gi completdrile ulterioare;
- H.G. nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacanld, cu modificlrile gi completdrile ulterioare;
- H.G nr. 400116.04.2025 pentru modificarea gi completarea Normelor metodologice

privind acordarea voucherelor de vacanfd, aprobate prin H.G nr.21512009;
- prevederile Legii nr.14112025 -lnstitufiile publice (...), indiferent de sistemul de

finanlare gi de subordonare, inclusiv activitdtile finanlate integral din venituri proprii, infiinlate
pe ldngd institutiile publice, acordd anual vouchere de vacan{d in cuantum de 800 lei, in perioada
1 ianuarie 2026-31decembrie 2026, personalului ale cdrui salarii debazd lunare nete sunt de
pdnd la 6.000 lei, f[r[ obliga{ia de a cofinanfa pachetul turistic.

DECIDE:

Art.1. Se aprobl Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanld pe anul
2026 pentru personalul din cadrul Teatrului Dramaturgilor Romdni, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta decizie.

Art.2. incep6nd cu data prezentei, prevederile Deciziei nr, 47125.04.2025 igi inceteazd
aplicabilitatea.

Art.3. Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Financiar - Contabilitate vor
urm6ri ducerea la indeplinire a prevederilor

Resurse Umane
Inspector de specialitate

Violeta Sirbu
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Anexi la Decizia nr.36122.05.2026

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA
PENTRU SALARIATII TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

iN pnnfOADA 01 ianuarie 2026 -31 decemb rie 2026

TEMEIUL LEGAL:

Legea nr. 14112025 ,,lnstituliile publice (...), indiferent de sistemul de finantare qi de
subordonare, inclusiv activitdfile finantate integral din venituri proprii, infiinlate pe l6ngd
instituliile publice, acordd anual vouchere de vacanfd in cuantum de 800 lei, in perioada
I ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cdrui s4larii de bazS lunare nete sunt
de pAnE la 6.000 lei, frrd obliga{ia de a cofinan}a pachetul touristic."
H.G. nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanld, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Legea nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finanlele publice, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;
Legea nr. 22712015 privind Codul fiscal, privind finanfele publice, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare;
Regulamentul (UE) 20161679 privind protec[ia persoanelor fizice in ceea ce priveqte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circula{ie a acestor date cu
modificdrile qi completdrile ulterioare qi de abrogare a Directivei95l46lCE (Regulamentul
general privind proteclia datelor).

Prezentul Regulament intern, reprezintd cadrul special care reglementeazl acordarea
voucherelor de vacanfd pentru personalul contractual din cadrul Teatrului Dramaturgilor Romdni
qi are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare, exonerdrile qi excepfiile, valoarea
voucherelor, modalitatea gi perioada de acordare.

CAP.I.
Art. L.

a) in scopul recuperdrii qi intretinerii capacit[1ii de munc6 se acordd personalului din cadrul
Teatrului Dramaturgilor Romdni, vouchere de vacan!6 in valoare de 800 lei/an pentru un
salariat, in condifiile Legii nr.l4l12025, cu rnodificdrile gi completIrile ulterioare;

b) Voucherele de vacan{d se acord6 in perioada 01.01,2026-31,12,2026 pe suport electronic.
c) Achizi{ionarea voucherelor de vacanfd se va realiza de cdtre Compartimentul Achizilii publice,

Administrativ cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice.
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d) Voucherele de vacan\d, sunt emise pe suport electronic pentru a fi utilizate exclusiv pentru
achizifionarea de servicii turistice in unitilile afiliate qi au o valabilitate de utilizare de un an
de Ia data alimentlrii suportului electronic, conform prevederilor legale.

e) Asupra sumei de 800 lei reprezentdnd vouchere de vacanld se aplicd cota de impozit pe venit
de l0o/o, asupra venitului brut qi incep6nd cu 01 ianuarie2024 suplimentar qi contribuliile de
asigurdri sociale de s[nltate CASS de l0% potrivit prevederilor Legii nr.29612023, aceste
obligatii fiscale fiind calculate qi retinute in luna acorddrii voucherele, fdrd diminuarea valorii
nominale a voucherului de vacant6.

f) Angajatorul este obligat sd ingtiinteze beneficiarii cu privire la data alimentdrii qi valoarea
voucherelor de vacan!6 transferate pe suportul electronic.

Art.2.
a) Voucherele de vacanldse acordd personalului din cadrul TDR angajatin cursul anului 2026,
doar in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, proportional cu perioada lucratd in institufie,
cu respectarea prevederilor legale.
b) Voucherele de vacanll se acordd personalului din cadrul TDR care in perioada 01,01.2026 -
31,12.2026 beneficiazi de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de
muncd, concediu de maternitate, concediu pldtit pentruformare profesionald, concediu pentru
risc maternal, concediu pentru tngrijirea copilului bolnav, concediului de tngrijitor Ei perioada
absen(ei de la locul de muncdin condigiile art, 152^2
- considerate perioade de activitate prestatd conform art.l45, alin.4 din Legea nr.5312003 -
Codul Muncii, republicat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

c) Voucherele de vacanld nu se acordd personalului din cadrul institufiei care benefi ciazd, de
concediupentru cre;terea copilului pdnd la 2 ani, respectiv pdnd la 3 unitn cazul copilului cu
handicap, cdt Si personalului care se afldtn concediufdrd platd sau are activitatea suspendutd,
in condiliile legii.

d) in cazul cumulului de func{ii, voucherele de vacan}6 se acord6 de cdtre angajatorul unde
personalul in cauzd igi are functia debazd, beneficiarul indemnizaliei de vacan!6, alege, in scris,
unitatea care ii va acorda voucherele de vacanf6, av6nd obligatia de a transmite, in termen de max.
10 zile lucrdtoare qi cdtre ceilalli angajatori opfiunea realizatil. Pentru personalul angajat cu
contract individual de muncl cu timp pasia| voucherele de vacan{6 se acordd proporfional cu
durata timpului de munc6, raportat la valoarea maximd a voucherelor de vacanld stabilitd pentru
programul normal de lucru.

e) In cazul in care angajatii din cadrul TDR au fost prezen{i parfial la locul de muncd din diferite
motive, angajarc pe perioad6 determinat[, transfer, reintoarcere din concedii de orice fel, reluarea
raporturilor de muncd in urma incetdrii motivelor pentru care au avut contractul de muncl
suspendat, indiferent de caracterul suspenddrii, se vor acorda dup[ urmdtorul mod de calcul:
800 lei/12 luni* nr.de luni corespunzdtoare perioadei lucrate din intervalul 01.01 .2026 -
3r.t2.2026.

f) Personalul care la data incetdrii contractului de muncd sau la dataangajdrii, are lucrate cel putin
jumdtate din numdrul zilelor lucrdtoare ale lunii, la acordarea voucherelor de vacan{[ se calculeazd
luna intreagd. in cazul in care salariatul a efectuat un numlr mai mic de zile lucrdtoare decAt cel
mentionat mai sus, acesta nll va beneficia de voucherele de vacanf[ pentru luna respectivd.

g) Costurile legate de emiterea voucherelor de vacant6, precum qi cele legate de emiterea
suportului electronic, sunt suportate integral de cdtre angajator.



h) Angajatorul este obligat sd organizeze o eviden!6 proprie, potrivit formularelor prev[zute ca
modelin anexele din H.G.nr. 21512009 cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

Art.3.
Stabilirea sumei ce reprezintd cuantumul voucherelor de vacan!6 la care are dreptul salariatul se
realizeazd prin rotunjire in favoarea salariatului:

CUANTUM
VOUCHERE
vACANTi

.LEI-

NUMAR LUNI
LUCRATE
EFECTIV PE
ANUL 2025

VALOARE
VOUCIIERE
VACANTA
CUVENITE

-LEI.
800 I 70
800 2 150
800 J 200
800 4 270
800 5 340
800 6 400
800 7 470
800 8 540
800 9 600
800 10 670
800 ll 740
800 t2 800

Pachetul de servicii turistice ?n regim de turisrn intern care poate fi achizili<-rnat pe baza
voucherelor de vacanld poate cuprinde servicii de cazare, alimentalie public6, transport, tratament
balnear, agrement, conf . art.23 din H.G. nr.21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanf6, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare. Confinutul
minim al pachetului de servicii turistice include in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 4. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cdtre unitalile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanjd se suporti de cdtre angajat-titular al voucherelor de vacan!6, singurul
indreptalit sd le utilizeze.

Art. 5. Se interzice beneficiarului:
a) Utilizarca voucherelor de vacan!6 pentru achizilionarea altor servicii dec6t cele

prevdzute la art.2 de mai sus;
b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacan{d,in cazul in care suma

corespunzdtoare solicitatd este mai micd decdt valoarea nominalS a voucherului de vacanld;
c) Comercializarea voucherelor de vacanld in schimbul unor sume de bani Ei/sau al altor

bunuri Ei servicii.

Art. 6. Anual se acordd salariatului o singurd inderrnizalie de vacanld sub forma voucherelor de
vacan[d, in cuantumul stabilit pentru aceastd destina{ie prin acte normative, proporlional cu
perioada efectiv lucratd.

a) Angajatul care beneficiazl,de vouchere de vacanld nu mai beneficiazd in cursul
anului fiscal, de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr.26312010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modiflcdrile ;i completSrile ulterioare.



CAP. II. Modul de acordare a voucherelor de vacan{I

Art,7. Sumele aferente voucherelor de vacan![ sunt prevdzute in bugetul aprobat pentru anul
2026.

Art. 8. Compartimentul Resurse Umane intocmegte referatul de necesitate care va cuprinde
numdrul de persoane care au dreptul la vouchere de vacanld gi valoarea nominald a acestora
proporlionalS cu timpul efectiv lucrat.

Art. 9. Compartimentul Achizilii publice,Administrativ urmeazd procedura legald de achizilie a
voucherelor de vacanld cu respectarea prevederilor art.4 din H.G. nr.21512009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacan{6, actualizatd.

Art. 10. Compartirnentul Resurse Umane intocmegte lista salarialilor care au dreptul la vouchere
de vacan{d, potrivit prezentului Regulament Ei o trimite Compartimentului Financiar -
Contabif itate. Salarialii care nu cloresc sd primeascd vouchere de vacan(d acordale de institulie,
depun o declaru(ie scrisd tn acest sens.
(1) Angajatorii rdspund de modul de acordare a voucherelor de vacan![ gi au obligalia de a angaja

gi utiliza creditele bugetare necesare aplicdrii prezentului regulament numai in limita prevederilor
gi destinaliilor aprobate, cu respectarea dispoziliilor Legii nr.500l2OO2 privind finanlele publice,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Angajatorii lin evidenla voucherelor de vacan{d conform situafiilor cuprinse in H.G.
nr.21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanld,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(3) Potrivit clasificaliei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacan![ se cuprind la
titlul,,Cheltuieli de personal", articolul ,, Cheltuieli salariale in natur6" cod 10.02.06.

(5) in situa{ia in care se restituie par!ial sau integral contravaloarea voucherelor, persoana
beneficiazd de recalcularea irnpozitului Ei contribu{iilor in luna urmdtoare restituirii.

Art.11. Salariatul are obligalia sd restituie angajatorului contravaloarea voucherelor de vacantd
acordate ;i necuvenite la data incetdrii raporturilor de muncd.
In aceeagi mdsurS, angajatorul va restitui salariatului diferenla de impozit /contribufii aferentd.

Art.l2. Gestionarea voucherelor de vacanld se efectueazd de cdtre Compartimentul Resurse
Umane.

Art.13. Valoarea totald a voucherelor de vacanld acordate unui salariat se diminueazd proporlional
cu durata susupendirii contractului de munc6.

Art.l(. Salarialii ale cdror contrar:te individuale de muncd au incetat pdndla data acorddrii
voucherelor, nu vor mai primi vouchere de vacan{d.

Cap.III. Obliga{iile angajatorului. Eviden(a sumelor acordate qi utilizate ca vouchere de
vacan{I

(l) Angajatorul are urmatoarele obligatii principale:



a) s[ achizilioneze vouchere de vacanld din momentul in care creditele bugetare cu aceastd

destinalie sunt cuprinse in bugetul institufiei;

b) sd gestioneze intreg procesul de acordare a voucherelor de vacan{6 pe suport electronic;

c) sd inregistreze in contabilitate operafiunile privind emiterea, achizi{ionarea gi utilizarea

voucherelor. Evidenla migcdrii voucherelor de vacan{6 se }ine la valoarea nominalS a acestora.

(2) Prezentul Regulament gi Decizia nr.36122.05.2026 de aprobare a acestuia, se aduce la

cunogtinla salarialilor prin comunicarea pe e-mail, respectiv prin afisare pe site-ul instituliei.

Art.15. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii.

Contabil qef

Dumitru BSl69oiu

Resurse Umane
Inspector de specialitate

Violeta Sirbu

Manager (Director) Reprezentant salaria(i TDR
Antonia - Reheka Boantd


