ﬁ TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI

Bucuresti 10734, sector 1, Calea Grivitei, nr. 64-66, 0756.021.100
www.teatruldramaturgilor.ro; office@teatruldramaturgilor.ro

DECIZIE NR. 36/22.05.2026
privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a
voucherelor de vacanti pe anul 2026

Domnul Gabriel Fatu, Manager (Director) al Teatrului Dramaturgilor Romani numit in
baza Dispozitiei Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 2307/12.12.2025

Avand in vedere:

- prevederile Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fondurile
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificérile si completirile ulterioare;

- H.G nr. 400/16.04.2025 pentru modificarea i completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin H.G nr.215/2009;

- prevederile Legii nr.141/2025 -Institutiile publice (...), indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate
pe langa institutiile publice, acordd anual vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada
1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii de bazi lunare nete sunt de
péana la 6.000 lei, fara obligatia de a cofinanta pachetul turistic.

DECIDE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanti pe anul
2026 pentru personalul din cadrul Teatrului Dramaturgilor Romani, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta decizie.

Art.2. incepand cu data prezentei, prevederile Deciziei nr. 47/25.04.2025 isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.3. Compartimentul Resurse Umane, Compartlmentul Financiar - Contabilitate vor
urmari ducerea la indeplinire a prevederilor pre Zentet izii
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Anexi la Decizia nr. 36/22.05.2026

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE Vz}CANTA
PENTRQ SALARIATII TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI
IN PERIOADA 01 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026

TEMEIUL LEGAL:

e Legea nr. 141/2025 ,,Institutiile publice (...), indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe l1anga
institutiile publice, acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada
| ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt
de pana la 6.000 lei, farad obligatia de a cofinanta pachetul touristic.”

e H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, privind finantele publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date cu
modificarile si completarile ulterioare si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Prezentul Regulament intern, reprezintd cadrul special care reglementeazi acordarea
voucherelor de vacanta pentru personalul contractual din cadrul Teatrului Dramaturgilor Romani
si are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare, exonerdrile si exceptiile, valoarea
voucherelor, modalitatea si perioada de acordare.

CAP. 1.

Art. 1.

a) In scopul recuperdrii si Intretinerii capacitétii de munca se acorda personalului din cadrul
Teatrului Dramaturgilor Romani, vouchere de vacantd in valoare de 800 lei/an pentru un
salariat, 1n conditiile Legii nr.141/2025, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) Voucherele de vacanti se acorda in perioada 01.01.2026-31.12.2026 pe suport electronic.
¢) Achizitionarea voucherelor de vacanti se va realiza de cdtre Compartimentul Achizitii publice,
Administrativ cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice.



d) Voucherele de vacantd sunt emise pe suport electronic pentru a fi utilizate exclusiv pentru
achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate si au o valabilitate de utilizare de un an
de la data alimentirii suportului electronic, conform prevederilor legale.

e) Asupra sumei de 800 lei reprezentand vouchere de vacantd se aplicd cota de impozit pe venit
de 10%, asupra venitului brut si incepand cu 01 ianuarie 2024 suplimentar si contributiile de
asigurdri sociale de sdndtate CASS de 10% potrivit prevederilor Legii nr.296/2023, aceste
obligatii fiscale fiind calculate si retinute in luna acordarii voucherele, fird diminuarea valorii
nominale a voucherului de vacanta.

f) Angajatorul este obligat sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentrii si valoarea
voucherelor de vacant transferate pe suportul electronic.

Art. 2.

a) Voucherele de vacanta se acordd personalului din cadrul TDR angajat in cursul anului 2026,
doar in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, proportional cu perioada lucrati in institutie,
cu respectarea prevederilor legale.

b) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul TDR care in perioada 01.01.2026 -
31.12.2026 beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de
muncd, concediu de maternitate, concediu plitit pentru formare profesionald, concediu pentru
risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de muncd in conditiile art, 1522

- considerate perioade de activitate prestatd conform art.145, alin.4 din Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.

¢) Voucherele de vacantd nu se acordd personalului din cadrul institutiei care beneficiazi de
concediu pentru cresterea copilului pdnd la 2 ani, respectiv pind la 3 ani in cazul copilului cu
handicap, cit si personalului care se afli in concediu fird plati sau are activitatea suspendatd,
in conditiile legii.

d) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre angajatorul unde
personalul in cauzi isi are functia de bazd, beneficiarul indemnizatiei de vacants, alege, in scris,
unitatea care 1i va acorda voucherele de vacants, avand obligatia de a transmite, in termen de max.
10 zile lucritoare si cétre ceilalti angajatori optiunea realizati. Pentru personalul angajat cu
contract individual de muncd cu timp partial, voucherele de vacanti se acorda proporgional cu
durata timpului de muncd, raportat la valoarea maxima a voucherelor de vacanti stabilitd pentru
programul normal de lucru.

e) In cazul in care angajatii din cadrul TDR au fost prezenti partial la locul de munci din diferite
motive, angajare pe perioada determinatd, transfer, reintoarcere din concedii de orice fel, reluarea
raporturilor de muncd in urma incetdrii motivelor pentru care au avut contractul de munci
suspendat, indiferent de caracterul suspendarii, se vor acorda dupa urmitorul mod de calcul:

800 lei/12 luni* nr.de luni corespunzitoare perioadei lucrate din intervalul 01.01.2026 -
31.12.2026.

f) Personalul care la data incetérii contractului de munci sau la data angajarii, are lucrate cel putin
Jjumdtate din numarul zilelor lucritoare ale lunii, la acordarea voucherelor de vacanti se calculeazi
luna intreaga. In cazul in care salariatul a efectuat un numér mai mic de zile lucritoare decat cel
mentionat mai sus, acesta nu va beneficia de voucherele de vacanti pentru luna respectivi.

g) Costurile legate de emiterea voucherelor de vacantd, precum si cele legate de emiterea
suportului electronic, sunt suportate integral de catre angajator.



h) Angajatorul este obligat sd organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor previizute ca
model in anexele din H.G.nr. 215/2009 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 3.
Stabilirea sumei ce reprezinta cuantumul voucherelor de vacanti la care are dreptul salariatul se
realizeaza prin rotunjire in favoarea salariatului:

CUANTUM VALOARE

VOUCHERE | NUMAR LUNI VOUCHERE
VACANTA | LUCRATE VACANTA
-LEI- EFECTIV PE CUVENITE

ANUL 2025 -LEI-

800 1 70

800 2 150

800 3 200

800 4 270

800 5 340

800 6 400

800 7 470

800 8 540

800 9 600

800 10 670

800 11 740

800 12 800

Pachetul de servicii turistice in regim de turism intern care poate fi achizitionat pe baza
voucherelor de vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publics, transport, tratament
balnear, agrement, conf. art.23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completirile ulterioare. Continutul
minim al pachetului de servicii turistice include in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 4. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unititile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suportd de catre angajat-titular al voucherelor de vacants, singurul
indreptdtit sa le utilizeze.

Art. 5. Se interzice beneficiarului:

a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute la art.2 de mai sus;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a voucherului de vacant;

¢) Comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si servicii.

Art. 6. Anual se acorda salariatului o singurd indemnizatie de vacanti sub forma voucherelor de
vacantd, in cuantumul stabilit pentru aceastd destinatie prin acte normative, proportional cu
perioada efectiv lucrata.

a) Angajatul care beneficiazd de vouchere de vacantd nu mai beneficiazi in cursul
anului fiscal, de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare.



CAP. II. Modul de acordare a voucherelor de vacanti

Art. 7. Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt previzute in bugetul aprobat pentru anul
2026.

Art. 8. Compartimentul Resurse Umane intocmeste referatul de necesitate care va cuprinde
numarul de persoane care au dreptul la vouchere de vacantd si valoarea nominalid a acestora
proportionald cu timpul efectiv lucrat.

Art. 9. Compartimentul Achizitii publice,Administrativ urmeazi procedura legald de achizitie a
voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art.4 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, actualizata.

Art. 10. Compartimentul Resurse Umane intocmeste lista salariatilor care au dreptul la vouchere
de vacantd, potrivit prezentului Regulament si o trimite Compartimentului Financiar —
Contabilitate. Salariatii care nu doresc si primeascd vouchere de vacantd acordate de institutie,
depun o declaratie scrisd in acest sens.

(1) Angajatorii rdspund de modul de acordare a voucherelor de vacanti si au obligatia de a angaja
si utiliza creditele bugetare necesare aplicirii prezentului regulament numai in limita prevederilor
si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.500/2002 privind finantele publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Angajatorii tin evidenta voucherelor de vacantid conform situatiilor cuprinse in H.G.
nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacants,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanti se cuprind la
titlul,,Cheltuieli de personal’’, articolul ,, Cheltuieli salariale in naturd’’ cod 10.02.06.

(5) In situatia in care se restituie partial sau integral contravaloarea voucherelor, persoana
beneficiazd de recalcularea impozitului si contributiilor in luna urmatoare restituirii.

Art.11. Salariatul are obligatia si restituie angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanti
acordate si necuvenite la data incetdrii raporturilor de munca.

In aceeasi masurd, angajatorul va restitui salariatului diferenta de impozit /contributii aferent.

Art.12. Gestionarea voucherelor de vacantd se efectueaza de citre Compartimentul Resurse
Umane.

Art.13. Valoarea totald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat se diminueazi proportional
cu durata susupendarii contractului de munca.

Art.14. Salariatii ale cdror contracte individuale de munc au incetat pani la data acordirii
voucherelor, nu vor mai primi vouchere de vacanti.

Cap.IIL Obligatiile angajatorului. Evidenta sumelor acordate si utilizate ca vouchere de
vacanti

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii principale:



a) sd achizitioneze vouchere de vacanta din momentul in care creditele bugetare cu aceasta
destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei;

b) sa gestioneze intreg procesul de acordare a voucherelor de vacanti pe suport electronic;

¢) sd inregistreze in contabilitate operatiunile privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor. Evidenta migcarii voucherelor de vacanta se tine la valoarea nominald a acestora.
(2) Prezentul Regulament si Decizia nr.36/22.05.2026 de aprobare a acestuia, se aduce la

cunostinta salariatilor prin comunicarea pe e-mail, respectiv prin afisare pe site-ul institutiei.

Art.15. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii.

Manager (Director) Reprezentant salariati TDR
Gabriel Fitu__— Antonia - Repeka Boanta
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