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DECIZIA Nr. 13 bis /03.03.2023
privind aprobarea Codului de etica si integritate

Gabriel FATU, Manager (Director) al Teatrului Dramaturgilor Romdni, numit in baza Dispoziliei
nr . I 397 I 08.07 .2022 A Prirnarului General al Municipiului B ucureqti,

in conformitate cu prevederile:
- Ordonanfei de urgen[dnr.5712019 privind Codul Administrativ;
- Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 60012018 pentru aprobarea Codului control intern
managerial:

-Hotdr6rii Guvernului nr. 58312016 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie pe perioada
2016-2020.

DECIDE:

Art. 1. Se aprobd Codul de etica si integritate al Teatrului Dramaturgilor RomAni.

Art. 2. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la cunoqtinfa tuturor angajatilor TDR de cdtre
Consilierul de Etica.

MANAGER (DIRECTOR)
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COD DE ETICA SI INTEGRITATE,



PREAMBT]L
CodLrl dc clicd gi integritate stabileqte principiile gi nornrele de etic6. intcgritate gi oondLritl
prclf.esiortall pcntru personalul din cadrul 'l-eatrulLri Dramalurgilor Rorndrri ('lDR). fiind un ghicl
dc conrportarrent in dive rsc contexte institulionalc.
Codul reflectd valorile esenliale gi standardele etice ale personalului contravtual din cadrul
institLrlici, asLnrate in activitdlclc derLrlatc de personaluI anga.iat.

Clodul a fbst elaborat in conlormitate cu prevederile:

- Ordonan{ei de urgor{d nr.5712019 privind Codul Adminislrativ;
- Ordinului Secretariatului General al Cuvernului rrr. 60012018 pentru aprobarea Codului corrtrol
intern rranageria[:

-Hotir6rii Guvertrului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nalionale anticorup{ie pe perioada
2016-2020.

CAPITOLUL I DOMENITJ DE APLICAITE $I PIIINCIPII GENEITAL

Domeniu de aplicare
Art.l (l) Codul de eticd qi integritate reglernenteazd nonnele de conduitd prof'esionald a

personalului din cadrul TeatrLrlui f)ramaturgilor Romdni.
(2) Normele de eticd qi integritate profesionald prev5zute de prezentr-rl cod sunt obligatorii

pentru toate persoanele care activeazd in cadrul institutiei.

Obiective
Art.2 Respectarea prevederilor prezentului Cod are ca scop realizarea urmdtoarelor obiective:
- sd contribuie la creEterea calitdlii activit6(ii prolbsionale
- o bund administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocra{iei qi a riscului
apariliei faptelor de corLrp!ie prin:

. reglementarea normelor de eticd qi integritate profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale qi profesionale corespunz[toare credrii qi men{inerii la nivel inalt a

presti giu lLr i instituliei
. crearea unui climat de incredere qi respect beneficiarilor in activit5lile desfEgurate de

institulie, prin informarea publicului cu privire la etica qi integritatea prof'esionald [a care

este indreptd{it sa se a;tepte din partea angajalilor institulieiin exercitarea func{iei.

Principii Generale
Art.3 Principiile care glrverrrcazdetica gi integritatea profesional6 a personalului contractual al
personalului din cadrul Teatrului Dramaturgilor Romdni sunt urmdtoarele:
a) supremalia Constitu{iei gi a legii, principiu conform cdruia angajalii ar.r indatorirea de a respecta
ConstitLr{ia qi tegile ([rii;



b) prioritatca interesullri pLrblic, principiu conl'orm cdruia personalul institLrliei are ildatorirea de zt

ctlnsidera interesul public mai presus decAt interesul personal. in exercitarea atribLr[iilor lor;
c) asigtrrarea egalitSlii de tratanrent a cetd{enilor in la{a autorit6tilor.qi institugiilor publice,
principiLr conlorm c6ruia angajalii institLrliei au inclatorirca de a aplica acclaEi rcginr juridic in
situatrii identice sau sirnilare;

d) prof-esionalisrnLrl. principiu corrfbrm caruia anga.ialii au obligalia de a indeplini atribuliile de
scrviciu cll respoltsabilitate, conrpeten{i. eficien{d. colectitudine qi congtiinciozitate;
c) inrpar(ialitatea q;i indeperrdert(a, principiu conl'orrr cdruia anga.ia{ii sLrnt obliga{i sd aiba o
atitudine obiectivS, treutrd fb{5 dc orice interes politic, econonric, religios sau de altd naturd, irr
exercitarea atri buli i Ior;

f) integritatea morald, principiu confbrm c6ruia angajalilor le este irrterzis sI solicite sau sd accepte,
direct ori indirect, pentrll ei sau pentru a[1ii, vreun avanta.j ori beneficiu moral sau material in
considerarea I'uncliei pe care o de{in sau sd abttzeze in vreun fbl de aceast[ firnclie;
g) libertatea gdndirii qi a exprirn5rii. principiu confbrnr cdruia anga.ia{ii pot sd-gi exprime qi sd-qi
flndamenteze opiniilc, cll respectarea ordirrii de drept gi a br-rnelor moravuri;
li) cinstea qi corectitLrdinea, principiu conlbrnr cdruia in incleplinirea atribu{iilor de servicir-r
anga.ia{ii trebuie sa fie de bLrnS-credin{5 gi sE ac{iorreze pentru indepli11irea confbrrn5 a atribu{iilor
de serviciu;
i) deschiderea gi transparenta, principiu conlorm cdruia activitalile desllgLrrate de cdtre angajaliin
exercitarea atribu{iilor funcfiei lor sunt publice gi pot fi sLlplrse morritorizdrii publioului.

Termeni
Art.4 in inlelesul prezentului cod, expresiile gi termenii de rnaijos au unndtoarele semnificalii

con{brm lcgii:
a) func{ie - activitatea pe care o presteazd angajalii in mod regulat gi organizat in institulie, in
schirnbul unr-ri salariLt 9i care insumeazi un set de drepturi qi obligatrii ce decurg din calitatea de
anga.iat;

b) personal contractual- persoana numitl intr-o func{ie in autorita{ile qi instituliile publice in
condiliile Legii nr. 5312003, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
c) interes public - acel irrteres care implicd gararrtarea qi respectarea de cdtre instituliile gi
autoritdtile publice a dreptLrrilor, libert5lilor qi intereselor legitirne ale cetalenilor, recunoscute de
ConstitLr{ie, legisla{ia internd qi tratatele interna{ionale la care Rom6nia este parte;
d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori ob{inut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajafi prin folosirea reputa[iei, influen{ei,
facilitalilor, relaliilor, informaliilor la care au acces, ca urmare a exercit6rii func{iei pe care o de{in;
e) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contravine interesului public, astfel incdt afecteazdsau ar putea afecta independen{a
qi impa4ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a indatoririlor
care ii revin in exercitarea atribu{iilor func{iei de{inute;



g) informafie cu privire Ia date pcrsonale - orice inl'orrlalie privincl o persoani iclentillcata szrLr

identillcabil.

CAPITOLUL II NORME GtrNEITALB DE CONDUITA PRoFBSIoNALA A
PERSONALULUI CONTRACTT]AL

Asigurarca unui serviciu public de calitate
Art.5 (l) in exercitarea func{iei, personalul instituliei are obliga{ia de a asigura un serviciu de

calitate irt benellciLrl cetd[enilor, prin participarea activi Ia lr:area deciziilor gi la transpLrncrea lor
in practicd, in scopLrl realizdrii responsabilitAtitor legale.

(2) in cxercitarea firncliei de{inLrte, personalul instituliei are obliga{ia de a avea Lrn

oomportament profesionist, precum pi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativd,
pentru a c6gtiga gi a rrenfine increderea publicului in integritatea, irnparlialitatea qi eficacitatea
serviciilor prestate.

Loialitatea fafl de Constitu(ie 6i lege
Art.6 (l) Anga.ia{ii I'DR au obligalia ca, prin actele;i faptele lor, sd respecte Constitulia, legile
{6rii 9i sd aclioneze pentru punerea irr aplicare a dispoziliilor legale, in confornritate cu atribLrliile
care le revin, cu respectarea eticii gi integritdlii prolesionale.

(2) Angaja{ii trebuie s[ se conl'ormeze dispozitriilor legale privind restr6ngerea exerciliului
unor drepturi, datoratd naturii hrncliilor publice de{inute.

(3) A acliona in limitele prevdzute de lege presupune cunoa$terea aoesteia. Prin urmare,
arrgajalii care se afl6 in slujba cet6{enilor, trebuie sd cunoasca gi sa aplice normele in vigoare,
prevederile legislative qi sd gtie dacS situaliile intAmpinate in activitatea lor sunt reglementate de
vreun act.iuridic in vigoare.

(4) Anga.ialii au obligatia sE cunoascd RegLrlamentul de Organizare qi Func{ionare al
institufiei precum qi reglernentarile privind regimr-rl incompatibilitatrilor qi prevenirea conflictelor
de interese. Loialitatea Ia{d de autoritAtile gi institutriile pLrblice

Loialitatea fa{I de autoritl{ile qi institufiile publice
Art.7 ( l) Personalul 'f DR are obligaf ia de a apdra in mod loial prestigiul instituliei publice in care
igi desfEqoar[ activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajalilor TDR le esre interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconfornre cu realitatea in leg[turd cu activitatea

instituliei publice in care iqi desligoard activitatea, cLr politicile qi strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual.

b) sd fac[ aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solu(ionare qi in
care autoritatea sau institulia publicd in care igi desllqoard activitatea are calitatea de parte;

c) sd dezvaluie infbrma{ii care nLr au caracter public, in alte conditrii dec6t cele prevdzute
de lege;



d) si dczvdlLrie inlbrnraliile la care alr acces irr exercitarea firnc{iei de{inLrte, dacd aceastd
dezvdluire estc de naturd sd atragd avanta.je necuverrite ori sd pre.ir-rdicieze imaginea saLr dreptr-rrile
instituliei ori alc unor angaja{i, precum qi ale persoanelor fizice sau.iLrridice;

e) s[ acorde asistenld qi consultarr[d persoanelor fizice saLr.iLrridice in vederea promovdrii
de acliuni.f Lrridice ori de altd rraturd irnpotriva statului saLr institLrliei publice in care igi desfEqoara
activitatea.

(3) Prcvederile prezentLrlui cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogarc de [a

obligalia legala a anga.ialilor institLrliei pLrblice dc a furniza infirnna{ii de interes public celor
iltteresa{i, in condiliile legii. sau ca o derogare de la dreptul angajatLrlui instituliei publice de a Iace
sesizdri in baz,a [,egii nr. 57112004 privind protec{ia personalului din autoritatrile publice,
instituliile publice gi din alte unit5tri care semnaleazd incdlcari ale legii.

(4) Dezvdltrirea inlbrma{iilor care nu au caracter pLrbtic sau remiterea documentelor care
con{in asemenea infbrrna(ii, la solicitarca reprczentan(ilor unei alte autoritali ori institulii pLrblice,
este permisd numai cu acordul rnanagerului (directorului)'l-DR qi cu respectarea prevcderilor
legale privind documentele clasificate.

(5) Prevederile prezentr,rlui cod de conduitd nlr pot fi interpretate ca o derogare de [a
obligalia lcgald a angaja{ilor instituliei de a furniza infornialii de interes pLrblic celor interesa{i, in
condiliile legii, saLr ca o derogare de la dreptul angajatului institufiei publice de a face sesizari in
bazaLegii t'tr'.57112004 privind protec{ia personalului din aLrtoritdtrile publice, institu{iile publice
gi din alte unitali care sernnaleazd incdlcari ale legii.

Libertatea opiniilor
Art.8 (l) in indeplinirea atribuliilor cle serviciLr, angaja{ii au obtiga{ia de a respecta clernnitatea
func{iei delinute, corelAnd libertatea diatogului ou promovarea intereselor TDR.
(2) in activitatea lor, angaja{ii au obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se l6sa
influen{a}i de considerente personale sau de popularitate.
(3) in exprirnarea opiniilor, angajalii trebuie sa aibd o atitudine conciliantd gi sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publicd
Art.9 (l) Relaliile cu rnijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre angajatrii desemnali in
acest sens de managerul (directorul) TDR, in condiliile legii.

(2) Personalul TDR desemnat sa participe la activitdli sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducatorul
instituliei in care igi desfEqoard activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemna{i

dezbateri publice, av6nd obligalia de a {'ace

punctul de vedere oficial al TDR.

in acest sens, angajaiii pot participa la activitali sau

cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd



Activitatea politicl
Art. 10 (l) in exercitarca funcfiei de{inLrte, anga.jafilor le este interzis:
a) sa participe la colectarca de l'onduri pentrll activitatea partidelor politice;
b) sd {irrnizeze sprijin logistic candida{ilor la funclii de dernnitate publica;
c) sa colaboreze" in afara rela(iilor dc servicilr, cu persoanele fizice sau.iuridice care flac dorralii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul autorititii sau instituliei publice, insemne ori obiecte inscriplionate cr-r sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candida{ilor acestora.

(2) Principiul profesionalismului, constitLrind baza exercitdrii func{iei, presupLrne

neutralitatea angaja{ilor, care, chiar daca au anumite preferinle politice, este de dorit sI nu gi le
f.acd cunoscute decdt irr spa{iul lor privat

Folosirea imaginii proprii
Art. 11 tn considerarea flnc{iei de(inute, personalului 'l'l)R ii este interzis sd perrnitd Lrtilizarea
nurnelui sau imaginii proprii in aclir"rni publicitare pentru promovarea r"rnei activitd{i cornerciale,
precum gi in scopuri electorale.

Cadrul rela(iilor in exercitarea atribufiilor func{iei
Art. 12 (l) in rela{iile cLI personalul din TDR in care iqi desllgoard activitatea, precum gi cu
persoanele fizice sau juridice, angaja{ii sunt obligali sd aib5 un comportament bazat pe respect,
bun5-credin{5, corectitudine gi arnabilitate.

(2) Anga.iafii au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputa{iei gi demnitdlii
persoanelor din cadrul TDR func{iei delinute, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vielii private.
c) formularea Llnor sesizSri sau pl6ngeri calomnioase.

(3) Personalul TDR trebuie sd adopte o atitudine irnpar(iald gijustificatd penlru rezolvarea
clard qi ellcientd a problernelor colaboratorilor/partenerilor. Angajalii au obliga{ia sd respecte
principiul egalitalii cetdlenilor, colaboratorilor/partenerilor in fatra legii qi a autoritafilor publice,
prin:

a) prornovarea unor solu{ii similare sau identice raportate la aceeaqi categorie de situa(ii de fapt;
b) ef iminarea oric[rei forme de discriminarebazate pe aspecte privind na{ionalitatea, convingerile
religioase qi politice, starea materialS, sdndtatea, vdrsta, sexul sau alte aspect.

Conduita in cadrul relafiilor interna{ionale
Art. 13 (l) Personalul TDR care reprezinta institulia in cadrul unor manifest6ri cu caracter
internalional au obligalia s[ promoveze o imagine favorabild {[rii qi a TDR pe care le reprezintd.

(2) in rela{iile cu reprezentan{ii altor state, angaja{ilor le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte na{ionale sau dispute internalionale.

(3) in deplasdrile externe, angajalii sunt obliga{i s[ aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol gi le este interzisl incdlcarea legilor qi obiceiurilor fdrii gazdd,.



I nterdic{ia privind accepta rea cadou rilor, servici ilor qi avantajelor
Art. l4 Angajalii nLr trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, scrvicii, fbvolrri, invitalii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, farniliei, parinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut rclalii de al'aceri sau de naturl politica, care le pot influen{a irnparlialitatea in exercitarca
frrncliilor de{inLrte ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste firncfii.

Participarea la procesul de luare a dcciziilor
Art. l5 (l) in procesul de luare a cleciziilor, angajalii aLr obligalia s[ aclioneze conlornr
prevederilor legalc qi s[ igi exercite capacitatea de apreciere in mocl lundarrientat;i imparlial.

(2) Angaja\ilor [e este interzis sd promitd luarea unci decizii de cdtre conducerea TDR de
cStre alli anga.iali ai institLr{iei publice, preclrm qi indeplinirea atribu!iilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evalua re
Art. l6 (l) in exercitarea atribLrliilor specitice personalul de conducere al TDR, are obliga{ia sd
asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire [a dezvoltarea carierei in func{ia de{inut[ de citre
personalul din subordine.

(2) Angaja\ii care de{in o func{ie de conducere au obliga}ia sI examineze qi sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competen{ei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cAnd propun ori aprobd avansdri, prornovdri, transferuri, numiri sau eliberiri din funcfii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzAncl orice formd de favoritism ori
discrirninare.

(3) Se interzice angajalilor cu funclie de conducere sE favorizeze sau sd defavorizeze
accesul ori promovarea in funclie de criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cLr principiile prevdzute la art.3.

Folosirea abuzivi a atribufiilor func{iei
Art.17 (l) Este interzisd lblosireadecdtre personalul TDRin alte scopuri decAtin cele prevdzute
de lege, a prerogativelor firnc(iei definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acliuni de control, angaja{ilor le este
interzisd urmdrirea obtrinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de preiudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului TDR ii este interzis sd foloseascit pozitia oficial[ pe care o de{in sau
relaliile pe care le-au stabilit in exercitarea funcliei delinute, pentru a influen{a anchetele interne
ori externe sau pentrLl a determina luarea unei anumite mdsuri.

(4) Angajalilor le este interzis sE impunl altor persoane sI se inscrie in organizafii sau
asociatrii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promilAndu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.



Utilizarea resurselor publice
Art. 18 (l) Anga.ia{ii sLrnt obligali sI asigure ocrotirea proprieti{ii publice gi private a

statului gia irrstitLrliei, sd evite producerea oriclrLri prejLrdiciu, ac{ionAnd in orice situalie ca un bun
proprietar.

(2) Personalrrl TDR are obligalia sa fbloseascd timpLrl de lLrcru. precum qi bunurile
apar(in6nd instituliei nurnai perrtru desfEgurarea activitalilor afbrente furrc{iei de{inute.

(3) Anga.ialii trebuie sE propund gi sd asigure. potrivit atribu{iilor care Ie revin, tolosirea
utila ellcielttd gi resporisabila a banilor publici. in conlbrrnitate cu prevederile legale.

(4) Angajalilor care desfEgoard activit6ti publicistice in interes personal sau activitali
didactice [e este interzis sd foloseascd tirnpul de lucru ori logistica institulici pentru realizarca
acestora.

Limitarea participirii la achizi{ii, conccsioniri sau inchiricri
Art. 19 (l) Orice angajat poate acliiziqiona un bun aI'lat in proprietatea privatd a statului sau a
unitAlilor administrativ-teritoriale, supus vit"rzdrii in condiliile legii, cu excep{ia urmbtoarelor
cazuri:

a) cdnd a luat cuno;;tin{6, in cursuI sau ca Lrrmare a indeplinirii atribu{iilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care Llrrneazd sd fie vAndute;
b) c6nd a participat, in exercitarea atribu{iilor de serviciu, la organizareavdnzdrii bunLrlui respectiv;
c) c6nd poate influenla operatrilrnile de vdnzarc sau cdnd a oblinut inlormalii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (l) se aplica in mod corespunzdtor qi in cazul concesionlrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitdtrilor administrativ-
teritoriale.

(3) Angaja{ilor le este interzis[ furnizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitd{ilor administrativ-teritoriale, supuse operaliunilor cle

vdnz,are, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege.

CAPITOLUL III VALORILE FUNDAMENTALE
Angajamentul
Art.20 Angajarnentul presupune dorinfa conducerii TDR qi a fiecdrui angajat, de a progresa zi de
zi in stdp6nirea func(iei delinute gi de a-gi irnbunlta{i performanlele, conform planurilor de acfiune
decise de comun accord pentru a asigura publicului un serviciu de calitate.

Lucrulin echipl
Art.2l To[i salarialii fac parte dintr-o echip5 gi trebuie sprijinili, astlel incAt toatd echipa gi toli
membrii echipei sd primeascd sprijin din parlea conducerii. Acest spirit de echipd trebuie simlit gi

exprimat in rela!iile cu ceilal{i colaboratori indiferent de originea lor prof-esionalf,.



Transparenfa interni qi externl
Art.22 (l) in plan intern tl'ansparentra inseamnd irnpdr{irea succesului, clar gi a dificultalilor.
Aceasta perrnite rezolvarea rapidd a problemelor, inainte sd se agraveze gi s6 provoace prejuclicii
cetd(eanulr-ri, echipei, 'l'DR sau oricdror altor terli care interac{ioneazd cu personalLrl din cadrul
TDR.

(2) in platt extern transparenla inseamn6 dezvoltarea relaliilor cLr publicul, par.tenerii,
beneficiarii TDR care trebuie pusd sub o dubla constrArrgere: a increclerii ;i a eticii. l'DR trebLrie
sd aiba o activitate qi sd fic percepul ca o institu{ie resposabila qi etica.

Demnitatea umani
Art.23 (l) Fiecare persoand este unicd gi trebie si isc respecte demnitatea.

(2) Fiecdrei persoane ii este garantatl dezvoltarea liberd gi deplini a personalitatii. T'oti
oamenii sunt tratali cu demnitate cu privire la modul lor de via1d, cultur[, credinlele gi valorile
personale.

CAPITOLUL IV IIEGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDT]ITA iN
EXERCITAREA ATRII}UTIILOR TDR

Art.24 Complexitatea gi diversitatea sistemelor de relalii in baza cdrora se exercit6 atribuliile
legale ale TDR, impune respectarea unor norrle de comportament qi etica in scopul:
a) de a ghida angaja{ii in momentul in care acegtia se confiuntd cu dileme practice care implica o
problematicd eticS;

b) de a asigura beneficiarii dar gi poten{iali beneficiari de servicii impotriva incompeten{ei gi a
neprofesional ismu Iui ;

c) de a reglementa comportamentul angaja{iilor TDR gi relafiile acestora cu
colaboratorii/partenerii, reprezentan{ii altor institulii sau ai societd{ii civile;
d) de a asigura supervizare gi consr-rlta.f6 pentru perso,alul rDR.

Reguli de comportament qi conduitd in rela{ia profesionali
Art. 25 in furnizarea serviciilor de informare, informarea trebuie sI fie competentd, cor.ectd,
adecvat6, transparenta gi operativ5:
a) profesioniqtii trebuie sd ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o bun5
pregdtire prolesionalS, teoreticd qi practica;
b) lirnbajul professional trebuie sE fle clar, concis la nivelul capacit[1ii de intelegere a
interlocutorului, cdruia i se vor prezenta date, avantajele qi dezavantajele op{iunilor posibile;
c) informarea s6 se facd in cel mai scurt timp de la solicitarea interlocutorului.
d) profesionistLrl nu face discriminlri in func{ie de gen, varsta, capacitate fizicd, convingere
politic6.



Art.26 (1 ) irr repre z.entarea1'DR in fa[a oricdrei persoane fizice sau.iuridice angajatul 
-l-DI{ trebuie

sd lle de bLrrrd credin{5, contribLrind la realizarea scopurilor;i obiectivelor institu{ie.
2) Angajatrtl este obligat sE apere prestigiLrl TDR, in desli;urarea activitafii prol'esionale qi

in luarea deciziilor fiind re!irrut la respectarea intocmai a norrnelor legale in vigoare gi aducerea
lor la cunoqtin(a celor interesa{i, pentru promovarea r-rnei irnagini pozitive a serviciulLri f}cLrt,
pentru asigurarea transparen{ei activitdlii institulici qi cre;tcrea credibilitalii acesteia.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE
Ilespectarea normclor de etic[ qi integritate
Art. 27 ( I) Iiiecare anga.iat are datoria de a cunoagte gi respecta CodLrl de etica gi integritate al
]'DR.

(2) incalcarea dispoziliilor prezentLrlui cod de eticE gi integritate poate atrage rispunderea
disciplinarl sau de altd naturd. dupd caz, a personalului l'DIt.

(3) Stabilirea vinovSfiei se face cu respectarea procedr-rrilor legale in vigoare gi in
conformitate cu normelor Codului de eticd gi integritate al angaja{itor'fDR ;i a Regulamentr-rlui
dc ordine interioard al instituliei.

(4) Organele cu atribr"rlii disciplinare au cornpeten{a de a cerceta ?ncdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd gi de a propune aplicarea sanc{iunilor disciplinare, in condiliile legii.

(5) Angajalii nu pot fi sanclionati sau prejudicia{i irr niciun fel pentru sesizarea cu bund-
credin{a a organelor competente, in condiliile legii, cu privire la cazurile de incdlcare a normelor
de eticd qi integritate.

Art.28 (l) Orice problernl legatd de impunerea qi respectarea normelor de eticd gi integritate,
inclusiv ini{iativele privind completarea qi/modificarea norffrelor de conduitd cuprinse in prezentul
cod vor fi prezentate consilierului de eticd, care vaanaliza situa!iile:;i le va inainta conducerii in
scris, in vederea ludrii deciziilor.

(2) Angajatul care sesizeazd o astfel de problemd va fi informat de cdtre consilierul eticd,
cu privire la modul de solulionare a sesiz[rii sale.

Actualizarea Codului etici qi de integritate
Art.29 ( l) Prezentul cod va fi actualizat periodic.

(2) Prezentul Cod se completeazd cu prevederile generale ale Legii nr.47712004 privind
codul de conduitd al personalului oontractLral din alltorit[tile gi institutriile publice.

Informarea qi transparen{a
Art.30 Consilerul de eticd ;i integritate desemnat in cadrul TDR are obliga{ia de a asigura aducerea
la cunogtinfa angaja{ilor a prezentului Cod.


