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3.Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazd editria sau, dupd caz, revizia din cadrul ediliei

procedurii operolionale

4. Scopul procedurii de sistem

Stabile$te modul de realizare a activitetii, compartimentele gi persoanele implicate;

D6 asigurlri cu privire la existenfa documentafiei adecvate derulIrii activit6tii;

Asigurd continuitatea activitdlii, inclusiv in condilii de fluctuafie a personalului;

Sprijini auditul qi / sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe Manager, in

luarea deciziei;

www. teatruldramaturgilor. ro
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Stabile$te responsabilitdtile privind intocmirea, avizarea gi aprobarea documentelor aferente acestei

activitSli;

Prezenta procedurl documenteazl qi reglementeazd activitatea internl privind monitorizarea situa{iilor

de pantouflage in cadrul Teatrului, a$a cum este planificat, operat, mdsurat giimbunbtltit.

5. Domeniul de aplicare al procedurii de sistem

l.Precizarea / definirea activitdlii la care se referd procedura

Procedura se aplic[ in cadrul aparatului propriu al Teatrului, persoanelor care execut[ funclii de

demnitate public[, func{ii publice sau contractuale.

Prezenta procedur6 se aplici urmdtoarelor categorii de salariali din cadrul Teatrului:

-functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfbqurat activit6ti de monitorizare gi

control cu privire la societifi comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura celor prevdzute la

alin. (2) lit. c) din Lege nr. 16l din 2003 (in cadrul regiilor autonome, societalilor comerciale ori in

alte unitdli cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot s6-gi desfbgoare activitatea gi nu pot acorda

consultant6 de specialitate la aceste societdfi timp de 3 ani dupd iegirea din corpul functionarilor

publici, (Lege nr. 16112003 privind unele m6suri pentru asigurarea transparen{ei in exercitarea

demnit[1ilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea qi sancfionarea corupliei

art.94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin.2,lit. c.);

-aleqi locali / functionari publicilpersonal contractual care cad sub incidenfa prevederilor O.U.G. nr. 66

din 201 I privind prevenirea, constatarea gi sanc{ionarea neregulilor apdrute in oblinerea gi utilizarea

fondurilor europene gi / sau a fondurilor publice nalionale aferente acestora, art. l3:

(1) Beneficiarii persoanefrzice / juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau

juridice care au fost implicate in procesul de verificare / evaluare a cererilor de finantare in cadrul

procedurii de selecfie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de

finantare.

(2) Autoritdlile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia s6 solicite instantei

anularea contractului de finanlare care a fost incheiat, in cazul incalcdrii prevederilor alin. (l).
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Lege nr. l6l 2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitd{ilor

publice. a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sancfionarea corup{iei art.94,alin. 3

coroborat cu arr. 94. alin. 2,lit. c;

O.U.G. nr. 661201I privind prevenirea, constatarea qi sanctionarea neregulilor aparute in oblinerea gi

utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice nalionale aferente acestora;

Irge nr. 54412001privind liberul acces la informaliile de interes public;

l,ege nr. 5 5412004 legea contenciosului administrativ;

Lege nr. 7812000 pentru prevenirea, descoperirea gi sancfionarea faptelor de corupfie, cu modificlrile

gi completirile ulterioare, art. I l;

Lege nr. 39312004 privind Statutul alegilor locali;

Lege nr. 202/2002, republicati, privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b6rbali.

Ill.Legislalie secundard

H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei na(ionale anticoruptie pe perioada 2Ol2 - 2015, a

Inventarului mdsurilor preventive anticoruptie gi a indicatorilor de evaluare, precum gi a planului

nafional de acfiune pentru implementarea Strategiei nafionale anticorupfie 2Ol2 - 2015;

H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei na(ionale anticorupfie pe perioada 2ol6-zo2o,a seturilor

de indicatori de performanld,, a riscurilor asociate obiectivelor gi mlsurilor din strategie gi a surselor

de verificare, a inventarului mdsurilor de transparen{I institu}ionald qi de prevenire a corupfiei, a

indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare a informa{iilor de interes public;

Codul de conduit[ privind evitarea situa{iilor de incompatibilitate qi conflict de interese de c6tre

personalul implicat in gestionarea programelor finanfate din fonduri europene nerambursabile,

Ministerul Afacerilor Europene, 201 l;

O.G. nr' 13712000, republicat[, privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare.

Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entit6flor publice;

IV.Alte docilmente, inclusiv reglementdri interne ale entitdlii publice

Informalii privind egalitatea de qanse

n
sector 1,
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Procedura este elaboratd de crtre Teatrului gi se va derula in colaborare internd, interdepartamental,
intre toate compartimentere de speciaritate din cadrul instituliei.

2'Delimitarea explicitd a activitdlii procedural tn cadrul portoforiului de activitdli desJdsurate

Activitatea este relevanti ca importanfi, fiind procedurati distinct in cadrul institutiei.

3'Listarea compartimentelor furnizoare de date si / sau beneficiare de rezultate ale activitdlii
procedurale

De activitatea procedurati depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datoriti rolului pe care
aceastd activitate il are in cadrur deruririi corecte qi ra timp a tuturor proceseror.

6' Documentele de referinld / reglementdri aplicabile activitdlii procedurate

I. Reg le me ntdri inter natr io nale

sR EN ISO g00r :2015 - Sisteme de management ar caritdtii. cerinfe;

sR EN ISo 9000:201 5 - Sisteme de management al calitatii. principii fundamentale gi vocabular;

sR ISo/cEI270o1:2018 - Tehnologia informaliei. Tehnici de securitate. Sisteme de management al
securitSlii informafiei. Cerinfe;

sR lso/lEc 27001:2013 - Tehnologia informaliei. Tehnici de securitate. Sisteme de management ar
securit5lii informatiei. Cerinle;

Declarafia universald a drepturilor omului.

II.Legislalie primard

Lege nr' 215/2001, republicat6, Legea administraliei publice locare, cu modificarile gi complet6rile
ulterioare;

Lege nr. 18811999, repubricatd, privind Statutur funclionarilor publici;

Lege 5312003, codul muncii, cu modificdrire qi compretdrire urterioare;

www. teatruldramaturgilor.ro
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Egalitarea de gen - definilie: Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare gi
participare pentru ambele sexe in toate sferele viefii publice gi private. Egalitatea de gen este opusul
inegalitatii de gen' nu a diferenfelor de gen, qi urmaregte promovarea participSrii depline a femeilor gi
barbatilor in societate, Consiliul European.

\ediscriminarea - definilie: Fiecare om se poate prevala de toate drepturile gi libertr(ile proclamate
in prezenta Declaralie lrrr nici un fel de deosebire ca, de pildr, deosebirea de rasd, culoare, sex,
limba' religie' opinie politicr sau orice altr opinie, de origine nationald sau sociali, avere, na$tere sau
orice alte imprejurdri, Decrarafia universarr a Drepturiror omului, art. 2.

Regulamentul de organizare gi Funclionare ar instituliei pubrice;

Regulamentul Intern;

Organ igrama, Figele posturilor;

Dispozilia primarului pentru numirea comisiei de monitorizare pentru dezvoltarea sistemului de
control intern managerial;

Regulamentul de organizare qi functionare a comisiei de monitorizare pentru dezvoltarea sistemului
de control intern managerial.

7' Definitii, standarde si abrevieri ale termenilor utilizali in pro"rdr), de sistem

I. Defi nilii ale terme nilor

Funclionar public - persoanl

funclionarilor publici;

numita intr-o funcfie pubricr in condiliile Legii privind Statutul

Funcyie publicd - grupare de atribufii,

public infiinlat in scopul satisfacerii,

intereselor generale ale societilii;

Etica - un set de

anumit grup, eticl

serviciului public,

puteri qi competente stabilitae prin lege, din cadrulunui serviciu

in mod continuu gi permanent, de cltre func{ionarii publici a

reguli, principii sau moduri de gdndire

in serviciul public acoperl patru mari

precum gi a rlspunderii gi nivelului de

care incearcI si ghideze activitatea unui

domenii: stabilirea rolului gi a valorilor

autoritate gi responsabilitate; mlsuri de

www. teatrul dramatur gil or. ro
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prevenire a conflictelor de interese gi modalitdli de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor / standarde

de conduit[ a funcfionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregurilor grave gi fraud[.

Personal contractual ori angajat contactual - persoana numitS intr-o funclie in autoritilile 9i

instituliile publice in condiliile Legii nr. 53 din 2003, cu modificirile 9i completirile ulterioare;

Integritate - caracter integru, sentiment al demnitdlii, drepturii

cdlduzd, in conduita omu I ui, one stitate, c in ste, prob itate.

Interes public - acel interes care implic6 garantarea gi respectarea de cdtre institutiile 9i autoritSlile

publice a drepturilor, libertdlilor Ei intereselor legitime ale cetS{enilor, recunoscute de Constitulie,

legislalia interni qi internafionalS la care Romdnia este parte'

Interes personal - orice avantaj material sau de altl natur6, urm6rit sau oblinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine sau pentru al1ii, de c6tre funcfionarii publici prin folosirea reputafiei, influenfei,

facilitdlilor, relafiilor, informaliilor la care au acces, ca urrnare a executirii funcliei publice.

Conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect, al

functionarului public contravine interesului public, astfel inc6t efectueaz[ sau ar putea afecta

independenla qi impartialitatea sa in luarea deciziiilor ori indeplinirea la timp 9i cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea funcfiei publice de{inute.

Autoritate sau institulie publicd - orice autoritate ori institulie publicd ce ttilizeazd sau administreazd

resurse financiare publice, orice regie autonomi, societate reglementatS de Legea societdtilor nr. 31

din 1990, republicata, cu modificdrile gi completirile ulterioare, aflatd sub autoritatea sau, dup6 caz,in

coordonarea ori in subordonarea unei autoriti{i publice centrale sau locale 9i la care statul roman sau,

dlpdcaz, o unitate administrativ-teritoriald este acfionar unic ori majoritar, precum qi orice operator

sau operator regional, astfel cum aceqtia sunt definiti in Legea serviciilor comunitare de utilitdti

publice nr. 51 din 2006, republicatd, cu modificirile 9i completIrile ulterioare.

Procedurd documentatd - modul specific de realizare a unei activit[1i sau a unui proces, editat pe

suport hdrtie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem qi proceduri

operalionale.

Procedura de sistem - descrie un proces sau o activitate care se desfbqoarl la nivelul entitefii publice

aplicabil/aplicabili majoritSlii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publicS.

www. teatruldram'atur gilor. ro
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Procedwa operayionald - descrie un proces sau o activitate care se desfdqoarl la nivelul unuia sau mai

multor compartimente dintr-o entitate, frri aplicabilitate la nivelul intregii entitAfl publice.

Acti-r'itate procedural - proces major sau activitate semnificativ[ pentru care se pot stabili reguli gi

modalitali de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in condilii de regularitate, eficacitate,

economicitate gi eficien16 a obiectivelor compartimentului qi/sau entit6{ii publice.

Edilie procedurd - forma actualS a procedurii; edilia unei proceduri se modificd atunci c6nd deja au

fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cdnd modificlrile din structura procedurii

depdqesc 50 % din conlinutul reviziei anterioare.

Revizie procedurd - acfiunea de modificare, respectiv adlugare sau eliminare a unor informatii, date,

componente ale unei editii a unei proceduri, modific[ri ce implic6, de regul[, sub 50 % din con{inutul

procedurii.

Compartiment (denumire genericd pentru structuri organizatorice) - directie / serviciu I birou I

compartiment.

Conducdtorul compartimentului - director executive / director executiv adjunct / qef de serviciu / gef

de birou.

Control intern - ansamblul politicilor gi procedurilor concepute gi implementate de c[tre

managementul qi personalul entitltii publice, in vederea furnizlrii unei asiguriri rezonabile pentru:

atingerea obiectivelor entit6tii publice intr-un mod economic, eficient qi eficace; respectarea regulilor

externe gi a politicilor gi regulilor managementului; protejarea bunurilor qi a informafiilor; prevenirea

gi depistarea fraudelor qi gregelilor; calitatea documentelor de contabilitate Ei producerea in timp util

de informalii de incredere, referitoare la segmentul financiar qi de management.

Standarde de control intern - un minim de reguli de management, menit sI creeze un model de control

managerial uniform qi coerent. De asemenea, standardele constituie un sistem de referin{a, in raport cu

care se evalueazd sistemele de control intern, se identificl zonele gi direc(iile de schimbare.

Pantouflage - interdicfii dupd incheierea angajirii in cadrul instituliilor publice. Este un termen din

limba francez[ gi semnificd "ugd tumant6" (de transfer intre sectorul public Ai cel privat).

www. teatruldramaturgilor.ro
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II.A b rev ie ri ale terme n ilo r

8. Descriereaprocedurii de sistem

I.Generalitdtri

Hotdrarea de Guvern nr' 583 din /2016privind aprobarea Strategiei nafionare anticorupfie pe perioada2016'2020' a seturilor de indicatori de perform anfd,, ariscurilor asociate obiectivelor gi misurilor dinstrategie 9i a surselor de verific are, a inventarului mdsuriror de ffansparenld institu{ionard gi deprevenire a corup{iei' a indicatorilor de evaluare, precum gi a standarderor de pubricare a informa}iirorde interes public' menfioneaz[ cd existi un deficit semnificativ de cunoaqtere de cdtre angajafi gimanageri a standardelor legale de integritate (protecfia avertizorurui de integritate, consirierea eticr,interdicfiile post-angajare - pantouflage, gestionarea funcfiilor sensibile).

Astfel' prevederile privind interdicliile post-angajare (pantouflage-ul) gi institulia avertizorului deintegritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul instituliilor administratiei publice locale, lafel ca qi informafi,e privind publicarea datelor in format deschis.

Termenul abreviat

Procedura de sistem

Aplicare

Comisia CIM Comisia de monitorirur", *offi
metodologic d, a dezv oltdri i sistem u lu i Je' contro I intern

Regulament Intern

SistemOecor@

Agen{iaNalionaffi

www. teatruldramatur gi I o r. ro
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Pantouflage -ul este o mdsurd de transparenld institulionald Si de prevenire a corupliei, indicator de

evaluare in cadrul Strategiei Nalionale Anticoruplie. Necesitatea elabor[rii procedurii interne

operationale privind pantouflage-ul are la bazd nevoia de a defini o modalitate concretl privind

mecanismul de monitorizare a situa(iilor de pantouflage la nivelul Primdriei.

I I. Doc umente utilizate

Lista Si provenienla documentelor utilizate: Declarafie de pantouflage; Registrul monitorizlrii

situaliilor de pantouflage.

Conlinutul Si rolul documentelor utilizate: Declara{ie de pantouflage; Registrul monitorizdrii situaliilor

de pantouflage.

Circuitul documentelor: Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situaliilor de

pantouflage; ActivitAfl de informare qi prevenire a situafiilor de pantouflage; intocmirea qi actualizarea

permanentS a listei cu salaria(ii care intrl sub incidenfa prevederilor legale privind pantouflage-ul;

Completarea declara{iei de pantouflage de citre salariatul care iqi inceteazd raportul de serviciu/de

muncd cu institulia.

Ill.Resurse necesare

Resurse material: mobilier; PC, acces la baza de date, refea, pogtl electronic6, imprimant[, linie

telefonicd; rechizite curente.

Resurse ttmane: Persoana desemnatd din cadrul Teatrului cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

Resurse financiare: CotE parte din bugetul local, necesarl acoperirii cheltuielilor generale ale

Prim[riei in vederea achizifiondrii materialelor consumabile necesare acestei activitefl 9i asigur[rii

serviciilor de intre{inere a logisticii.

IV.Modul de lucru

Conducitorul instituliei publice desemneazi prin act administrativ, dispozifie I decizie internS

persoana responsabilI cu monitorizarea situafiilor de pantouflage la nivelul Teatrului.

Dupi desemnare persoana responsabil[ desftqoari activitItri de informare qi prevenire a situa{iilor de

pantouflage la nivelul salariafilor din institulie. De asemenea, intocmegte qi actualizeazd permanent

lista cu salariafii care intr[ sub incidenla prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii

in aplicare a prevederilor legale atunci c6nd salariatul iqi incheie angajarea.

www. teatruldramaturgilor. ro
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La momentul incheierii angajlrii persoana responsabil6 inm6neazi salariatului

pantouflage spre a fi completatd.

declarafia de

Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajdrii, fostul salariat al institufiei are obligafia depunerii

declaratiei de pantouflage la institu{ia cu care qi-a incheiat raporturile de serviciu / munc6, conform

prevederilor din Lege nr.78l din 2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modificirile qi completirile ulterioare, art. I L

Persoana responsabill de procedurd pune la dispozilia responsabilului cu implementarea S.N.A. 2016 -

2020 date statistice cu privire la pantouflage (numir de regulamente interne care previd procedura

monitorizirii situaliilor de pantouflage, numdr de institulii in care existd implementat un mecanism cu

privire la monitorizarea situafiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii

speciale in acest sens, numdr de persoane care au desfdgurat activitAfl de monitorizare gi control cu

privire la societdfi comerciale qi care au iegit din corpul functionarilor publici, num[rul persoanelor

care igi desftgoard activitatealdau consultantd in cadrul regiilor autonome, societS{ilor comerciale ori

in alte unitali cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupd iegirea din corpul

func{ionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie conform legii), numir de misuri

adoptate pentru remedierea situaliilor de pantouflage, diferen{iat pe tipuri, numir de incilciri ale

prevederilor art. 13 alin. (l) OUG 661201l, constatate, numErul solicitirilor citre instan{a de judecatd

pentru anularea contractului de finantare in caz de incllcare a art. 13 alin. (l), numdrul sanctiunilor

aplicate de cltre instan(e, num[r de societiti comerciale in care iqi desfbgoari activitatea persoane care

au derulat anterior activiteti de monitorizare gi control qi care intrd sub ipcidenla art. 13 alin. (1),

diferentiat pe domenii majore de activitate), conform Anexei, privind inventarul m[surilor preventive

anticorupfie qi indicatorii de evaluare la nivelul instituliei.

www. teatruldramatur gi lor.ro
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9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

I. Preqedintele Comisiei de monitorizare

Verific6 conformitatea procedurii cu cerinfele Ordinului nr. 600 din 2018.

ILManager

Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situaliilor de pantouflage.

IllConsilierul de eticd / altd persoand adiacentd

Activit6li de informare gi prevenire a situaliilor de pantouflage.

tntocmirea gi actualizarea permanent[ a listei cu salariatii care intrd sub incidenfa prevederilor legale

privind pantoufl age-ul.

IV,Salariat

Completarea declarafiei de pantouflage de cltre salariatul care iqi inceteaz[ raportul de serviciu/de

munci cu institu{ia, anual timp de 5 ani.

IV.Exemple de atribu(ii Ei responsabilitdlii

www.teatruldramatur gilor. ro

Nr. Crt. Responsabil /
func!ia

Document Acliunea /
operaliunea

Termen

0 I 2 J 4

1 Cetlfenii Notificare / adresd

e-mail sau process

verbal de audienfl

Semnalarea unui
posibil conflict de

interese / stare de

incompatibilitate

Salarialii Notd internl /
declaralie de

pantouflage

Salarialii notificl
gefului ierarhic

superior sau

conducdtorului

instituliei cu

privire la

ablinerea de la

luarea deciziei in
cazul semnal6rii
unui conflict de

interese sau o

In ziua

identificlrii
situaliei / la

incetarea

raporturilor de

serviciu I antal
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\,

v

situalie de

incompatibilitate I
intocmire

declaralie

Personal de

conducere

Proiect de act

administrative /
adresd

Propunere de

inlocuire a

persoanei aflate in
conflict de

interese I incazul
in care existi o
declaratie de

ablinere / notificd
conducdtorului

instituliei cu

privire la situafia

de

incompatibilitate

sau conflict de

interese despre

care s-a sesizat

sau a fost

informat

O zi de la luarea

la cunogtinld

Manager Adresd semnalare

incompatibilitate I
conflict de interes /

adresd

Treansmsite spre

analizd,

secretarului

primiriei I aprobd

corespondenla cu

ANI / sesizeazd

ANI gi Comisia

de disciplinl dacl
sunt indicia

privind starea de

incompatibilitate I
conflict de

interese

Maxim treizile

Secretar comisiei

- consilier de

etici

Adresd / copii

documente

Solicitarea unui

punct de vedere

ANI / intocmirea

rdspunsului dupi
primirea punctului

de vedere ANI /
transmite cdtre

persoanele

responsabile,

informa{ii
necesare in
actualizarea

registrului

Permanent

www.teatruldramatdrgilor:ro
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10. Anexe, inregistriri, arhivdri

I. F or mul ar ev ide nld mod ifi c dr i

I I. F ormul ar anal izd proc edurd

Persoani
responsabil6 cu
declaraliile de

avere gi interes

Adresd / notd
internl / e-mail /
registrul pentru

evidenfa situatiilor
de conflict de

interese /
incompatibilitililor

Notificd persoanei

aflat[ in stare de

incompatibilitate /
conflict de

interese /
intocmirea gi

actualizarea

registrului

Ori de c6te ori se

constatd situalia /
permanent

Compartiment

resurse umane

declaratie de

pantouflage /
registrul pentru

eviden{a situaliilor
de pantouflage

Consilierea
personalului

privind
completarea

documentului/
intocmirea qi

actualizarea

registrului

La incetarea

raporturilor de

serviciu /
permanent

Descriere

modificare

Semndtura

qefuluide

compartiment

Compartiment Nume qi

prenume

gef de

comp

locuitor

de drept

sau

delegat
Semntrtu-

ra

Aviz

nefavorabil

Obs.

Semntrtu-

ra

www. teatruldramatur gi I or. ro
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I II. F or mul ar dis tr ibuire pro c e dur d

IV.Anexele

Conform legislafiei in vigoare - dacl este cazul

\

\-

I

2

Nr.crt. Scopul

difuzdrii

Comparti-ment Funcfia Numele qi

prenumele

Data

primirii

Data

retragerii

Semndtu-

ra

0 I 2 J 4 5 6 7

10.1.

10.2.

r 0.3.

10.4.

10.5.

Nr.

Crt.

Denumirea

anexei

elaboreazd aprobtr Nr. Ex. difuzare Arhivare
/ loc

perioadl Alte
elemente

0 I 2 ) 4 5 6 7 8

1 Declaratie de

pantouflage

salariat 1 CA Conform

dispozilie

2 Registrul

monitorizare

situalii de

pantouflage

Comp

resurse

umane

I CA Conform

dispozilie

) Regishul

morutorizafe

Persoanl I Ig 1 CA Conform
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obs' Toate compartiemntele au fost informate de afiqarea procedurii pe site-ul institu{iei

Diagrama de proces pentru realizareaprocedurii operationale

(-

Bucuregti 10734, sector.1, Catea Grivi{ei, nr.64_66, Ot56.O21.104www.teatru !dramatu rq itor. ro,
Registrul

monitorizare

situafii de

incompatibilitate

Desemnarea persoanei
responsabile cu

monitorizarea situatiilor
de pantouftage

Activit5fi de informare
9i prevenire a situafiitor

de pantouflage

intocmirea si
actuatizarea permanenti
a listei cu salariafii care

intr5 sub incidenta
prevederilor tegaie

Comptetarea
declaraliei de

pantouftage de citre
salariatul care isi

inceteazi raportuI de
serviciu/de munci cu
institufia, anua[, timp

de 5 ani

www. teatrul dramaturgi I or. ro

Persoanl

responsabill

I CA Conform

dispozilie



TEATRUT

DRAMATURGILOR

ROMANT

Bucuregti 10734, sector 1, Calea Grivifei, nr. 64-66, 0256.021.104

lY,ww.teqftg I d ra ttt,?g.u rq i lq r, ro, teal"f"Ut d r4 m3tu rqi! g r@q mF i !. qg m

Includerea I ataqarea propriu-zisi a anexelor in procedura operafionall

Anexa nr. I - Declara{ie de pantouflage

Institu1ia...

Nr.../...

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

(lnterdic{ii dup6 incheierea angajdrii in cadrul instituliilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)... ndscut(6) in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... 9i a..., cg

domiciliul in localitatea..., strada..., rr..., blocul ..., scara..., etajul ..., apartamentul..., judelul /

sectorul ... legitimat cu CI (BI) seria... trr. ..., CNP . .. angajat(e) h ..., Direc{ial Serviciul/ Biroul/

Compartiment ... in funclia de ..., prin prezenta iau la cunogtint6 gimE angajez s6 respect interdicliile

dupi incheierea angajirii in cadrul .(pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 161 din 2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitelilor

publice, a func{iilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanc}ionarea corupfiei, art.94, alin. 3

- funcfionarii publici care, in exercitarea funcliei publice, au desfEgurat activitali de monitorizare gi

control cu privire la societdti comerciale sau alte unitS(i cu scop lucrativ de natura celor prevdzute la

alin. (2) lit. c) (in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte.unitdli cu scop lucrativ

din sectorul public) nu pot s[-gi desfbgoare activitatea gi nu pot acorda consultanfl de specialitate la

aceste societifi timp de 3 ani dupr iegirea din corpul func{ionarilor publici;

O.U.G. nr. 66 din 2011 privind prevenirea, constatarea gi sanctionarea neregulilor ap[rute in

oblinerea gi utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora - art.

13, (l) beneficiarii persoane fizice I juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane

fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de

finan{are in cadrul procedurii de selec{ie pe parcursul unei perioade de cel pufin 12 luni de la

semnarea contractului de finan{are.

Legii nr. 98 din 2016 privind achiziliile publice, art. 6l: ofertantul declarat cAgtigator cu care

autoritatea contractant6 a incheiat contractul de achizilie public[ nu are dreptul de a angaja sau

incheia orice alte infelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii

contractului de achizi{ie publici, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in

>

v

www. teatruldramaturililor. ro
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procesul de verificare / evaluare a solicitrrilor de participare / ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire ori angajafi/foqti angajafi ai autoriti(ii contractante sau ai furnizorului
de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea
contractantr/furnizorul de serwicii de achizi{ie implicat in procedura de atribuire a incetat
rela(iile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizifie publicrr pe parcursul unei
perioade de cel pufin 12 luni de Ia incheierea contractului, sub sanc{iunea rezolu{iunii ori rezilierii
de drept a contractului respectiv.

Sunt conqtient (d) cd, in cazul in care voi incilca prezentadeclaratie de pantouflage (interdicfii dup6
incheierea angajrrii in cadrul instituliilor publice), voi rispunde potrivit prevederilor Legii nr. 7g din
2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor de coruplie, cu modificrrile si
completlrile ulterioare, art. I l:

(l) Fapta persoanei care, avdnd sarcina de a supraveghea, a controla, areorganizasau a lichida un
operator economic privat, indeplinegte pentru acesta vreo insarcinare, interm ediazd, ori inlesnegte
efectuarea unor opera{iuni comerciale sau financiare ori participd cu capital la un asemenea operator
economic' dacd fapta este de naturr a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie
infrac(iune gi se pedepseqte cu inchisoare de la un an la 5 ani qi interzicerea unor drepturi.

(2) Dacd fapta prevdzutd Ia alin. ( I ) a fost sdv6rqitd intr-un interval de 5 ani de la incetarea insarcinrrii,
pedeapsa este inchisoare de la 6luni Ia 3 ani sau amendr, conform art. 15 din aceeagi lege,
tentativa la infractiunile prevdzute la art. I I se pedepseqte.

Mi oblig sE dau anual, timp de 5 ani, aceastr declaralie de pantouflage, sau ori de c6te ori schimb
locul de munc6.

Prezenta declara{ie de pantouflage (interdictii dupr incheierea angajrrii in cadrul institutiilor publice),
devine anexl la dosarul profesional.

Data
Semndtura

www. teatruldramaturgilor.ro
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Anexa nr.2 - Registrul monitorizlrii situa{iilor de pantouflage

Aprob,

Conduc[tor institulie

\-

t

Nr.
crt.

Nume Ei

prenume

salariat care

gi-a incheiat

raportul de

serviciu/munci
cu institulia

Func(ia Direclie/Serviciu/Birou/Compartiment Nr. qi

datd

dispozitie

de

incetare

raporturi

de

serviciu/

muncl

Nr. /data

declaralie

de

pantouflage

Semndturd

persoani

responsabil6

de

procedurd

www. teatruldramatui gi lor'ro
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' componentei tn

' cadrul procedurii
, operalionale

l----'
,

| 1.

2.

..'.','',.*.-'..,-*..."',.,..*..*

3.

4.

5. 
1

, ",,.,,'''.'''',.,... - *'*-'^, -,' -'''''.'' -1

6.i

t -- -- --- --- --- ----------- -!
1:/, .

'ititi
:i
!---- --" ig!

(r-
.

ri

9.:
);
, 10. :

:l

'il ---- --' --- --''.' - ------------"!"
. ,t :, 11. :

I Denumirea componentei din cadrul procedurii operarionare / sistem
I

I

-;"--- **- 
c,;;;** **

i Lista responsabilitor cu etaborarii,-;;;,ifi;;;;;-i;i';i;;,;;;;; ,dti;;;
i sau, dupd caz, a reviziei in cadrur editriii procedurii operarionale /
;i sistem
i

; Situatria ediliilor si a reviziilo, ti-;,;i;:;,1-;;;;;iti;;;; i;;;;;;:;i-- -
t operalionale / sistem

Pagina

I

2

2

L$ru cuprmzand persoqnele la care se difuzeazd ediyia sau, dupd caz,
revizia din cadrul editriei procedurii operalionale / sistem

3

i 
o:coput procedurii operalionale / sistem

D o m e n i ut d e ap t i c ar e o p, o 
", 
iii i ii i i ii i i iit r- / ;i;;; ; ;i**'

o, "r*,iiili d" ;"f*;;i; O ; ;t, *rnd; r ril t"i; ;; ;i-;t t ildi;
procedurale

-- --n;i;|iliii-ii,l"ii6iiiiii::i 
iii ii|iii,iii:iii iiiliii,ili ;; p;;;;;;d*;--

operalionald / sistem

Descrierea procedurii operayionale / siste,i 
* | '""

4

4

5

7

10

^esponsaDttilqtt $t raspunderi in derularea activitdlii

An exe, tnre gi s trdr i, ar hiv dr i

Cuprins

I3

l5

,i
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