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1. Scopul procedurii de sYstem

procedura prezint[ incompatibilitalile Ei restricfiile impuse persoanelor care exercit[ funcfii de

demnitate public[, func[ii publice sau contractuale, modul de solufionare a situaliilor de

incompatibilitate.

Inspector

specialitate
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5. Domeniul de aplicare al procedurii de sistem

l.Precizarea / definirea activitdlii la care se referd procedura

Procedura se aplicd in cadrul aparatului propriu al Teatrului, persoanelor care executd funclii de

demnitate publici, funcfii publice sau contractuale.

Procedura se referi la activitatea de gestionare a situaliilor de incompatibilitate prin identificarea

situaliilor concrete gi stabilirea misurilor in scopul saclion6rii faptelor ce pericliteazi buna desfE;urare

a procesului decisional.

2.Delimitarea explicitd a activitd\ii procedural tn cadrul portofoliului de activitdli desJdsurate

Procedura prezintd, incompatibilitatile gi restricfiile impuse persoanelor care exercitd func{ii de

demnitate public6, funclii publice sau contractuale, modul de solufionare a situaliilor de

incompatibilitate.

Activitatea este relevanti ca importanfS, fiind proceduratd distinct in cadrul instituliei.

3.Listarea compartimentelor furnizoare de date Si / sau beneficiare de rezultate ale activitdyii

procedurale

De activitatea procedurat[ depind toate celelalte activitef din cadrul instituliei, datoriti rolului pe care

aceasti activitate il are in cadrul derullrii corecte qi la timp a tuturor proceselor.

6. Documentele de referinld / reglementdri aplicabile activitdlii procedurate

I. Reg lementdri internalio nale

Reglementdri specific conform cu directivele europene

Il.Legislalie primard

Legea nr. 7 din 2004 privind Codul de conduit[ al funclionarilor publici, republicati (M. Of. nr. 25 din

www.teatruldramaturgilor.ro
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2007);

Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din autorititile $i

instituliile publice, cu modificirile gi completlrile ulterioare;

Legea nr. 571 din 2004 privind protecfia personalului din autorit{ile publice, instituliile publice qi din

alte unitAti care semnaleazdincdlcdri ale legii;

Legea nr. 144 din 2007 privind infiinfarea, organizarea gi func{ionarea Agen(iei Nalionale de

Integritate, republicat[, cu modificirile gi completlrile ulterioare;

Legea nr. 78 din 2000 pentru prevenirea, descoperirea qi sancfionarea faptelor de corupfie, cu

modificdrile gi completirile ulterioare;

O.G. nr. 43 din 2002 privind Parchetul Nafional Anticorupfie, cu modificdrile 9i complet[rile

ulterioare;

Legeanr. 682 din l9 decembrie 2002 privind protecfia martorilor, republicati;

Legea nr.287 din 2009 privind Codul civil, republcati;

Legea nr.2l5 din 2001 a administraliei publice locale, republicatd (M. Of. nr.123/2007);

Legea nr. 161 din 2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparen(ei in exercitarea demnitililor

publice, a funcfiilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea corupfiei (M. Of.

nr.27912003);

Legea nr. 393 din 2004 privind Statutul aleqilor locali (M. Of. nr. 91212004);

Legea nr. 176 din 2010 privind integritatea in exercitarea funcliilor qi demniti{ilor publice, pentru

modificarea qi completarea Legii nr.l44 din 2007 privind infiin{area, organizarea qi anterioare privind

achiziliile publice;

Legea nr. 98 din 2016 privind achiziliile publice. (M. Of. nr39012016).

Noul cod Penal, art. 301.

H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nalionale anticorupfie pe perioada 2016-2020, a seturilor

de indicatori de performan[6, a riscurilor asociate obiectivelor gi mlsurilor din strategie gi a surselor

de verificare,'a inventarului m[surilor de transparenf[ institu]ionalI gi de prevenire a corupfiei, a

indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare a informafiilor de interes public.

www. teatruldramatui gilor. ro
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Ill.Legislalie sec undard

Ordinul nr.600 din 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitetilor

publice;

Ghidul Agenfiei Na{ionale de Integritate din 2018 - privind incompatibilitdtile qi conflictele de

interese.

IV.Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitdlii publice

Regulamentul de Organizare gi Funclionare al instituliei publice;

Regulamentul Intern;

Organigrama, Fiqele posturilor;

Dispozilia primarului pentru numirea Comisiei de monitorizare pentru dezvoltarea sistemului de

control intern managerial;

Regulamentul de organizare gi funcfionare a Comisiei de monitorizare pentru dezvoltarea sistemului

de control intern managerial.

7. Definilii, standarde Si abrevieri ale termenilor utilizali in procedura de sistem

I.DeJini(ii ale terme nilor

Funcyionar public - persoand numit[ intr-o functie publicd in condiliile Legii privind Statutul

functionarilor publici;

Func\ie publicd - grupare de atribufii, puteri gi competenle stabilitae prin lege, din cadrul unui serviciu

public infiintat in scopul satisfacerii, in mod continuu gi permanent, de cdtre funclionarii publici a

intereselor generale ale societitii;

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gdndire care incearcd si ghideze activitatea unui

anumit grup, etic[ in serviciul public acoperd paffu mari domenii: stabilirea rolului gi a valorilor

serviciului public, precum Ei a r6spunderii qi nivelului de autoritate Ei responsabilitate; mlsuri de

prevenire a conflictelor de interese gi modalitili de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor / standarde

de conduit[ a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregurilor grave qi fraud[.

www.teatruldramafurgilor.ro



TEATRUL

DRAMATURGILOR

ROMANI

Bucuresti 10734, sector 1, Calea Grivi[ei, nr. 64-66, 0756.021.104
www.teatru ld ramatu rg ilor.ro, teatruldramatu rqilor@qmail.com

Personal contractual ori angajat contractual - persoana numitl intr-o funclie in autoritdlile gi

instituliile publice in condiflile Legii nr. 53 din 2003, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

Integritate - caracter integru, sentiment al demnitdlii, drepturii gi congtiiciozitdtii, care serve$te drept

cdlduzd, in conduita omului, onestitate, cinste, probitate.

Interes public - acel interes care implicd garantarea qi respectarea de cltre instituliile $i autoritafile

publice a drepturilor, libertdtilor gi intereselor legitime ale cetlfenilor, recunoscute de Constitulie,

legislalia internd gi internafionali la care Romdnia este parte.

Interes personal - orice avantaj material sau de alt6 natur6, urm[rit sau obfinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine sau pentru al1ii, de citre funclionarii publici prin folosirea reputafiei, influen{ei,

facilitdlilor, relafiilor, informaliilor la care au acces, ca urrnare a executlrii funcliei publice.

Conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect, al

funclionarului public contravine interesului public, astfel inc6t efectueazi sau ar putea afecta

independenfa gi impartialitatea sa in luarea deciziiilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea funcfiei publice de{inute.

Autoritate sau institulie publicd - orice autoritate ori institufie publicl ce utilizeazd, sau administreazd

resurse financiare publice, orice regie autonomS, societate reglementati de Legea societifilor nr. 3l

din 1990, republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, aflati sub autoritatea sau, dup6 caz, in

coordonarea ori in subordonarea unei autorit[{i publice centrale sau locale qi la care statul roman sau,

dupd caz, o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic ori majoritar, precum qi orice operator

sau operator regional, astfel cum aceqtia sunt definili in Legea serviciilor comunitare de utilitili

publice nr. 5l din 2006, republicat6, cu modificirile qi completIrile ulterioare.

I I. D eJinire a i nco mp atib ilitdlilo r

Delimitarea dintre conflictele de interese gi incompatibilit6ti

Incompatibilitdlile reflectd acele situalii in care un oficial public ocupd mai multe funcfii in acelaEi

timp, desi acest cumul este interzis prin lege.

Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifestd atet in sistemul administrativ, cdt gi in mass-

media, este confuzia care se creeaz[ intre conflictul de interese gi incompatibilitAti.

DacI pentru existenJa unui conflict de interese persoanele publice trebuie si ia o decizie care s[

influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situafie de incompatibilitate, un oficial public nu

trebuie sd ia nicio decizie, fiind suficient faptul ci exercitl concomitent dou[ sau mai multe functii al

www. teatruldramaturgilor. ro
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cSror cumul este interzis de lege.

Exemplu de conflict de interese:

Primarul A din oragul X semneaz[ un contract cu firma so{iei sale. Un alt exemplu este organizarea

unei licitalii de citre Consiliul Jude{ean B la care participd 9i cdgtigd firma fratelui preqedintelui

consiliului.

Exemplu de incompatibilitate:

Viceprimarul X exercit[ in acelagi timp gi calitatea de func]ionar public sau angajat cu contract

individual de muncl, indiferent de durata acestuia.

II I. C ate g or ii de inc o mp ati b ilitdl i

CAnd intervine incompatibilitatea ?

Este generatd o situatie de incompatibilitate tn cazul in care persoana respectivd exercitd, simultan,

calitatea de ales local Si una sant mai multe func1ii / calitd\i al cdror cumul este interzis de lege.

Reglementarea incompatibiliti{ilor vizeazd protejarea valorilor sociale care privesc impa4ialitatea

in exercitarea funcfiilor publice, avdnd in vedere ci funcfiile exercitate in stare de incompatibilitate se

influenfeaz[ sau se pot influenfa reciproc, func{ia public[ nemaiputdnd fi exercitati in condilii de

obiectivitate qi impa(ialitate, fiind, astfel, vltimat principiul supremaliei interesului public.

Potrivit dispoziliilor art. 9l din Legea nr. 161 din 2003, starea de incompatibilitate intervine numai

dupd validarea mandatului de ales local gi daci acesta nu renun{d la funclia I calitatea detinutd anterior

in termen de cel mult 15 zile de la dobAndirea calitafli de ales local. De asemenea, alesul local poate

renun{a la func{ia de(inuti inainte de a fi numit sau ales in funcfia care atrage starea de

incompatibilitate.

in cazul prev6zut la art. 89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul

local, soful sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari semnificativi la o societate comerciali

infiintatd de consiliul local, respectiv de consiliul judefean.

incilcarea dispoziliilor art. 90 atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii

contractelor. Dac[ alesul local avea incheiate contracte de prest[ri de servicii, de executare de lucrbri,

de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autorit[1ile administrafiei publice locale din care

face parte, cu instituliile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea

consiliului local sau judelean.

Incompatibilititi privind funcfionarii pubtici

Calitatea de funcfionar public este incompatibil6 cu exercitarea oricirei alte funclii publice sau calitdli

www.teatruldramaturgilor.ro



TEATRUL

DRAMATURGILOR

ROMANI

Bucuregti 10734, sector 1, Calea Grivi[ei, nr. 64-66, 0756.021.104
www.teatruldramaturqilor.ro, teatruldramaturqilor@qmail.com

dec6t cea in care a fost numit, precum gi cu func{iile de demnitate publicd (art.94 alin. (l) din Legea

nr. 161 din 2003).

Incompatibilitatea la funclionarii publici se manifesti prin faptul cd nu pot deline alte funclii Si nu pot

desfr$ura alte activitdli, remunerate sau neremunerate (art.94, alin. (2)):

a) in cadrul autoritAfilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din

functia publicS, in condiliile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societililor comerciale ori in alte unit[ti cu scop lucrative;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Excep{ii.

Starea de incompatibilitate nu se aplic[ pentru cazurile prevdzute de literele a) qi c) dac6: este

desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, s6 reprezinte interesele statului in

legiturd cu activitilile desfbgurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau

majoritar de stat, in condiliile rezultate din actele normative in vigoare; este desemnat printr-un act

administrativ, emis in conditiile legii, sI participe in calitate de reprezentant al autoritAtii ori instituliei

publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor

normative in vigoare; exerciti un mandat de reprezentare, pe baza desemnlrii de citre o autoritate sau

institulie public6, in condiliile expres prevSzute de actele normative in vigoare.

Nu se afl6 in situalie de incompatibilitate funclionarul public care este desemnat prin act administrativ

pentru a face parte din echipa de proiect finan(at din fonduri comunitare neramliursabile postaderare,

precum qi din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile,

cu exceptia funclionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atribulii de control asupra

activitdtrii derulate in cadrul acesteia gi a funclionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar

pentru care activitatea desfrqurat6 in cadrul respectivei echipe genereazd o situalie de conflict de

interese cu func{ia publicd pe care o ocup[.

Exemplu: Funclionarul public X angajat in orice institulie / autoritate publicd nu poate de{ine calitatea

de consilier local I consilierjude{ean.

Exemplu: Primdria X cdqtigd un proiect finanfat din fonduri structurale. Echipa de proiect, incluzdnd

managerul de proiect, asistent, responsabil financiar a fost ormatd din functionari publici din Prim[ria

X. Functionarilor publici li s-au incheiat contracte de muncd pe l6ngl cele deja existente.

Conform alineatului 2,litera a), articolul 94 din Legea nr. 161 din 2003, func{ionarii publici nu pot

de{ine alte funclii Ei nu pot desfbqura alte activitdti remunerate in cadrul institufiilor publice.

Funclionarii publici care, in exercitarea funcliei publice, au desftqurat activitili de monitorizare qi

www. teatruldramaturgi lor. ro
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control cu privire la societifi comerciale sau alte unitali cu scop lucrativ de natura celor prevdzute la

alin. (2) lit. c) nu pot sd-Si desfisoare actiyitatea Si nu pot acorda consultanld de specialitate la aceste

societdli timp de 3 ani dupd ieSirea din corpulfunclionarilor publici.

Funclionarii publici, funclionarii publici parlamentari qi funclionarii publici cu statut special pot

exercita funclii sau activitSli in domeniul didactic, al cercetlrii gtiinfifice, al creaJiei literar - artistice

(art.96 al Legii nr. 161 din 2003).

De asemenea, pot exercita funclii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in

leg6tur[ directi sau indirect[ cu atributiile exercitate, potrivit figei postului.

in ceea ce privegte legStura indirectd, intenlia legiuitorului este aceea de a face o legdturd intre

pregdtirea profesionald afunclionarului public Sifunclia pe care acesta o exercitd.

Cu titlu de exemplu, o persoanS - numitd in funcfia publicd de consilier juridic Ai care in figa postului

nu are atributii de reprezentare in fap organelorjurisdiclionale a entitAtii publice respective - nu poate

reprezenta juridic o altl entitate, din sectorul privat, in fala unor astfel de organe.

Funclionarii au dreptul la asociere sindicald gi, deci, pot infiin(a organiza(ii sindicale, Adera la ele gi

exercita orice mandat in cadrul acestora (art.29 din Legea nr. 188i 1999).

Raporturi ierarhice directe

Articolul 95 din Legea nr. 161 din 2003 interzice raporturile ierarhice directe in cazul in care

funcfionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I - inclusiv daci superiorul are calitatea de

demnitar. Persoanele care se afl6 in una dintre situatiile de mai sus trebuie si opteze, in termen de 60

de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

Existenfa raportului ierarhic intre sofi sau rude de gradul I gi neindeplinirea obligaliei de a opta se

constatl de cdtre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea

raporturilor ierarhice directe dintre funcfionarii publici soJi sau rude de gradul I.

Dacd superiorul este demnitar gi nu se indeplinegte obligalia de a opta, situalia se constatd, dtpd caz,

de cdtre primul - ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe

dintre demnitar qi funclionarul public sot sau rudl de gradul I.

Apartenenga la formafiuni politice

Func(ionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, insd le este interzis sd fie

membri ai organelor de conducere ale partidelor politice gi sd exprime sau si apere in mod public

poziliile unui partid politic (art. 98 din Legea nr.16112003 qi art. 44 din Legea nr. 188/1999).

inallii funclionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sancliunea destituirii din funclia

publicS.

www. teatrul dram,atur gi lor.ro
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Incompatibiliti{i privind apartenen{a la organele de conducere a sindicatelor

in situalia in care inallii funcJionari publici sau funcfionarii publici care au calitatea de ordonatori de

credite sunt alegi in organele de conducere a organiza\iilor sindicale, acegtia au obligalia ca, in termen

de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, sd opteze pentru una

dintre cele doud funcfii. in cazul in care functionarul public opteazd pentru desfrgurarea activitetii in

functia de conducere in organizafiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspend[ pe o

perioad[ egal6 cu cea a mandatului in func]ia de conducere din organiza]ia sindicall.

Functionarii publici, allii decdt cei prevlzuti mai sus, pot define simultan func{ia publici 9i funcfia in

organele de conducere ale organizafiilor sindicale, cu obligafia respectirii regimului juridic al

incompatibilitatilor qi al conflictelor de interese care le este aplicabil.

Sancfiuni

Legea nr. 188 din 1999 prevede in articolul 101 modalitdtile de destituire a funcfionarilor publici din

funcfie. Astfel, destituirea se face prin act administrativ de citre persoana care are competenta legalI

de numire in funclia public6, ca sancliune disciplinar6 aplicati pentru motive imputabile funclionarului

public, in urmdtoarele cazuri:

-pentru sdvdrSirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avul

consecinle grave;

-dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funclionorul public nu aclioneazd pentru

incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de Ia data infervenirii cazului de

incompatibilitate.

Actul administrativ se comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucrbtoare de la data

emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie s5 se facd anterior datei destituirii din functia

publicS.

in contextul respectdrii prevederilor legii privind incompatibilitetile qi conflictele de interese, Agenfia

Nationall de Integritate este institulia cireia ii revine sarcina legali de evaluare a prezumtivelor

situaiii de incompatibilitate qi conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii previzute de Legea

nr. 176 din 2010, intocmegte un raport de evaluare privind existenfa unei stdri de incompatibilitate

sau a unui conflict de interese, dupi caz. Acest raport poate fi contestat in instan(i in termen de 15

zile, iar,in caz de necontestare, rdmdne definitiv.
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IV.Cadrul institu(ional in materia conflictelor de

cu finan(are europeanl

C adrul ins t itut ional national

Agen{ia Nafionali de Integritate

interese qi al incompatibilitnfilor in proiectele

Agentia Nationali de Integritate (A.N.I.) este autoritate administrativi autonomS, cu personalitate

juridicd, ce funclioneazdlanivel nafional, ca structurd unic6, cu sediul in municipiul Bucuregti.

Scopul Agenfiei este asigurarea integritetii in exercitarea demnitalilor 9i funcliilor publice gi

prevenirea corupliei institulionale, prin exercitarea de responsabilit{i in evaluarea declaraliilor de

avere, a datelor gi informaJiilor privind averea, precum gi a modificlrilor patrimoniale intervenite, a

incompatibilitetrilor gi a conflictelor de interese potentiale in care se pot afla persoanele care au

obligativitatea declardrii averii gi intereselor pe perioada indeplinirii funcliilor qi demnitdlilor publice.

in indeplinirea acestui scop, Agentia poate dezvolta relalii de colaborare prin incheierea de protocoale

cu entitefi din tarl sau din strSindtate, activitatea de evaluare efectuati de inspectorii de integritate din

cadrul Agenfiei se desftqoard cu privire la situafia averii existente pe durata exercitdrii demnitdlilor qi

func(iilor publice, a conflictelor de interese gi a incompatibilit6tilor persoanelor.

Principiile dupi care se deslEqoarl activitatea de evaluare sunt legalitatea, confidenlialitatea,

impa4ialitatea, independenta operafionald, celeritatea, buna administrare, dreptul la apirare, precum gi

prezumJia dobdndirii licite a averii.

Conform Legii nr. 176 din I septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea funcfiilor gi

demnitililor publice, pentru modificarea qi completarea Legii nr. 144 din f007 privind infiintarea,

organizarea qi functionarea Agenliei Nafionale de Integritate, art, 12, alin. (1), Agenlia indeplinegte

activitatea de evaluare din oficiu sau la sesizarea oriclrei persoane fizice sau juridice, cu

respectarea prevederilor Ordonanfei Guvernului nr. 27 din 2002 privind reglementarea activitSlii de

solutionare a petiliilor, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr.23312002.

Direc{ia Na(ionall Anticorupfie

Direclia Nafionald Anticorup{ie (DNA) este o structurl de parchet specializatd in combaterea coruptiei

qi faptelor asimilate acesteia. Este creatd ca un instrument necesar in descoperirea, investigarea qi

aducerea in fa{a instan{ei a cazurilor de corup(ie qi similare.

DNA este o entitate independentd in raport cu parchetele de pe ling[ instantele judecStoregti, precum

gi in relafiile cu celelalte autoritetri publice.

Orice tip de act de coruplie este investigat de DNA, dacd cel care comite acest tip de infracliune se

incadreazd in una din aceste categorii: demnitari publici: deputafi, senatori, membri ai Guvernului,
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secretari de stat ori subsecretari de stat gi asimilafii acestora, consilieri ai minigtrilor, consilierii

prezidentiali qi consilierii de stat din cadrul Administratiei Prezidenfiale, consilierii de stat ai Primului-

ministru, pregedin[ii Ei vicepregedinlii Consiliilor Jude{ene, primarul general qi viceprimarii

municipiului Bucureqti, primarii gi viceprimarii sectoarelor municipiului Bucureqti, primarii qi

viceprimarii municipiilor, consilierii judeleni, prefeclii Ei subprefecfii; juriEti: judecitorii inaltei Cu4i

de Casafie gi Justilie gi ai Cu(ii Constitulionale, ceilalli judec6tori qi procurori; membrii Consiliului

Superior al Magistraturii, pregedintele Consiliului Legislativ qi locfiitorul acestuia, Avocatul Poporului

gi adjunc{ii sdi; membrii qi controlorii financiari ai Curfii de Conturi qi ai camerelor judefene de

conturi, guvernatorul, prim-viceguvernatorul Ei viceguvernatorul Bincii Nafionale a Rom6niei,

preqedintele gi vicepregedintele Consiliului Concurentei, comisarii Garzii Financiare, personalul

vamal, persoanele care detin funcfii de conducere, de la director inclusiv, in cadrul regiilor autonome

de interes nafional, al companiilor gi societdtilor nafionale, al bincilor gi societd{ilor comerciale la care

statul este acfionar majoritar, al instituliilor publice care au interes in procesul de privatizare gi al

unitIlilor centrale financiar-bancare, persoanele previzute la art. 81 din Legea nr. 78i2000 cu

modificirile gi completlrile ulterioare, lichidatoriijudiciari, executorii Autoritetii pentru Valorificarea

Activelor Statului (AVAS); militari gi poliliqti: ofi1eri, amirali, generali gi maregali; ofi1eri de polilie;

conducdtorii autoritdtilor qi instituliilor publice centrale gi locale qi persoanele cu funcfii de control din

cadrul acestora, cu excepfia conducltorilor autoritltilor gi institufiilor publice de la nivelul oraqelor qi

comunelor qi a persoanelor cu func{ii de control din cadrul acestora, avocafi etc.

D.N.A. are autoritatea de a ancheta qi infracliunile indreptate impotriva intereselor financiare ale

ComunitSlilor Europene, indiferent de valoarea pagubei, precum qi infracliunile de macrocriminalitate

economico-financiard, dacd acestea atJ cauzat o pagubd materiald mai mare decdt echivalentul in lei a

1.000.000 de euro, in cazurile de: fraud6, formele abuzului in serviciu, anumite infrac(iuni prevdzute in

Codul Vamal, infracliunile prevdzute in Legea nr.24l/2005 pentru prevenirea Ei combaterea evaziunii

fiscale.

D.N.A., ca structuri avind competen{e clar definite pe zona de combatere a corupfiei, a fost creati

dup[ un model adoptat de mai multe state europene - Spania, Norvegia, Belgia, Croa{ia.

Modalit{ile in care poate fi sesizat[ o faptl de corupJie sunt cele prevdzute de C.pr.pen., respectiv

plingerea, denun{ul gi sesizarea din oficiu.

Pentru informalii suplimentare, a se vedea: http://www.pna.ro.

Departamentul pentru Lupta Antifraudi

Departamentul pentru Lupta Antifraudd (D.L.A.F.) este o structurd cu personalitate juridic[ in cadrul

aparatului de lucru al Guvernului, in coordonarea primului-ministru, finanfatd de la bugetul de stat prin
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bugetul Secretariatului General al Guvernului.

D.L.A.F. este institulia de contact cu Oficiul European de Luptb Antifraud6 - O.L.A.F. din cadrul

Comisiei Europene gi de coordonator al luptei antifraudd.

D.L.A.F. are autonomie functionald 9i decizionalS, independent de alte autoritili gi institulii publice gi

asigur[, sprijinl gi coordoneazd indeplinirea obligatiilor care revin Rom6niei privind protec]ia

intereselor financiare ale Uniunii Europene, in conformitate cu prevederile art.325 din Tratatul privind

funcfionarea Uniunii Europene.

in conformitate cu prevederile art. 325 din Tratatul privind funcJionarea Uniunii Europene, D.L.A.F.

asiguri protecfia intereselor financiare ale Uniunii Europene in RomAnia in acest sens propune, la

nivel national, adoptarea de mdsuri legislative, administrative gi operalionale, pentru combaterea

fraudei gi a oricdrei activitSli ilegale care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene.

Aceste mdsuri trebuie s6 fie similare celor adoptate pentru combaterea fraudei care aduce atingere

intereselor financiare nafionale. D.L.A.F. coopereazd cu autoritIlile statelor membre, cu instituliile

europene sau cu alte entitili financiare europene, in scopul protejdrii intereselor financiare ale Uniunii

Europene, elaboreazd, in cooperare cu alte institulii nationale, gi transmite contributia RomAniei la

Raportul anual al Comisiei Europene privind mdsurile adoptate pentru punerea in aplicare a

prevederilor art.325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

D.L.A.F. poate incheia instrumente legale de cooperare administrativd cu autoritalle gi instituliile

relevante, nationale, europene sau internationale gi indeplinegte funcJia de coordonare a luptei

antifraudd - in scopul asigurdrii unei protectii efective gi echivalente a intereselor financiare ale

Uniunii Europene in Rom6nia, funclia de control - in scopul identificdrii de rlereguli, fraude gi alte

activit[tri ilicite ce aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene in Rom6nia, funclia de

reglementare prin care se asigurd elaborarea cadrului normative gi institulional necesar pentru

asigurarea protec[iei intereselor financiare ale Uniunii Europene in Rom6nia, functia de reprezentare,

prin care se asigur[ participarea Romdniei in cadrul comitetelor consultative, grupurilor de lucru gi al

refelelor de comunicare sau schimb de informalii, in materia protectiei intereselor financiare ale

Uniunii Europene.

D.L.A.F. face parte din sistemul nafional de coordonare EUROJUST, prin geful D.L.A.F., care are

calitatea de corespondent nafional Ei coordoneazd toate celelalte institulii implicate in gestionarea gi

controlul fondurilor europene, qi efectueazd inclusiv control la fap locului, la beneficiarii proiectelor

europene. Este institutia de contact cu Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) de la nivelul

Comisiei Europene.

Pentru informafii suplimentare, a se vedea: http://www.antifrauda.gov.ro.
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Cadrul institu{ional la nivelul UB.

Structuri/entitdli cu atribulii tn combaterea fraudei Si a altor activitdli ilegale care afecteazd negativ

interesele U.E.

Oficiul European de Luptl Antifraudi

Oficiul European de Lupt6 Antifraudl (O.L.A.F.) a fost infiin{at prin Decizia l999l352lcE C.E.C.O.,

Euratom, a Comisiei din 28 aprilie 1999, cu scopul de a extinde domeniul de aplicare gi de a spori

eficienJa actiunilor de combatere a fraudei gi a altor activitAti ilegale care afecteaz6 negative interesele

Comunitllii.

O.L.A.F. investigheazi cazurile de fraudare a bugetului U.E. Ei actele de corupfie qi de abatere

grav6 din cadrul instituliilor europene qi elaboreazi politica antifraudd. OLAF face parte din Comisia

Europeand, dar este independent din punct de vedere operalional.

in 2010, O.L.A.F. a lansat sistemul de notificare a fraudelor, un nou instrument on-line care le

permite cet[fenilor sd transmiti informa{ii cu privire la eventuale cazuri de corupfie gi fraud6.

in 2011 a fost adoptatl o noui strategie a Comisiei pentru a imbunltili prevenirea qi detectarea

fraudelor, condiliile pentru investigarea acestora Ei recuperarea daunelor, precum gi pentru a descuraja

comiterea de fraude.

La I februarie 2012, au fost introduse schimbiri semnificative in ceea ce priveqte organizarea OLAF gi

procedurile de investigare, cu scopul principal de a consolida funcfia de investigare gi contributia

OLAF la politicile antifraudS.

Investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupt6 Antifraudi sunt realizate in baza Regulamentul

(UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European qi al Consiliului din'll septembrie 2013

privind investigafiile efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudi (O.L.A.F.) $i de abrogare a

Regulamentului (CE) nr. 107311999 al Parlamentului European gi al Consiliului gi a Regulamentului

(Euratom) nr. 107411999 al Consiliului Controalele 9i verificdrile OLAF efectuate extern (in statele

membre gi in anumite tdri terfe cu care Comunitatea a incheiat acorduri de cooperare) gi intem (in

interiorul instituliilor qi organismelor infiinlate prin sau pe baza tratatelor) nu afecteazd competenlele

statelor membre in domeniul urmiririi penale. Directorul O.L.A.F. inisiazd, gi conduce investigafii, din

proprie iniliativd sau la cererea unui stat membru, cu un interes in acest domeniu (in cazul

investigatiilor externe) sau a institutiei sau organismului in cauzd (in cazul investigafiilor interne).

Ca parte a investigaliilor sale externe, O.L.A.F. efectueazd controale la fala locului pentru care

Comisia este responsabilE in conformitate cu Regulamentele (CE, Euratom) nr. 2988195 gi (Euratom,

CE) nr. 2185196.

Pentru investigatiile sale interne, O.L.A.F. are dreptul de acces imediat gi inopinat la orice informatii

definute de instituliile, organismele, oficiile gi agenliile Uniunii Europene. O.L.A.F. poate solicita, de
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asemenea, tuturor persoanelor vizate informa{ii orale qi poate efectua controale la fala locului la

agen(ii economici.

Toate informaliile transmise Oficiului sunt protejate in mod adecvat. La incheierea unei investigafii,

OLAF intocmegte un raport care cuprinde recomand6ri cu privire la actiunile care trebuie intreprinse.

Raportul se transmite statelor membre, in cazul investigatiilor externe, precum gi instituliilor,

organismelor, oficiilor gi agentiilor, in cazul investigatiilor interne.

Informatiile pot fi, de asemenea, transmise autoritefllor competente din statele membre gi instituliilor,

organismelor, oficiilor gi agenliilor in cauzd, atunci cdnd o investigatie este incd in desfhgurare (Oficiul

este in contact direct cu autoritAtile nationale de aplicare a legii, precum gi cu celejudiciare).

O.L.A.F. investigheazl cazurile de fraudare a bugetului UE, acte de coruptie qi de culpd profesionald

grav6 la nivelul instituliilor europene gi elaboreazd politica antifraudd in numele Comisiei Europene.

Se sesizeaz6 cdtre O.L.A.F. suspiciunile legate de comiterea unei fraude, a corupliei gi a oricdror alte

activitlti ilegale care afecteazl interesele financiare ale Uniunii care ar putea afecta fondurile publice

ale UE, indiferent cd este vorba de veniturile, de cheltuielile sau de activele definute de instituliile UE

Ei abaterile profesionale grave comise de membrii sau personalul instituliilor gi organismelor UE.

Angajalii instituliilor UE au obligatia de a semnala posibile cazuri de coruplie care implicd fraudS,

eventuale activiteti ilegale sau aspecte de conduitd profesionald care ar putea contravene obligaliilor

care le revin functionarilor. Cei care denun(i astfel de cazuri vor fi protejati de eventualele

repercusiuni, cum ar fi cele generate de dezv6luirea identitalii sau cele asupra mobilitdlii gi a raportului

de evaluare al persoanei respective. Pentru a permite Comisiei sd aplice aceste mdsuri de proteclie,

persoana in cauzd, va trebui s5 se identifice.

O.L.A.F. poate fi contactatb anonim in oricare din limbile oficiale ale UE informaliile fumizate

trebuind s[ fie cdt mai exacte gi mai detaliate.

La incheierea unei investigalii a oficiului, se redacteazd un raport sub autoritatea directorului general.

Raportul include o prezentare a temeiului juridic al investigafiei, etapele procedurale urmate, faptele

constatate Ei incadrarea lor juridicl preliminard, impactul financiar estimat al faptelor constatate,

respectarea garantiilor procedurale in conformitate cu articolul 9 Ei concluziile investigaliei.

Raportul este insolit de recomanddrile directorului general cu privire la intreprinderea sau nu a unei

acfiuni. Aceste recomanddri indicS, dupd caz, orice ac{iune disciplinard, administrativS, financiard

qi/sau judiciari din partea instituliilor, organismelor, oficiilor gi agenliilor qi din partea autoritdtilor

competente ale statelor membre in cauzd Ei specifica, in mod special, sumele estimate care urmeazd a

fi recuperate, precum gi incadrarea juridicl preliminard a faptelor constatate.

La redactarea acestor rapoarte gi recomand[ri se ia in considerare legislafia nationald a statului

membru respectiv. Rapoartele redactate pe aceastd baz6 constituie probe admisibile in procedurile
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administrative sau judiciare ale statului membru in care utilizarea acestora se dovedeqte necesar[, in

acelagi mod qi in aceleagi condilii ca gi rapoartele administrative redactate de inspectorii administrativi

nafionali. Acestea sunt supuse aceloragi reguli de evaluare ca qi cele aplicabile rapoartelor

adminisffative redactate de c6tre inspectorii administrativi nalionali qi au aceeaqi valoare probatorie ca

gi rapoartele respective.

Rapoartele gi recomand6rile redactate in urma unei investiga{ii externe gi orice documente conexe

relevante sunt transmise autorit5(ilor competente ale statelor membre in cauzd,, in conformitate cu

normele privind investigafiile externe, gi, dupl caz, serviciilor competente ale Comisiei.

Rapoartele qi recomanddrile redactate in urma unei investigatii interne gi orice informa{ii conexe

relevante sunt transmise instituliei, organismului, oficiului sau agenliei respective.

Institulia, organismul, oficiul sau agen{ia respectivd ia acele m[suri, indeosebi de naturi disciplinard

sau judiciari, pe care rezultatele investigaliei interne le reclaml qi raporteazd aceste m[suri oficiului in

termenul stabilit in recomandlrile care inso(esc raportul gi, in plus, la cererea oficiului.

in cazul in care raportul redactat dupd o investigatie interni dezviluie existen{a unor fapte care ar

putea avea consecin{e pe plan penal, aceste informafii se transmit autorit[1ilor judiciare ale statului

membru in cauzd.

La cererea oficiului, autoritdtile competente ale statelor membre in cauztr transmit informalii oficiului

in timp util privind mdsurile luate, dacd exist6, in urma transmiterii de cdtre directorul general a

recomanddrilor sale gi in urma transmiterii de cdtre oficiu a oricdror informa(ii.

in cazul in care, la incheierea unei investigatii, nu au fost g6site dovezi impotriva unei persoane vizate,

directorul general incheie investiga{ia referitoare la acea persoani gi informeazd respectiva persoand

despre acest lucru in termen de l0 zile lucrdtoare.

Un informator care a furnizat oficiului informalii care au condus la o investigafie sau care au leglturd

cu o investigafie poate fi informat, la cererea sa, de cltre oficiu cu privire la incheierea investigatiei.

Cu toate acestea, oficiul poate refuza orice cerere de acest fel in cazul in care consideri ci aceasta ar

putea aduce atingere intereselor legitime ale persoanei vizate, eficacitalii investigatiei qi a ac{iunilor

care urrnetvd a fi intreprinse in urma investigatiei sau oriciror cerinle privind confiden{ialitatea.

Func{ionarii care doresc sd denun}e un posibil caz de fraudi se pot adresa la nivel ierarhic superior sau

pot contacta direct OLAF prin e-mail sau completind formularul de la referinf6, disponibil la

http://ec.europa.eu/anti_fraud/contacts/general-enquiries/index_ro.htm.

Parchetul European

Parchetul European (EPPO) a fost infiinfat prin Regulamentul (UE) 201711939 al Consiliului din 12

octombrie 2017 de punere in aplicare a unei forme de cooperare consolidatl in ceea ce privegte
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instituirea Parchetului European (E.P.P.O.).

E.P.P.O. este un organ al Uniunii, care funclioneazl ca un parchet unic cu o structur6 descentralizatl,

fiind organizatlanivel central gi la nivel descentralizat.

Nivelul central este reprezentat de un parchet central situat la sediul E.P.P.O. Parchetul central este

alcituit din colegiu, camerele permanente, procurorul-gef european, procurorii-qefi europeni adjuncli,

procurorii europeni qi directorul administrativ.

Nivelul descentralizat este alcltuit din procurori europeni delegali situali in statele membre. parchetul

central qi procurorii europeni delegali sunt asistati de personalul E.P.P.O. in indeplinirea sarcinilor lor

in temeiul prezentului regulament.

E.P.P.O. are competenfa de a investiga, de a urmlri penal qi de a trimite in judecatl pe autorii

infrac{iunilor care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii +prevdzute in Directiva (UE)

2017 la 1371 gi stabilite in prezentul regulament+ qi pe complicii acestora. in acest sens, EppO

desfbqoari investigafii, efectueazd acte de urmirire penali gi exerciti acliunea publica in cadrul

instantelor competente din statele membre, pdni la finalizareacazului.

E.P.P.O. este instituit ca organ al Uniunii, cu personalitate juridici. Acesta coopereaza cu Eurojust qi

sebazeazd pe sprijinul Eurojust.

E.P.P.O' este independent. Procurorul-gef european, procurorii-qefi europeni adjuncfi, procurorii

europeni, procurorii europeni delegati, directorul administrativ, precum qi personalul E.p.p.O.

aclioneazd in interesul Uniunii in ansamblu, astfel cum este definit prin lege, nu solicit6 gi nu accept6

instrucfiuni de la nicio persoand din afara E.P.P.O., de la niciun stat membru al Uniunii Europene sau

institutie, organ, oficiu sau agenfie a Uniunii in exercitarea atribufiilor care le revin in temeiul

prezentului regulament. Statele membre ale Uniunii Europene qi instituliile, organele, oficiile gi

agentiile Uniunii respect[ independenta E.P.P.O. qi nu incearcd sd il influenfeze in exercitarea L
atribu{iilor sale.

E.P.P.O. rispunde in fa(a Parlamentului European, a Consiliului qi a Comisiei pentru activitdlile sale

generale gi prezintd rapoarte anuale

Oliciul European de Poli{ie

Oficiul European de Polilie (E.U.R.O.P.O.L.) este agen(ia Uniunii Europene pentru cooperare in

materie de aplicare a legii. Scopul principal al Europol este acela de a contribui la crearea unei Europe

mai sigure, in beneficiul tuturor cetdfenilor UE.

Av6nd sediul la Haga, ?n Olanda, agentia sprijind cele 28 de state membre in lupta lor impotriva

criminalitifii grave qi a actelor de terorism comise la nivel internafional. De asemenea, Oficiul

colaboreazd cu numeroase state partenere gi cu organiza{ii internalionale din afara UE.

www. teatruldramatur gi lor. ro
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Re{elele infrac{ionale 9i teroriste de mare anverguri reprezintdo ameninfare semnificativ. la adresa
securitdlii interne a Uniunii, precum gi a siguranfei gi bunistSrii cetifenilor s6i. cele mai mari
ameninliri la adresa securitdlii sunt provocate de terorism, traficul de droguri qi activit[1ile de spilare
de bani Ia nivel intemafional, frauda organizatd, falsificarea monedei euro, introducerea ilegald de
persoane.

Existd insi 9i pericole noi, care iau amploare, cum ar fi criminalitatea informatic[ qi traficul de fiinfe
umane' Refelele din spatele infractiunilor comise in fiecare dintre aceste domenii profit imediat de
orice ocazie noud gi se adapteazd misuriror tradilionare de aplicare a legii.
E'u'R'o'P'o'L' sprijind autoritdlile de aplicare a legii de pe intreg teritoriul Europei in lupta impotriva
terorismului gi a criminaritalii, in toate domeniile sare de competenfd.

Activitr{ile opera{ionale se referr Ia: droguri ilegale, trafic de fiinte umane, forme organizate de
imigratie ilegal6, criminalitate informatici, infractiuni legate de proprietatea intelectualr, contraband,
cu tigarete' falsificarea monedei euro, fraudd in materie de TVA, spdlare de bani gi urmdrirea activelor,
grupuri mobile de criminalitate organizat5, bande criminale de motocicligti, terorism.
La nivelul uE' E'u'R'o'P'o'L. se subordoneazi miniqtrilor din cadrul consiliului Justifie qi Afaceri
Interne' consiliul este 9i principalul for r[spunzitor pentru controlul qi orientarea agenfiei
E.U.R.O.P.O.L.

E.U.R.O.J.U.S.T.

EUROJUST a fost infiinfat in baza Deciziei consiliului 2ooz/lg7/lul, modificat[ de Decizia
consiliului 20091426/JAI din 16 decembrie 2008. Misiunea sa este de a sprijini qi intari coordonarea qi

cooperarea dintre autoritatile nafionale, in lupta impotriva formelor grave de criminalitate
transfrontalierl care afeeteazd Uniunea Europeani.

Sarcina E'u'R'o'J'u'S'T. este de a spori eficienta autoritatilor nafionale de cercetare gi urmirire
penald' atunci c6nd acestea se confrunt6 cu forme grave de criminalitat e organizatd,gi transfrontalierd,
precum 9i de a-i aduce cdt mai rapid gi eficient in fata justiliei pe cei care incalcd legea.
E'u'R'o'J'u'S'T' urmrregte si fie un actor cheie qi un centru de expertizd la nivel judiciar pentru
activitetrile de combatere eficientd a formelor de criminali tate organizata gi transfrontalieri din cadrul
Uniunii Europene.

Fiecare dintre cele 28 de state membre igi detageazd la Haga un reprezentant de nivel superior, care sd
lucreze la E'u'R'o'J'u's'T. Membrii nalionali sunt de profesie procurori, judecrtori sau ofi1eri de
polilie cu o competent[ echivalentr, av6nd o bogat6 experienti profesional[.

impreunr coordoneazd activitatea autoritetrilor nafionale, in fiecare fazd, acercetrrii gi urmiririi penale.
se ocupr, de asemenea, de solulionarea impedimentelor gi problemelor practice generate de diferenlele

n
sector 1,
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dintre sistemele juridice din statele membre.

Membrii nalionali sunt ajuta{i in munca lor de adjunc}i, asisten}i gi expe(i na}ionali detaqafi. in cazul
in care E'U'R'o'J'U'S'T. a incheiat cu un stat terf un acord de cooperare, respectivul stat poate detaga

la EUROJUST un magistrat de leg[tur6.

TotodatS, in cadrul E.U.R.o.J.U.S.T. iqi au sediul secretariatul Retelei Judiciare Europene,

secretariatul Re{elei europene a punctelor de contact privind persoanele responsabile de genocid, crime
impotriva umanit[1ii 9i crime de rlzboi, precum gi secretariatul Relelei pentru Echipele comune de

ancheti.

E'u'R'o'J'u'S'T' se bazeazd, pe un aparat administrativ de aproxim ativ 260 de persoane, care sprijin6
transmiterea unui rdspuns prompt la solicitrrile de asistenld primite din partea autoritaglor nafionale
sau a altor organisme ale Uniunii Europene.

intalnirile de coordonarevizeazd?n principal anumite forme de criminalitate definite ca prioritare de

cdtre consiliul uniunii Europene: terorism, trafic de droguri, trafic de persoane, fraud6, corup{ie,
criminalitate informaticS, spilarea banilor qi alte activitafl legate de prezenfa grupurilor de
criminalitate or ganizatd, in econom ie.

E'u'R'o'J'u'S'T' dispune de o serie de puteri gi roluri cheie, care ii sunt conferite de Decizia Eurojust.
De exemplu, raspunde cererilor de asistenf[ adresate de autoritdfile nalionale competente din statele
membre' La rdndul sru, E.U.R.o.J.u.s.T. le poate solicita statelor membre si efectueze investigafii
sau urmdriripenale cu privire la anumite fapte.

Totodati, E'U'R'O'J'U.S.T. contribuie la rezolvarea conflictelor de jurisdiclie in cazul in care, pentru
un anumit dosar, existr mai multe autoriteil nationale in masura s[ efectueze investigatiile sau
urmrrirea penal5' E'u'R.o.J.u.S.T. inlesnegte punerea in executare a unor instrumente judiciare
internaJionale precum mandatul european de arestare. De asemenea, ofer6 finanfare pentru crearea de

echipe comune de anchetr gi pentru acoperirea necesitalilor operative ale acestora.

E'U'R'o'J'U'S'T' se bazeazd,, in activitatea desflgurati, pe relatiile str6nse cu partenerii sdi. Este vorba
atdt de autoritadle nationale, cat gi de organisme ale Uniunii Europene, cum ar fi Re{eaua Judiciard
EuropeanS, Europol, O.L.A.F. (in cazul infracfiunilor ce aduc atingere intereselor financiare ale
uniunii Europene), Frontex, Sitcen, c.E.P.o.L. gi Reteaua europeand de formare judiciard, precum qi

orice alt organism competent inbazadispoziliilor adoptate in cadrul Tratatelor.

Curtea de Justi{ie a Uniunii Europene

curtea de Justitie a Uniunii Europene (c.J.u.E.) are, de la crearea sa in 1952, misiunea de a garanta

,,respectarea legii in interpretarea gi aplicarea,, tratatelor.

in cadrul acestei misiuni, curtea de Justi{ie a uniunii Europene: controleazd legalitatea actelor

www. teatruldramatur gi lor. ro

J



TEATRUT

DRAMATURGILOR

ROMANI

Bucuregti 10734, sector 1, Calea Grivitei, nr. 64-66, 0756.021.104
www.teatruld ramaturqilor.ro, teatruld ramatu rqilor@gmail.com

instituliilor Uniunii Europene; se asiguri ci statele membre iqi indeplinesc obligafiile rezultate din

tratate gi interpreteazi dreptul Uniunii la solicitarea instan{elor nationale.

Astfel, aceasta reprezinti autoritatea judiciarl a Uniunii Europene qi, in colaborare cu instan{ele

din statele membre, asiguri aplicarea gi interpretarea uniforml a dreptului Uniunii.

V.Abrevieri ale termenilor

Nr.

Crt.

Abrevierea Termenul abreviat

I P.S. Procedura de sistem

2. E Elaborare

3. V Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Arh. Arhivare

7. Comisia CIM Comisia de monitorizare, coordonare qi indrumare

metodologicd a dezvolt[rii sistemului de control intern

8 R.I Regulament Intern

9 S.C.I.M. Sistem de control intern managerial

l0 A.N.F.P. Agen{ia Nafionali a Finan}elor Publice

8. Descrierea procedurii de sistem

I.Generalitdli

Angajalii din cadrul Teatrului, in procesul indeplinirii atribufiilor de serviciu, sunt obligafi sI respecte

urm[toarele principii generale:

a) slujirea interesului public cu impa(ialitate gi obiectivitate;

b) asigurarea transparentei qi controlului public al activitAtii;

c) responsabilitatea individual[ qi exemplul personal.
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Slujirea interesului public cu imparlialitate Si obiectivitate 
\

in indeplinirea atribufiilor lor de serviciu, vor lua decizii qi vor face recomandiri conducdndu-se de

legislafia corespunzatoare gi de politica statului in domeniul respectiv, tinAnd cont de interesul public

gi renunlAnd la interesele personale.

Vor renunta la interesel personale, ce pot compromite deciziile oficiale, luate cu participarea lor, sau

se vor abfine de la participarea la luarea sau executarea unor astfel de decizii, daci acestea pot fi

compromise de interesele lui personale sau de apartenenta lor la anumite organizatii.

Nu au dreptul:

a) s[ utilizeze sau s6 admit[ utilizarea informafiei de serviciu sau oricirei alte informatii legate de v

activitatea lor in interese personale;

b) s6 fac6 uz de serviciu pentru oblinerea unui beneficiu neprevlzut de lege sau de contractul

individual de munc6;

c) s6 foloseasc6, direct sau indirect, orice bun proprietate publici in interese personale;

d) s[ fac[ uz de avantajele funcfiei oficiale sau ale statutului definute anterior.

Asigurarea transparenlei gi controlului public al activitdyii

Activitatea autorit[tilor publice, instituliilor publice, intreprinderilor de stat gi municipale, societdtilor

comerciale cu capital majoritar de stat, denumite in continuare organizalii publice, precum qi a

angajafilor din administrafia publicl local[, va fi transparenti gi accesibild controlului public.

Angajatii vor indeplini atribufiile de serviciu impa(ial qi conEtiincios.

Angajatii sunt datori s[ declare apartenen{a lor la vreun partid sau vreo organizafie.

Instituliile publice vor asigura consecvenfl gi un grad de transparen{i in tratarea 9i solufionarea

conflictului de interese.

Institu{iile publice, precum gi persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Teatrului vor promova

verificarea modului de tratare a conflictului de interese in limitele legislaliei respective.

Responsabilitatea individuald Si exemplul personal

l_
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Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Teatrului vor ac{iona in orice moment astfel inc6t s6serveasci drept exemplu pentru alfi funcfionari publici gi pentru alte persoan e fizicegi vor accepta:

a) responsabilitatea pentru modul in care igi desfrgoar[ activitatea in calitate de persoan' privatr Ianumirea in funcfia pubric, gi in timpur exercit.rii func{iei publice;

b) responsabilitatea pentru evitarea, identificarea gi solu{ionarea conflictelor de interese in beneficiul
interesului public.

II.Modul de lucru principii respectate / aplicate

situalia de incompatibilitate si modur de sorulionare a acestuia

Funclionarii publici gi contractuali vor informa imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de ra dataconstatdrii, in scris, gefur ierarhic sau organului ierarhic superior despre:

a) interesul' al siu ori al persoanelor apropriate, legat de decizia pe care trebuia s6 o ia personar sau raluarea clreia trebuie s6 participe, ori de acfiunea pe care hebuia s[ o intreprindS in indeplinirea
atribufiilor sale de serviciu;

b) calitatea' a sa ori a persoanelor apropriate, de fondator, acfionar, asociat, membru al consiliului deadministrafie' membru al comisiei de control sau de revizie a unei persoane ju"ridice (comerciale saunecomerciale)' dacd aceastd persoani juridici a primit de ra organizafie pubrici in care activeazdbunuri' inclusiv mijloace bdnegti, credite garantate de stat ori de autoritatea administraliei publicelocale sau o comandd de achizilie publici.

Obligaliile conducdtorului instituliei publice

conducrtorul instituliei publice este obligat s[ nu admiti, cu bun[ gtiinf6, ca persoanere care activeazd,in institulia pe care o conduce si-gi indeplineasc[ atribufiile de serviciu fiind in situatii de conflict deinterese sau incompatibilitate.

conducrtorul institufiei publice este obligat sE informeze comisia de Eticr despre depistarea unuiconflict de interese sau a unei situalii de incompatibilitate.

Tratarea si solusionarea conJlictului de interese sau a unei situalii de incompatibilitate

v
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Tratarea conflictului de interese sau a unei situalii de incompatibilitate se exprimi prin cerinfele ce se

inainteazd persoanelor ce fac parte din aparatul de specialitate al Teatrului de a accepta

responsabilitatea pentru identificarea intereselor lor personale, care ar putea intra sau sAnt in conflict

cu indatoririle lor oficiale, precum gi prin cerinfele ce se inainteazd acestor persoane gi organizafiilor

publice de a lua misuri pentru solufionarea pozitiv[ a conflictului de interese.

Solu{ionarea conflictului de interese sau a unei situalii de incompatibilitate se efectueazd prin

examinarea situaliei, prin determinarea gi aplicarea solu{iei adecvate pentru solu{ionarea pozitivd a

conflictului de interese sau a situaliei de incompatibilitate.

Tratarea qi solu{ionarea conflictului de interese se efectueazd,de c[tre persoana responsabila aparatului

de specialitate al Teatrului gi de c[tre conducltorul organiza(iei publice.

Decizia privind solutionarea conflictului de interese se ia de cdtre conduc[torul instituliei publice.

Opfiunea pentru solufionarea pozitivd a conflictului de interese sunt:

a) renunlarea sau lichidarea interesului personal de crtre persoana vizatd;

b) recuzarea I interzicerea implicdrii persoane afectate de un conflict de interese in procesul de luare a

deciziilor cu pdstrarea funcfiei acesteia, in cazul conflictului prezinti, o probabilitate redus[ de a se

repeta;

c) restric{ionarea accesului persoanei afectate la un conflict de interese la anumite informafii;

d) transferul persoanei intr-o functie neconflictuall;

e) redistribuirea sarcinilor qi responsabilit[1ilor persoanei atunci cdnd se consider6 c6 un anumit

conflict de interese va continua sd existe, situafie in care recuzareanu mai este indicatl.

f) demisia persoanei din funclia conflictuald definutd in calitate de persoanl privat6.

La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situalii de conflict,

conducitorii vor lua in considerare interesele organizaliei publice, interesele publicului $i interesele

legitime ale salariafilor, precum qi alti factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelul gi tipul funcliei

delinute de persoana in cauzd, natura conflictului.

Recuzarea presupune cedarea cltre un terf a responsabilitetii lulrii decizie sau ablinerea de la vot, cu

informarea tuturor p64ilor afectate de decizia respectiv6 cu privire la m6surile luate pentru a proteja

corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

L
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Restric{iile stabilitate persoanei afectate de un conflict de interese presupune interzicerea de a participa
la examinarea propunerilor gi planurilor afectate sau de a primi documente semnificative sau alte
informafiicare au leg6tur6 cu interesul sdu personal.

Persoana vizatd este obligatr si se conformeze oricrrei decizii finale care ii cere s6 se

situalia de conflict de interese in care ea se afld sau sd renunfe la avantajele ce sti
conflictului.

retragl din

la originea

De c I arare a interes elor personal e

condidatul la alegerea, numirea sau confirmarea in functia public6. Angajatul in func{ia publica qi /
sau contractuala este obligat sE identifice gi sd declare interesele personale relevante.

Persoanele previzute mai sus care nu exercitd alte func1ii sau nu desftgoard alte activitifii dec6t cele
legate de exercitarea mandatului sau func{iei de{inute depune o declarafie in acest sens.

Responsabilitatea pentru depunerea in termen a declarafiei, precum qi pentru veridicitatea gi
deplinrtatea informafiei, o poart[ persoana care depune declaralia.

cerinfa privind declararea intereselor personale se include in toate procedurile sau contractele ce
reglementeazr angajarea, aregerea sau numirea in funclia public6.

Depunerea declaratiei de interese personale nu scuteqte persoana de obligalie deBunerii altor declaralii
potrivit legii.

Termenele de depunere a declaraliei de interese personale

Declaratia de interese personale se depune in termen de 15 zile de la data angaj[rii, validrrii
mandatului ori numirii in funcfie, dupd caz.

Declarafia de interese personale se depune anual p6ni la datade 3l martie.

Persoanele prevlzute mai sus vor acfualiza declara{iile de interese personale ori de c6te ori intervin
schimburi, in termen de r 5 zile de la data intervenirii acestora.

Subiec{ii declaririi intereselor personale sunt obligati sr depunI declarafia dupr expirarea unui an de
la incetarea activitetii p6n6 la data de 3l martie a anului urmitor.

Incompat i b il itdl i S i res triclii
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Incompatibilitafle privind funcfiile publice sunt cele stabilite prin constitufia Romaniei, prin legile ce

reglementeazd activitatea autoriteflor publice in care persoanele ce defin funclii de demnitate publici

sau funclii publice iqi desfrqoara activitatea, prin legislafia in domeniul serviciului public, prin legile

privind statutul alesului local, privind administrafia publicd local6, privind combaterea corup{iei qi

protectionismului, precum qi prin alte legi.

Restriclii legate de tncetarea activitdlii

persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Teatrului sunt obligate si comunice conducdtorului

organizatiei publice in care activeazddespre toate ofertele de munci dac6 aceasti muncd poate genera

conflicte de interese.

persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Teatrului nu pot s[ oblini beneficii neprev[zute de

lege sau de contractual individual de munc[ datoritl funcfiei definute anterior, inclusive datorit6

informafiilor de serviciu obfinute in exercitarea funcfiei respective, in special atunci c6nd sunt in

cdutarea unui loc de munc[ sau a altei funcfii dupb ce nu mai delin funclia public['

persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Teatrului care au incetat s6-9i indeplineascd

obligaliile in serviciul public, iar pe parcursul ultimului an de muncl aveau atribufii directe de

supraveghere sau control al unor intreprinderi, nu sunt in drept sd se angajeze, timp de un an' in

structurile de adminisffare, de revizie sau de control ale acestor intreprinderi'

Restriclii in cazul tncheierii contractelor comerciale

ln cazul in care persoana a incetat s6-gi indeplineasc[ obligafiile in autoritatea public6, intreprinderea

in care ea sau persoane apropiate ei defin cote in capitalul social ori ltcreazdin structure de conducere

sau de revizie nu are dreptul, timp de un an, s[ incheie contracte comerciale cu autoritatea in care

aceasta a activat.

Restricfiile stabilite la aliniatului precedent nu se aplicI in cazul in care contractual a fost incheiat pini

la angajarea la intreprindere a persoanei care a executat o funclie publicd sau in cazul in care

contractual a fost incheiat prin metoda licitafiei publice'

L imit ar e a r epr e zent dr ii

persona care a incetat s6-gi indeplineasci obligaliile in autoritatea publicd nu poate reprezenta, timp de

un an, interesele personelor fizice sau juridice in autoritatea in care a activat, precum 9i nu poate

reprezenta persoane fizice qi juridice in probleme ce fin de atribufiile de serviciu indeplinite anterior'

www.teatruldramatur gilor. ro
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Prevederea in cauz[ nu se aplicd avocafilor.

Persoana din cadrul aparatului de specialitate al Teatrului nu poate reprezenta grupuri private sau
personae fizive gi nu poate apira interesele acestora in autoritifile publice, cu excepfia ac{iunilor
intreprinse in calitate de reprezentant legal. intocmirea qi examinarea petifiilor nu se consider6
reprezentare a grupului privat sau a persoanei fizice.

III.Resuse necesare

Resurse materiale: mobilier, rechizite, consumabile, calculatoare, scanere, servere, software cu licenfr,
re{ea, imprimante, dispositive de stocare.

Resurse umqne: personalul din cadrul entitatii cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

Resurse financiare: planificarea activititii se realizeazd, pe bazaBugetului de venituri qi cheltuieli,
determinarea fondurilor necesare se face annual - in himestrul IV al anului in curs pentru anul
urmrtor' necesarul de fonduri stability se include in fundamentarea bugentului pe anul urm6tor.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

I. Preqedintele Comisiei de monitorizare

verific[ conformitatea procedurii cu cerinfere ordinurui nr. 600 din 20 rg.

II.Manoger

Asigurd cadrul legal gi organizatoric pentru desligurarea activitatiror descrise in prezenta procedur6.

AprobI / reaprobd prezentaprocedurd.

Aprobd dispozilia de numire a Consilierului de eticd.

Aprobi codurile de conduitd elaborate.

Ill.Consilierul de eticd

Rdspunde de exercitarea atribufiile primate prin dispozilie.

v
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IV.Exemple de atribufii Ei responsobilildtii

Ac{iunea /
opera!iunea

Notificare / adresn
e-mail sau process
verbal de audienti

Semnalarea unui
posibil conflict de
interese / stare de
incompatibilitate

Noti internd /
declarafie de
pantouflage

Salariafii notifi"u
qefului ierarhic

superior sau

conduc6torului

instituliei cu
privire la

ablinerea de la
luarea deciziei in
cazul semnaldrii

unui conflict de
interese sau o

situa{ie de
incompatibilitate /

intocmire

declaralie

In ziua
identificdrii
situa{iei / la
incetarea

raporturilor de

serviciu / anual

Personal de

conducere
Proiect de act

administrative /
adresd

Propdnere de

inlocuire a
persoanei aflate in

conflict de
interese / in cazul
in care existd o
declaralie de

ablinere / notificl
conducltorului

institu{iei cu
privire la situafia

de

incompatibilitate

sau conflict de
interese despre

care s-a sesizat

sau a fost

O zi de la luarea

la cunogtin[d

incompatibilitate /
Treansmsite spE Maxim treizile

www. teatruldiamaturgi lor. ro
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v

conflict de interes /
adresi

secretarului

primiriei / aprobd

corespondenfa cu

ANI / sesizeazl

ANI qi Comisia
de disciplini dacd

sunt indicia
privind starea de

incompatibilitate I
conflict de

interese

Secretar comisiei

- consilier de

etici

Adresd / copii

documente

Solicitarea unui
punct de vedere

ANI / intocmirea

rdspunsului dupi
primirea punctului

de vedere ANI i
transmite c[tre

persoanele

responsabile,

informa{ii
necesare in

actualizarea

registrului

Permanent

Persoand

responsabil6 cu

declarafiile de

avere gi interes

Adresd / notd

internl I e-mail I
registrul pentru

evidenla situatiilor
de conflict de

interese /
incompatibilit6lilor

Notifici persoanei

aflati in stare de

incompatibilitate /
conflict de

interese /
intocmirea qi

actualizarea

registrului

Ori de c6te ori se

constatd situalia /
permanent

Compartiment

resurse umane

declarafie de

pantouflage /
registrul pentru

evidenla situaliilor
de pantouflage

Consilierea

personalului

privind
completarea

documentului /
intocmirea gi

actualizarea

registrului

La incetarea

raporturilor de

serviciu /
permanent

www. teatrul dramaturgi lor. ro
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T

10. Anexe, inregistriri, arhivdri

I. F o rmul ar ev idenld mod i/i c dr i

II. F ormul ar anal i zd proc e durd

Nr. Crt. Edi{ie Data

ediliei

Revizie Data

reviziei

Nr paginl

modificatd

Descriere

modificare

Semnitura

gefului de

compartiment

0 I 2 J 4 5 6 7

I Nr. Crt. I Compartiment Nume qi

prenume

qef de

comp

Inlocuitor

de drept

sau

delegat

Aviz

favorabil

data

Semndtu-

ra

Aviz

nefavorabil

Obs.

data Semndtu-

ra

0 I 2 J 4 5 6 7 8

III. Formular d is tr i b uire proc e durd

(

Numele gi

prenumele

www. teatruldramaturgil or. ro
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10.2.

10.3.

r0.4.

10.5.

IV.Anexele

Conform legislaliei in vigoare - dac[ este cazul

Obs. Toate compartiemntele au fost informate de afiqarea procedurii pe site-ul institu{iei

Includerea I ata;area propriu-zisd a anexelor in procedura operalionald

Nr.

Crt.

Denumirea

anexei

elaboreazd aprobE Nr. Ex" difuzare Arhivare

/ loc

perioad[ Alte

elemente

0 I 2 J 4 5 6 7 8

I Declaralie de

pantouflage
salariat I CA Conform

dispozilie

2 Registrul

monitorizare

situalii de

pantouflage

Comp

resurse

umane

1 CA Conform

dispozilie

J Registrul

monitorizare

situaliide

conflict de

interese

Persoani

responsabilf,

1 CA Conform

'dispozilie

4 Registrul

monitorizare

situa{ii de

incompatibilitate

Persoantr

responsabilS

1 CA Conform

dispozilie

www.teatruldramaturgilor.ro
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Anexanr. I -Declarafie

Institu1ia...

Nr.../...

DECLARATIE

Subsemnatul (Subsemnata)... ndscut(a) in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... gi a..., cr.r

domiciliul in localitatea..., strada..., flr..., blocul ..., scara..., etajul ..., apartamentul..., judetul /
sectorul ... legitimat cu CI (BI) seria ... nr. ..., CNP ... angajat (a) la ..., Direc(ial Serviciul/ Biroul /
Compartiment ... in funclia de ..., am luat la cunogtin(I de prevederile art.445 coroborat cu art. 551,

alin. (3) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57 din 2019 cl privire la Codul administrativ, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare.

l) Functionarii publici au obliga{ia sI respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

qi al incompatibilitlfilor precum qi normele de conduiti.

2) in aplicarea prevederilor alin. (l), funclionarii publici trebuie sI exercite un rol activ, avflnd

obliga(ia de a evalua situa{iile care pot genera o situafie de incompatibilitate sau un conflict de

interese qi de a actiona pentru prevenirea apari(iei sau solu{ionarea legall a acestora.

3) in situalia intervenirii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese, funclionarii publici au

obliga(ia de a ac{iona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitltii sau a

conflictului de interese, in termen legal.

4) La numirea intr-o functie public6, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte situalii

prevlzute de lege, funclionarii publici sunt obligafi sd prezinte, in condiliile Legii nr. 11-612010, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, declarafia de avere gi declara{ia de interese. Declarafia de

avere qi declarafia de interese se actualizeazr anual, potrivit legii.

De asemenea, am luat la cunoEtintl de obliga(ie legall de anu presta activitifi in domeniul privat gi/

sau public care au legdtur[ directti sau indirectd cu atribufiile funcliei pe care o exercit in cadrul ......

qi care sqnt susceptibile de a genera conflict de interse sau incompatibilitate.

\-

\;
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parcursul exercitilii funcfiei mele.

Prezentadeclarafie 
devine anexd Ia dosarul profesional.

Data

Anexa nr' 2 -Registrur rnonitorizirii situafiiror de incompatibiritate

Institu1ia...

Nr.../...

MIoblig,totodatl,. ry,
scris superio.rtri i.ru,u 

pe toati perioada 
d

rhic situaliir, o.,r"",lr"j;ffi::,""",,,.Tr,, 
* ";*r::..., sr decrar inil,..;";":"I,ffifi J*"r' 

i" o' **ffi ,** ;::H;:::i*-;",i:J# ;

Semndtura

I

Aprob,

Conducitor institulie
prenume /

funclia salariat

. 
aflat in stare de

rncompatibilitate

oes".ier"-istilifiil?i

confirmate

de instaftr

Decizii
ANI cu

privire la
cosnatare

www. teatru.l dramaturgilor.ro
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Numdrul

componentei tn

cadrul procedurii

operalionale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operalionale / sistem

Coperta

:y

Domeniul de aplicare a procedurii operalionale / sistem

Documente I e de refer intrd (reglementdri) apl ic ab ile activitdli i
procedurale

Definilii qi,i iii'ii,iiiiii,i-ili ti,i:,i,i,ii,iriii itii|ritiioti in proce:dura

operolionald / sistem

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea Si aprobarea ediyiei
sau, dupd caz, o reviziei fn cadrul ediyiei procedurii operalionale /

sistem

Situalia editriilor Si a reviziilor in cadrul ediyiilor procedurii " 2

cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazd edi1ia sau, dupd caz,

revizia din cadrul edi1iei procedurii operatrionale / sistem

Scopul procedurii operalionale / sistem

Descrierea procedurii operalionale / sistem

Responsabilitdli $i rdspunderi in derularea activitdlii

Anexe, inregistrdr i, arhivdri

I
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