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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

P —— -

s

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, a statului de functii
i a Regulamentului de organizare si functionare ale
Teatrului Dramaturgilor Romani

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti
$i raportul comun de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr.
1337/426/06.02.2020 si al Directiei Cultura, Invatdmant, Turism nr. 582/06.02.2020:

Vazand avizul Comisiei cultura si culte nr. 8/13.02.2020, avizul Comisiei economice,
buget, finante nr. 15/13.02.2020 si avizul Comisiei juridice si de disciplina nr. 84/13.02.20120
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile:

- Legil — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si complelarile
ulterioare;

- Ordonantei de Guvern nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr,
353/2007 cu modificarile si completarile ulterioare:

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017 privind aprobarea
salariifor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "administratie”,
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, in aparatul permanent de lucru
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) silit. d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. d) si
art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd organigrama cu un numér total de 40 posturi, din care 5 de
conducere, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului
Dramaturgilor Romani, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fa E\

rezenta hotarare. -
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An.2 Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 383/2019
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si Teatrul
Dramaturgilor Roméani vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd in sedinfa ordinard a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 14.02.2020.

PRESEDINTE DE SEDINTA, (:’// SECRETAR GENERAL

'; AL MUNICIPIULUI BUCUREST!,
Marius Adriapﬁéjvel Georgiana Zamfir
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STATUL DE FUNCTII AL TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

Anexanr, 2 la B.C.GM.B., ar.”) 07 0 7 e Jlhad

)

3Sutlear

fo
3

N1 Functia Nivel] Grad/treapta | Nr Anexa la Legea-cadru nr.
ert studii] profesional(a) {Posturi]  153/2017 in baza careia s¢
stabileste remuneratia
managerului / salariul de baza
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI
I |Manager (director) S i ] Anexa llI/Cap. 1, 1, 1it. a
2 {Director adjunct S 11 b JAnexa [Il/Cap. I, 1, lit. a
3 |Contabil gef S g 1 |Anexa II/Cap. I L fil. a
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
4 |Inspector de specialitate IEN 1A I 1 JAnexa VIII/CapJLA IV, Tit. b
!BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE, MARKETING
|5 [Sef birou S 1l I TAnexa /Cap. 1, 1, lit. a
6 |Secretar (literar) S 1A I JAnexa Hl/Cap. I L it b
v 7 {Secretar (literar) S A I fAnexa li/Cap. I 1 HL b
L8 [Secretar (PR) S 1A ! Anexa [I/Cap. I 1, lit. b
9 ISecretar (PR) S 1A I [Anexa HYCap. I L 1it. b
10 (Consultant-artistic S 1A | Anexa HI/Cap. 1, 1, lit. b
PAL NTUL AUDIT PUBLIC INTERN /\)
COMPARTIMENTUIL AU PUBLIC INTER 7
. ‘ — i
1T JAuditor S IA I JAnexa VII/Cap LAV it b // yaes
12 tAuditor S 1A ! Anexa VII/Cap ILAIV, lit. b ’, L/:_//
P
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE // /
13 |Inspector de specialitate S 1A I JAnexa VUVCap LAV, lit b | &7 i
4 |Inspector de specialitate S 1A I JAncxa VIIVCapILAIV, LIt b ;’
13 {Inspector de specialitate S 1A I Anexa VII/Cap LAV, lit, b '
16 |Referent M IA | Anexa VII/Cap ILALIV, Hit. b
COMPARTIMENTUL ACHIZITII / R
1 7{inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII/Cap LA IV (1 /’F .
18| Referent M IA I |Anexa VIII/Cap LA, IV (m. IRy
e
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV \?I:I,(\

L /‘Q
19]Administrator M z I JAnexa VIIVCap ILAIV, INK/; /i“um ;\3\/
20| Referent M A 1 |Anexa VICap LAV, [t bad “//!

SECTIA SERVICH DE SCENA $1PRODUCTIE ~
21iSef sectie S ) I JAnexa H/Cap. 1, 1, lil. a
22{Operator (imagine) MG 1 I fAnexa H/Cap. I 1 it b 3
23 S IA [ JAnexa l/Cap. [ 1l 7740



24 z)])ex‘at()x‘ (sunet) S 11 1 Anexa l1U/Cap, I 1, 1it. b
" 25 Macstru {sunel) I ] Anexa I/Cap. 1, I lit. b
261 Regizor scend (culise) S tA t o {Anexa [II/Cap. 1, 1, lit b
27|Operator (lumini) S 1A ] Anexa lli/Cap. L L lit. b
28| Recuziter M:G ! I JAnexa [I/Cap. 1, L Jit. b
29|Machior S A I [Anexa HVCap. [ L1t b

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
30|spectacole MG { 1 JAnexalll/Cap. I, L lit. b
Muneitor din activitatea
specifica institutiilor de

31{spectacole M;G I 1 [Anexa 1/Cap. 4, L lit. b
32| Regizor scend (culise) S 1A I {Anexa li/Cap. L1, lit. b
33| Recuziter M;G ! ] Anexa I1li/Cap. I, 1, lit. b
Muicitor din activitatea
specifica institutiilor de
34 spectacole M;G I 1 [Anexa Hl/Cap. L LLit b
35{Operator (sunct) S 1A | Anexa [/Cap. L1, lit b

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de

36)spectacole MG | 1 |Anexa HCap. [, L lit. b
371{Operator (imagine) M;G ] ! Anexa lIl/Cap. L, 1, lit b

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
38{spectacole M;G 1 1 Anexa H/Cap. 1 1, lit. b
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
39ispectacole MG | 1 JAnexa ll/Cap. L, L Jit b
Muncitor din activitates
specifica institutiilor de

40 |spectacole MG | 1 Anexa [I1/Cap. 1, 1, lit. b
TOTAL 40 /
. /7
Din care de conducere S : /7
NOTA: /
- Anexcle fa Lepen nr.153/201 7 wilizate in prezentul stat de functif sunt in concordantd cu atribu{iile cuprinse in figele de post. ‘ //-./
- Satariile de bazit corespunaiteare functiilor, gradetor si treptelor profesionale prevéizuta in prezentul stat de funcpii. precum gi { 7
cletalie dreprurd salariafe aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetud institugici o Titdul E"Cheltuieli de personat”, ! /
subdiviziuneas "Cheltoichi cu safariile®. {
- Pesturile previzete in statul de funciii pot {1 incadrate cu fraciuni de normil, In funcic de neeesitdiile mstitugici. conform lepisiatict e |
in vigoare. / 'f
- Transtormarile/permutdrile de posturi intre cempartimentele functionate vor ii aprobate de Primaru} Generad, cu respectaren [ ;

prevedurilor legale in vigoare.
- In cazul in care organigrama (structurs organizatoricd) $i numacy] de pesturi aprobate prin Hotardrea Consiliului General al
Municipiviui Bucuresti nu s¢ modificd, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primaralui General,

/
__Manager (Director) / Contabil sel 4 Resurse Umane
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o/ D S
Anexa nr. 3 la H. C.G.M.B. nr.. 5.7 L0
REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL
TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMAN]
CAPITOLUL | ) i
DISPOZITII GENERALE Iy
Y
3 //

Art.] TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este institufie publicd de culturd de interes

local al Municipiului Bucuresti. persoana juridicd de drept public, finanfata de la bugetul lacal al

Municipiului Bucuresti si din venituri proprii si se subordoneazi in conformitate cu prevederile

legale In vigoare.

Art.2 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este o institutie de spectacole de proiecte,
conform prevederilor art. 5 alin. (3) din O.G. nr. 21/2007, cu modificarile si completirile
ultcriom*c, avind personal administrativ §i tehnic, reunind colective artistice pe durata proiectelor,
R lizf{md productii sau coproductii artistice prezentate in serii determinate si dispunand, potrivit
l egii, de buget necesar pentru remunerarea personalului administrativ si tehnie, precum si plata
colectivelor care realizeazd si prezintd productii artistice din cadrul programului minimal.

Art.3  Sediul administrativ al TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI este in Bucuresti.

Calea Grivitei, nr. 64-606, etaj 3, Sector 1, avind contul nr. RO41TREZ24G670304203030X.

deschis la Trezoreria Sectorului 5, Bucuresti si codul fiscal nr. 37143247,

Art4 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI respecta relatiile de autoritate funcfionald
cu compartimentele de specialitate din structura organizatorici a Primariei Municipiului Bucuresti

(PMB), in conformitate cu obiectul de activitate si atribugiile specifice ale acestora, stabilite prin

regulamentul de organizare §i functionare al PMB gi/sau in conformitate cu atributiile stabilite

prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Art.5 Activitatea TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI este coordonatd de Directia

Qultum Invdldmdnt - PMB, Lompdrtxmcn funciional de specialitate, conform atributiilor

ca aut(mmu, 1 ad mhﬁﬁ e ubh e cuuralc competentd in elaborarea si a )ll(.dl(.d s,u
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Art.7 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI realizeaza venituri proprii programate din
incasarile provenite din vinzarea biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate
obtine venituri din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificiri de
bunuri (de natura obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe), din onorarii i comisioane provenite
din participdri la festivaluri, schimburi culturale §i partencriate cu alte institutii de gen. dupi caz,
cu respectarea dispozijiilor legale in domeniu.

Art.8 In sensul prezentului Regulament de Organizarc §i Funciionare, se descriu urmitorii
terment:

Proicetul ansamblul de ac(iuni sau activitifi specifice institugiei. realizat intr-o perioadd de timp
determinati, care nu depaseste, de reguld, durata unui exercifiu bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale. cu
caracter multianual, prin care se realizeazdl setul de cerinfe specifice, stabilite prin catetul de
obiective, astfe! cum au fost previzute in contractul de management;

Programul minimal este parte din proiectul de management, care cuprinde un numir de proiecte
realizabile In intervalul de timp si in condifiile negociate prin contractul de management. costurile
fiind acoperite integral de citre autoritate din subventil acordate de la bugetul local:

Productiile artistice sunt spectacole infijfisate direct publicului spectator de citre artisti interprefi
si/fsau executanti;

Stagiunca este o perioadd de pina la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole realizeaza si prezinta productii artistice;

‘acanta dintre stagiuni este perioada in care instituiiile de spectacole acorda, de reguld,
concediile de odihna ¢i recuperdrile i pot pregati noi productii sau, dupil caz, pot organiza turnee,
deplasari, microstagiuni; se tine scama si de vacantele scolare;

Personal de specialitate - personalul  tehnic gi administrativ de specialitate ncadrat cu contract
individual de muncd in institutic, definit ca atare conform legislatici In vigoare aplicabila
institutitlor de spectacole sau concerte:

Conducere executiva - cste reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - entitate juridica (institufic de spectacole, companie independentd, asociatie. fundatie)
aliituri de care realizeazad diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozifia de punere in sceni - act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care
cuprinde pentru fiecare productie artisticd date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau
repartizat. perioada de repetitii/repetifii generale, data primei prezentdri publice, etapele de
productie. termencle de predare la scend, precum si orice alte informalii necesare realizarii
productiei artistice:

Colectiv avtistic - ansgpb] qriist interpre}i sau executanti, fird personalitate juridica,
: Mwﬁ ari, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a

compus dintr-un num®
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CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9 Obiectul de activitate al institufiei este constituit din:
I Realizarea s promovarea de producyii sau coproductii artistice prezentate in serii
determinate, putdnd reuni colective artistice doar pe durata unui proiect;

2. Punerea in sceni exclusiv a picselor autorilor din Rominia si ale autorilor de limba
roménd din strdinitate;

3. Organizarea de evenimente culturale in scopul promovirii dramaturgiei romanesti;

4. Gazduirea de productii independente si alternative in domeniul dramaturgiei romanesti:

5. Liditarea unei reviste de istorie §i literaturd dramatics.

CAPITOLUL I1I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art10 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI cste organizat si functioneazd in baza
O.UG. nr. 5772017 i O. nr. 21/2007, precum si ale prevederilor legale aplicabile si cuprinde in
structura: sa- organizatoricd (organigramil), compartimente de specialitate si compartimente
suport/funcfionale - dupi cum urmeazi:

(1) CONDUCEREA INSTITUTIEI:
a) Conducerea executivi

o Muanager (Director)

* Director adjunct

¢ (Contabil Sef

o Sel'sectie Servicii de Scena si Productie

e Sclbirou Organizare Spectacole, Marketing

b)Organisme colegiale deliberative §i consultative:

. .. . - pd
o  Consiliul Administratiy // i /if/
e Consiliul Artistic / ‘_‘/ i
/ ;o
/ /
/ S/
(2) APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL ! /{
ya

o Compaeimentul Resurse Umane 1
e I i‘g\y?xm&)ccmcole, Marketing ’
égg C‘?Sywy \ d'E;_ vend st Productie
€ m] \11;}‘ \

it
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e Compartimentul Audit Public Intern

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIT, OBIECTIVE S1 RESPONSABILITATI

A. ATRIBUTHLE GENERALE ALE TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

Art. 11 Desfasurarea  activitatii  specifice  si functionale caracteristice  TEATRULUI
DRAMATURGILOR ROMANI urmareste satisfacerea nevoilor culturale ale comunititii locale
a municipiulul Bucuresti, stimularea inovafiel si creativitdtii, afirmarea personalitdiii artistice §i
promovarea valorilor autohtone In tard §i straindtate specifice profilului acestei institufii, prin

indeplinirea urmatoarelor obiective :

I. asigurarea condifiilor optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase, necesari
segmentelor de public-finta din ansamblul pietei culturale metropolitane;

2. consolidarea imaginii de institujie reper de spectacole de teatru, prin realizarca de opere
raloroase inspirate din fondul najional, clasic si contemporan, prin cresterea vizibilitafii si
prin dezvoltarea de parteneriate cu institufii de profil;

3. cultivarew/educarea permanenta a publicului, prin programe diversificate, realizind ast{c]

atrageres unui numir cat mai mare de spectatori in vederea educdrii acestora, dar i a
cresterii indicatorilor de consum cultural;
4, educarea si fidelizarea publicului tdnar si trezirea intercsului pentru teatru clasic si
contemporan pentru toate categoriile de public;
5. accentuarca profilului propriu in acord cu statutul de teatru de promovare a dramaturgici
romdanesti, in conformitate cu proiectul de management;
6. cresterea eficacitdfii activitdfii institujiel printr-o politicd de marketing ce {ine cont de
caracteristicile institugiei;
7. stimularea excelenjei Tn ceea ce priveste personalul tehnic al institutiei;
8. facilitarea accesului la actul artistic de calitate a calegoriilor defavorizate $i trezirea
interesului acestor categorii pentru teatru si culturd, in general;
9. dezvoltarea relatiilor cu media si institutiile culturale.
Art.12  Spectacolele institutiei sunt prezentate pe baza unor proiecte cuprinzdnd productii §i
coproductii prezentate in serii determinate. Programarea reprezentajiilor si repetitiilor se face
lunar, findndu-se cont de proiectele configurate de conducitorul institugiet in acord cu prevederile
contractului de management si in conformitate cu politicile culturale si priorititile autorititilor
lacale. Reprezentatiile vor avea loc n spafii consacrate, in cadrul unor deplasiri, in aer liber sau
in spajii neconventionale,
Art.13 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI fsi poate desfagura activitatea de

L i lL‘?QllN&)“'LnUU propriile productii artistice, atit la sediul din Bucuresti, ¢t si in turnce §i
™
dH\l 41T
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3. prezintd productii si coproductii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe
durata derularii unor protecte asumate;
4. asigurd pregitirea i producerea spectacolelor incluse in portofoliul propriu;
5. aduce la cunogtinfa publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode
de popularizare: afisaj, reclama, inclusiv comunicate mass-media, difuzare programe, pe site-ul
sila sediul institugiei sau prin difuzori In institugii, scoli, institute, agenti economici ete.;
6. editeazdi publicatii specifice activitifilor desfasurate;
7. poate realiza decoruri proprii, recuzitd §i costume pentru spectacolele institutiei;
8. intrejine $i dezvoltd relayii de colaborare cu alte institufii de culturd in vederea organizari
unor manifestdri comune, festivaluri, expozitii, schimburi de experienta;
9. Poate desfasura activitagi de impresariat artistic pentru propriile productii si coproduclii;
10. desfagourd si alte activitagi in domeniul cultural, in funciic de prioritatile si de politicile
culturale promovate de institugiile coordonatoare:;
1. asigurd awagerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea
asigurdrii unui management eficient §i in vederea participirii la programe/proiecte derulate de
institujii/organizalii interne st internationale in domeniul specific de activitate;
12, se preocupi de sustinerea mobilitdgii culturale a valorilor culturale;
I3. colaboreazi cu instituiile de Inva{amant artistic pentru identificarea tinerelor talente:
I4. colaboreaza cu institutiile media pentru o promovare permancntd si o informare a
publicului referitor la activitagile institugici
A. 2. In activitatea functionald ;
L. asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarca, integritatea, protejarea si valorilicarea
patrimoniului public incredin{at si utilizarea eficienti a acestuia;
2. Intoemegte propuneri pentru bugetul anval de venituri i cheltuieli, iar, dupi aprobarea acestuia
in condifiile legii, asigurd execuia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;
3. Intocmeste bilanjul contabil pe care il prezinta departamentului de spccialitatc din cadrul
P.M.B., subventia ramasi neconsumati Ia finele anului varsindu-se la bu ot, dupd caz;
4. asigwril implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cre;‘tcrca veniturilor proprii.
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;
3. informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice sl prezintd spre
aprobare sau avizare diverse documente yi documenta(ii potrivit reglementirilor legale;
0. intocmeste diferite situatii, deconturi, declarafii conform legislatici in vigoare si asiguri
depuncrea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administrajia Financiard, CNPAS,
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului ete.);
7. desfigoard i alte activitayi, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale

Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General,
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CAPITOLUL V
COMPETENTELE, ATRIBUTILIE §1 RESPONSABILITATILE
CONDUCERI EXECUTIVE ST ALE CELORLALTE STRUCTURI FUNCTIONALE
ALE TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

A. MANAGERUL (DIRECTOR)
Art.14 Conducerea institutiei se asigurd de citre Managerul (Director), numit in conditiile legii.
Art.15 Managerul (director) este numit in urma cégtigirii concursului de proiccte de management
si este conducatorul institufiel, cu care Primarul General incheie contract de management, 1
condiiile legil.
Art.16 Managerul (director) asigurd conducerca institutiei, coordoneazi derularca programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management i rispunde de
executarca obligafiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor i
conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale,
Art.17 Managerul (director) are urmitoarele atributii principale:
( 1) utilizeazi creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institufiei pe care o
conduce. potrivit prevederilor bugetului de venituri i cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite
prin dispoziiile legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat. fiind
ordonator terjiar de credite. In acest sens, rispunde de:
a. urmirirea modului de vealizare a veniturilor proprii programate si gasirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora;
b. adoptarca misurilor pentru dezvoltarca si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
cu respectarea reglementdrilor tegale n vigoare;
c. angajarea. lichidarea i ordonanjarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate i a
veniturilor programate;
d. integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarca
institutiei;
e. organizarea si {inerea la zi a contabilitalii si prezentarca la termen a situafitlor financiare
asupra situagiei patrimoniului aflat in administrare $i a executiei bugetare;
f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice i a programului
de investitii publice;
g. organizarea cvideniei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
h. organizarea §i {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.
(2) elaboreazit si fundamenteaza impreund cu contabilul sef proiectul bugetului de venituri $i
cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere §i avizare compartimentelor de resort
din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Cultura, Invatamant, Turism —~ PMB) si
spre aprobare autoritagilor localer™
(3) angajeazd cheltuieli, ip ;
impreuni cu contabilul seff

bugetului propriu aprobat;
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(3) incheie acte juridice in numele si pentru institugie, In limitele de competenjd stabilite prin
contractul de management;

(6) numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ i Consiliului Artistic, in
conformitate cu prevederile legale;

(7) rispunde de aplicarea procedurilor legale de  evaluare a performangelor profesionale
individuale ale personalului angajat;

(8) in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune mdasuri de rezolvare
problemelor semnalate de membrii Consilinlui;

(9) asigurd contigurarca proiectelor, in acord cu prevederile contractului de management. astiel:

a. aprobi procedurile de seleciie a textelor dramatice care urmeazid si fie incluse in portofoliul
propriu de productii i coproductii artistice;

b. planilicd stagiunca, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor, dupd caz, prin
stabilirea productiilor si coproductiilor artistice care urmeazi a se realiza, a numérului maxim
de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie:

c. urmdreste atragerea unui public cdt mai larg, prin diversificare vepertoriald, avand ca scop
cresterea veniturilor proprii ale institufiei;

d. stabileste programul exploatérii noilor productii artistice §i programul exploatirii productiilor
artistice care urmeaza si fie prezentate in reluare;

¢. cmite deciziile de punere n scend pentru fiecare productie artisticd ;

(10) aprobd. dupd caz, confinutul si concepiia graficd u caictelor program si toate materialele

documentare i de publicitate elaborate $i prezentate de persoanele responsabile;

11) aprobd programarea siptimanald si de perspectivd a  proiectelor din portofoliul curent. a
celorlalte manifestari artistice i educative ale institutiel, propuse de personalul de specialitate din
cadrul institugiet;

(12) asipurd prin misuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum i buna

organizare a ficciirui compartiment;

(13) fundamenteazi si propune proiectul de organigramd, numirul de personal, statul de functii si

Regulamentul de organizare si funciionare ale institufiei, supunandu-le spre aprobare, conform

legislatiel In vigoare,;

(14) aproba Regulamentul intern al institutiei;

(15) se sesizeazd cu privire la disfunciionalitaile apirute In activitatea institufiei, solicitind in
acest sens note explicative subalternilor, prin intermediul Compartimentului Resurse Umane,

.

impuiernicit in acest sens;
(16) distribuic spre analizd si solujionare corespondenta adresatd institufiei,
(17) stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a

aclivildii institugiei;

’1);110! p\,ﬂllll DLISOH;]}LII ]l]b[llUllC n acest sens:

/ cazd s concediazi personalul salariat, In conditiile legii:
‘/'/f contractelor individuale de muncd, in condijiile legii;
\i{ ’ detagarea, delegarea, numirea temporard a personalului institujief. in
Pl
| f _ ¢ individuale de muncd pe duratd determinatdi, precum §i contiacte
f/\_\ “odului civil i contracte privind dreptul de autor si drepturile ¢ m“ﬁ?" *«;\
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c. analizeazd, avizeazd sau aprobd. dupd caz, cererile personatului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna:

[ analizeaza periodic necesarul de personal i stabileste organizarea de coneursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in condiiile legii;

g. in functic de disponibilitdjile din bugetul aprobat cu accastd destinajie, aprobi planul

anual pentru perfectionarea profesionald a personalului angajat in institufie;

h. dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performanielor profesionale individuale ale
salariatilor, in condiyiile legii;

I evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de conducere siode
execufie din subordine directd, aprobi fisa postului si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale ntregului personal angajat in institugie;

decide, in condifiile legii, modificarea raporturilor de munci ale personalului din
mstitufie, urmare evaludrii, precum §i alte masuri legale ce se impun:

k. coordoneaza activilatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avind dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salaria(ilor ori de céte ori constati ca acestia
au sivirsit o abatere disciplinarg;

19) aproba contractele personalului artistic colaborator si semneazi lunar referatul privind plata
acestora in funcjie de conditiile contractuale si prestagiile efectuate;
(20) aproba deplasarea in fard st striinatate a personalului angajat in institufic, precum sia
colaboratorilor externi implicafi in proiccle proprii ale institutiei, In vederen participarii la
manifestdri culturale de gen (turnee, festivaluri, ete.), cu avizul Directici Culturd, fnv{\mmﬁm,
Turism - PMB;
(21) rispunde de organizarea aclivitifii de control financiar preventiv sia  controlului
mtern/managerial, conform prevederilor legale in vigoare;
(22) raspunde de organizarea activitafii de audit public intern;
{it de sandtate si securitate In munci;
(44) raspunde de organizarea activitafii de pazi si prevenire impotriva incendiilor:

(23) rispunde de organizarea activitd

(25) aprobd componenja comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare la
activitatea de achizi{ii publice;

(26) inijiazé contacte cu alte instituii de spectacole din (ard si strindtate st stabileste participarea
institufiei cu programe culturale specifice la festivaluri in fard si in striindtate, cu avizul Directiei
Cultura, lnvu;amdm, Turism - PMB;

(27) efectueazi deplasiiri la manifestirile culturale de gen din fard si strdiindtate. in interesul
instituici, cu aprobarea Primarului General si ingtiinjarea Direciiei Cultura, Inva@Emant, Turism -
PMB;

(28) reprezintd institufia i asigurd cooperarea cu institufii cultural - artistice din tard $i straindtate

precum $i ade ea | la organisme de profil interne §i intemationale, cu aprobarea ordonatorului

prmcxpa]’ %ﬁl d&itéls1 azul Directiei Culturd, Invagamént, Turism - PMB;
i (29) igMsysrPeRms \\zmtal a in instanfd a institufiei si pentru respectarea legalitdii actelor
/i admiy spu ' (.hu te;

3 atripufii privind activitatea curentd a instituiei sau alte activitdyi similare
33, b
/ y } de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotdréri ale
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Art.18 In exercitarea atribufiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul
institufiei, precum §i acorduri, avize st Insteuctiuni privind desfisurarea activitiifii specifice
institufiei.

Art.19 Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii
modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate,

Art.20 Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de
odihnd $i o inainteazi spre stiinga, Directici Culturd, Invaamant, Turism - PMB,

Art.21 In perioada absentarii din stitutie a managerului (director), atributiile postului sunt
preluate de altd persoand desemnati de managerul (director) in exercifiu sau de o persoani numita
de Primarul General, in condiiile legii. dupi caz.

Art.22 Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini st responsabilitafi, cu
respectarea reglementirilor legale in vigoare.

Art.23 In situafia In care contractul de management inceteazd, Primarul General asigurd.dupi caz,
in condifiile legii, numirea conducitorului interimar al institufici §i organizarca concursului de
proiccie de management, in vederea desenmnirii conduciitorului instituiei.

Art.24 Managerul (director) conduce $1 coordoneaza direet: Directorul adjunct, Contabilul Sef,
Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Audit Public Intern, Compartimentul Achizitii.

B. CONTABILUL SEF

Art. 25 Contabilul Sef are tn subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate si

Compartimentul Administrativ si are urmatoarele atributii, competenie $i responsabilitali:

1. asigurd si raspunde de conducerea st coordonarea activitafii economico-linanciare. stabilind
sarcinj conerete, indruméand, controlind st urmiirind efectuarea lor;

2. elaboreazd situajia financiara si contul de execuie bugetari trimestrial i anual,

3. asigurd si raspunde de verificarea actelor si a Inregistrarilor contabile atdt in activitatea de
contabilitate. cat $i in exceutic:

4. riaspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

5. poate exercita $i raspunde de controlul linanciar-preventiv propriu, conform fegii, in urma
desemnarii prin decizie de citre managerul (director)

6. cvalueaza competenia si propunc, in vederea desemniirii prin decizie a managerului (director)
al instituiel, persoana care exerciti st rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu,
conform legii;

7. organizeaza si urmdreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

8. asigurd aplicarea miasurilor privind integritatea patrimoniului institufiei si stabileste metode
legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

9. planificd si _elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuicli
aproby ';,{fmga execufici bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

T Cemiﬁ\ de executic bugetari a lunii precedente, pe care il transmite in primele

5 i gureiye catre compartimentele de resort din P.M.B, (Directia Cultura,
I fyiny); |
1.1 ‘»(\)Lm RS A Fdhrul de alocafii bugetare pentru luna urmatoare, pe care
CaANT 37; Wtéiﬁﬁx/dt resort din P.M.B.; -
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12. coordoneazd, verificd si avizeaza intoemirea actelor comisiilor de recepiie, inventaricre, casare

si declasare. transferare a bunurilor;

3. raspunde de ntocmirea si transmiterea In termen a situatiilor solicitate de compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

14. organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile gi imobile aparfinind
istitufiei in conformitate cu prevederile legale la termencle stabilite;

15.intoemeste s fundamenteazi protectul bugetului anuval de venituri st cheltuieli i, dupa
aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor n limitele previzute
la fiecare articol bugetar;

16. raspunde Impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale
mstituiei, in conditiile legii, cu menfiunea ¢, donatiile si sponsorizirile se cuprind. prin
rectificare. in bugetul de venituri si cheltuieli numai dupd incasarea acestora;

17. avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeazd instruirea personald sau in colectiv a acestora S
propune, atunci eind este cazul, predarea sau preluarea de eéatre alti salariati a gestiunilor:

18. rispunde de gestionarea eficienti a fondurilor publice la dispozifia institutici;

19.raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislajiei in vigoare;

20. elaboreaza si raspunde de documentafia economicd necesari desfisurarii turncelor (devizele
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurnd si onorariul teatrului, dupa caz).

21.repartizeazi pe activititi, fondurile aprobate prin bugetul de veniwri si cheltuieli al mnstitutiei
st creditele bugetare deschise:

22. verifica toate documentele contabile care ates(d miscarea obiectelor de inventar, utilajelor.
mijloacelor fixe, ete. precum si pe cele ale diverselor secloare de activitate din institujie;

23.verificd documentele de casa $i banca, deconturile, situafiile inventarierilor, raspunde de
clectuarea eficientd si legald a tuturor cheltuielilor st veniturilor;

Z4.solicita compartimentelor teatrului documentele st informatiile necesare pentru exercitare:
atributiilor sale;

25.1aspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea teatrului.

26. urmireste operajiunile de plagi pand la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

27.urmareste debitele institugiei si raspunde de ingtiintarea conducerii privind situajia acestora;

28. urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

29. centralizeazd si {ine evidena exceufiei bugetelor proiectelor culturale;

30, raspunde de respectarca obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu caracter
fiscal §i de virsarea de catre institutie integral i la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligagii;

31. coordoneazi declasarea, scoaterea din funcfiune, transferul fird platd, valorificarea 1 casarea

32,
33, a specifica a compartimentului din subordine si de instruirea din
4l sdu de activitate a angajatilor teatrului.
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34.rispunde de buna desfisurare a activitifii administrative si tehnico-cconomice a institutiei, in
legiturd cu activitatea functionald si de specialitate a Teatrului Dramaturgilor Romani, in
conformitate cu dispozitiile legale;

35.raspunde de indeplinirea si asigurarea functionalititii spatiilor si activitafii Teatrului
Dramaturgilor Roméni;

36. propune modalitali de conservare si reabilitarca patrimoniului mobil si imobil aflat in
administrarea institugiei;

37. avizeazd i cvalueaza propuncrile gefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea
de reparatii curente §i capitale pentru intrefinerea in conditii bune de functionare a spatiilor
administrate de teatru;

38. controleazil si rispunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si
materiale, combustibili si energie;

C. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

ART. 26 Compartiment Audit Public Intern este organizat si functioneazd in subordinca
directd a Managerului (Director) si are ca obiectiv general imbunatitirea managementului
structurior din cadrul Teatrului Dramaturgilor Roméni prin activiti(i de asigurare, care reprezinti
cxaminari obicctive ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare
idependentd a proceselor de management al riscurilor si de control prin activitay de consiliere
menite sd adauge valoare fard ca auditorul intern s fsi asume responsabilitati manageriale.

Principalele atributii ale Compartimentului Audit Public Intern sunt:

L. Elaboreazd norme metodologice proprii, specifice activitatii de audit public intern a institutiei

cu avizul structurii de audit public intern din cadrul PMB.

2. Blaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de repuld pe o perioadi de 3

ani, $1 pe baza acestuia proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza cu aprobarea Managerului (Director) misiuni de audit public intern de asigurare (de

regularitate/conformitate, de sistem, de audit al performaniei), planificate, pentru a cvalua daca

sistemele de management si control sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate. economicitate, eficientd si eficacitate;

5. Desfagoard activitdfi de consiliere si misiuni ad-hoc . acestea din urma, considerate misiuni de

audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual;

6.Inainteaza Managerului (Director), spre aprobare, anual proiectul planului de audit public intern:

7. Raporteazil periodic, catre conducerca Teatrului Dramaturgilor Roméani asupra constatdrilor.

concluziilor si recomandirile rezultate din activititile de audit desfasurate;

8. Informeazd Managerul (Director) despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul
structurii/' &@\‘:ﬁm\@ si despre consecintele acestora, respectiv structura de audit public intern
din cadfulP B 7\
firy th\ r iregularitiiti sau posibile prejudicti, raporteaza imediat Managerului

rea recomandirilor formulate In cadrul rapoartelor de audit public

intern ﬁ‘a 8§/ ructurile audiate si in baza informatiilor si documentelor [ran.surgsékfﬂw e
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a sistemulul de

N

dtre

L. Contribuie la implementarea actiunilor aferente procesulul de dezvolta
. I3 - g - % N v. ks
- actvitdg financiare sau cu implicalii financiare desfisurate de Teatru) Dramatureilor Romani din
ilor de ¢

- ; 1 ’ 1 o3 > c -
control intern managerial la nivelul structurilor Teatrului Dramaturgilor Roméni
AuditeaziVevalueaza cel pufin o datd Ja 3 ani, fiird a se limita la acestea. urmatoarele
e beneliciarii final

12,
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor d
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;
- plifile asumate prin angajamente legale si bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;
- administrarea patrimoniului, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al

Municipiului Bucuresti, allate in administrarea teatrului;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri in domeniul public al Municipiului Bucuresti, aflate in

administrarea teatr ului;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a titlurilor de creanta.
precum si a facilitdjilor acordate la ncasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

g e

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia
N

onducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme

- sistemul de luare a deciziilor

- sistemel
sistemele informatice
la persoancle fizice i juridice aflate in legdturd cu structura auditata, iar acestea au oblipatia d

¢edec
Solicitd date, informatii precum si copii ale documentelor, certificate pentru conformitate. de
1tr ,"1 l <

le pune la dispozitie la data solicitata
imbunditafire a calitafii activitajii de audit public intern
instructiunile si codul etic al

I3, Solicitd
[4. verificd si raporteazd structurii de audit public intern din cadrul PMB. dupd caz, asupra
normele,

progi reselor HHU’]SUJ[L in IIﬂPlLIﬂCﬂ(LIICQ ICLOllhlnddIllOI
1
ure

15, Llaboreaza Programul de asigurare si
care, prin masurile propuse, trebuie sa asigure
ctate de auditorii publici intemi ai institufiei:

auditorului intern sunt respec
16. Asigurd menfinerea unui grad inalt de integritate, eticd si morali in activitatea de audit public
7. Asigurd in cadrul Compartimentului  Audit Public Intern, implementarea standardelor de

infern;
8. Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public intern

control intern managerial

TONPS o [‘
clectuate;
19. Indeplineste orice alte surcini dispuse de ciitre conducerea institutiel sau care rezultda din

legislatia n vigoare, cu respectarea normelor legale in materia auditului public intern
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2. gestionarea figelor de post, precum si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale, conform prevederilor legale in vigoare;
intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

fundamentarea fondului de salarizare si de personal din cadrul bugetului instituiei;

|2 B\ GER 0%

ntocmirea unui program anual de pregatire si perfectionare profesionald a personalului angajat,

pe care 1l inainteazd spre aprobare managerului (director), in vederea dezvoltiri performantelor

prolesionale ale personalului;

6. claborarea, dupd caz, a proiectelor statelor de ¢ funcfii Tn conformitate cu organigrama si numirul
de posturi alocate i supunerca acestora spre aprobare in conditiile legii;

7. claborarea schemelor de incadrare. cu modificirile produse in legislajie (indexari. majoriri,
promovdri, cte.):

8. cliberarca documentelor care compun dosarele de pensionare si pregatirea deciziilor de incetare
a raporturtlor de muncd, in conditiile legii;

9. gestionarea,completarea si eliberarea dosarelor de personal;

10. prelucrarca datelor Tn registrul de eviden(d a salariafilor in format electronic;

T1.cvidenfa si arhivarea deciziilor managerutui (director) al institufiei, dispozitiilor Primarului
General si hotardrilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la TEATRUL
DRAMATURGILOR ROMANI.

12.intocmirea  diferitelor  situagii - solicitate  de organcle de control abilitate  si/sau de
compartimentele de resort din aparatul de spccinliwte al Primarului General (Directia
Managementul Resurselor Umane, Directia Culturd, nvi atimant, Turism ete.);

13, organizarea de concursuri pentru ocuparca posturilor vacante/ temporar vacante gi pentru
promovare, in conformitate cu legislagia In vigoare i asigurarea secretariatului comisiilor de
examinare nominalizate de conducerea instituici prin decizie;

T4. avizarca legitimatiilor de serviciu ale salariagilor;

15. eliberarea de adeveringe salariatilor precum si colaboratorilor pentru diferite scopuri;

16, wrmirirea efectudrii concediilor de odihni ale salariatilor;

17. elaborarea $i actualizarca la solicitarea managerului (director) precum si aducerea la cunostinga
salariafilor a Regulamentului Intern;

18. elaborarea si redactarea proiectului regulamentului de organizare §i [unctionare al institugiei, in
colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune aprobarii managerului
{(director);

19 identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu condifii grele, periculoase ete., conform legii,
st intocmirea documentelor in vederea acordarii sporurilor in baza prevederilor legale;

20. stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii §i meserii, precum si pe grade, trepte
profesionale, impreund cu compartimentele de specialitate n limita numarului de personal i a
creditelor aprobate:

21, stabilireg, 1

' ,tuw‘\ v L@\m\t ¢ legislatia in vigoare;

afioharea contractelor civile pentru colaboratorii teatrului:

T@P emise de managerul (director) al institugici pentru relatiile de munci din

in_cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si celorlalte
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E.DIRECTOR ADJUNCT

Art. 28  Directorul adjunct este subordonat managerului (direetor) si coordoncazi
activitatea Biroului Organizare Spectacole, Marketing si Scetiei Servicii de Sceni s
Productie si are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi:

I, Planifica stagiunea in comformitate cu proicctul de management in vigoare:

2. Coordoneazi activitatea artisticd a institutict;

3. Reprezintd institugia in raport cu terti la solicitarea Managerului (Director);
4. Devbate s aproba concepia graficd a afigelor si a caietelor program si a tuturor

materialelor publicitare elaborate de Biroul Organizare Spectacale, Marketing:

N

Supervizeazd si aprobil strategia de mar keting si promovare:

0. Inifiazd activitdli pentru perfectionare a personalului artistic §i a serviciilor din subordine:

7. Propune si dezbate distribuirea actorilor in viitoarele productii:

8. Propune Managerului (director) componenfa Consiliului Artistic:

9. Dezbate proiectele propuse Teatrului pentru gizduire;

10. Identificarea productiilor independente si/sau productiilor scolilor de teatru in vederea

propunerilor de recrutare;

I, Dezbate propunerile de acorduri de parteneriate, coproductii i alte activititi cultrale
mtrenationale;

2. Propune organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante in conformitate cu
legile in vigoare, pentru serviciile aflate in subordine;

13. Analizeaza propunerile de proiecte primite si le supune dezbaterii;

14, Coordoneaza, controleaza si urmdreste rezolvarea problemelor care 1 sunt aduse la

cunogtiingd in baza referetalor de cétre sefii de servicii/ birouri din subordine;

,_.4
N

- Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul(director);

jon

- Dezbate deplasarile in surdinatate. participarile la festivaluri ete.:
I7. Divectorul artistic poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati,
respectiind reglementarile legale in vigoare;

18. Arc in subordine Biroul Organizare Spectacole, Marketing si Sectia Servicii de Sceni s
Productie;
19. R PLW?H-KINHU fia. in limitele delegarii de competentd, stabilite de managerul (director)

s(’\u(}{x \\

Fspuyde de Londuwrca curent a compmtxmcn elor pe care le ¢
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22, Urmiireste  indeplinirea angajamentelor asumate de manager (dircctor) al institugiei.

t
IN

subordondndu-se i indeplinind hotararile gi deciziile acestuia privind strategia  de
functionare si de dezvoliare a institutiei;
- Propune modalitagi de depozitare §i rispunde de conservarea clementelor de decor 51

i
L

recuzitd;
24. In colaborare cu personalul cu funetii de conducere din subordonare intocmeste planuri

anuale de investifii de dotare cu scenotehnicd, instalafii, si echipamente necesare
desfagurdrii optime a activitagii wturor sectoarelor de activitate;

(5]
[V

- Propune valorificarca elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care

au fost scoase din repertoriul curent;

26. Este responsabil de calitatea prestafiel tehnicienilor;

27. Raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru
deplasarile Teatrului Dramaturgilor Roméni;

28. Coordoneazd, controleazi $i urmireste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i
sunt prezentate pe bazd de referate de citre conducitorii compartimentelor functionale din
subordine;

29. Urmareste realizarca decorurilor si costumelor la standardele de calitate $i termenele
stabilite;

30. Raspunde de invemtarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare:

31 Uurmitreste repetiiile spectacolelor aflate in pregiitire si cautd modalitifi de eficientizare a
tumpilor de repetifie si finalizare a premierelor la termenele planificate;

32. jlldcp“llc.‘;‘lc sialte atribugii dispuse de managerul (director) al institujiei conform

dispozitiilor legale in vigoare si figei postului.

. BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE, MARKETING
ART. 29 Biroul Organizare Speetacole, Marketing este o structura functionali in
subordinea Directorului adjunct, avind wrmitoarcle atributii:

1. Propune includerea unor produc{ii si coproductii artistice in portofoliul teatrului s
vaspunde de  transmiterea  acestuia spre aprobare directorului adjunct al instituici.
Consilivlui Administrativ si Consiliului Artistic;

2. Studiuzd textele dramatice prezentate de diversi autori si traducatori, intocmind

referate §i ficand propuneri pentru portofoliul teatrului;
rdspunde de promovarea imaginii institufiei fn raport cu evenimentele st manifestirile din

(5]

slera culturald si sociala:
4. Coordoncaza activitatea de promovare a teatrului. propundnd conceptul materialelor
publicitare. asigurandu-se de buna informare a presei scrise i audiovizuale asupra
Sk le evolujie a proiectelor;
56[%15{‘}0%‘5\}&1@3(0& artistica a spectacolelor, projectelor §i manifestivilor teatrului in relatie
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Organizeazd si concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specifica
pentru realizarea acestora:

Identifica, implementeazi st raspunde de formele de promovare a institufici s de
comunicare cu mass-media;

Concepe.  transmite si verifica recepfionarea  comunicatelor de presd, modereazi
conferinfele de presa:

Rispunde de evidenja §i actualizarea baze; de date contindnd datele de contact ale

persoanelor de interes din domeniul cultural;

Supervizeazi desfisurarca activitafii de marketing pe durata derulirii proicctelor;
Determind, prin activitatea desfasuratd, cresterea veniturilor proprii ale institutici;

Concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targheturi st profiluri media si selecteaza
categorii de informafii cu privire la activitatea teatrului;

- Flaboreaza propunerile pentru contractarea de servicii de intretinere i suport tehnic site,

de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;

. Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje si rdaspunde de

conformitatea cantitdfilor executate;

- Propune modalitayi de distribufic a suporturilor mobile publicitare §i are obligajia de a

asigura promovarea spectacolelor s a activitdfii teatrului prin distribuirea de materiale
promotionale Tn zonele eu flux de circulaie, sediul institutici st sala de spectacol;
Efectueazi lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

Analizeaza §i propune Consiliului Administraty modalitd(i de diversificare a tarifelor in
functie de ziua in care se difuzeazs spectacolul;

Coordoneaza relaiile publice ale teatrului Ia toate palierele de comunicare: institutii de
profil din jard si straindtate, institu{ii de cultura din {ara st strdindtate, organisme, ONG-uri.
ambasade §i institute culturale. ete.;

Adentific, implementeazi s raspunde de formele de promovare si comunicare media;
- Colaboreazii In activitatea sa cu partenerul, in cazul proicctelor si programelor derulate de

institufic in cadrul unor contracte de asociere, parlencriat sauy co-productii, realizand
impreund cu partenerul intreaga activitate de promovare a proiectului;

Adentifica si diversifica modalitdfile de promovare: spaii publicitare stradale, afisaje

clectronice, spafiu publicitar on-line pe diverse pagini web si suporturi prin care poate
promova imaginea teatrului si spectacolele teatrului;

3. Asigurd arhivarea de specialitate: pe suport de hirtie si suport digital;

A

Antoemeste baza de date cu actorii colaboratori, regizorii, scenogralli, coregrafii. autorii.

traducatorii, cte., implicai in proicctele teatrului;

5. Colaboreaza cu artistii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestiondri a

programului artistic al acestora;
Rispunde de evidenfa numaraluj de spectacole jucate, colaborand cu Compartimentul

care managerul (director) al instituiei dispune continuarea colaboririi cu

AR a:s'zlx.s'd\,’b’y\n‘rgﬁ in scopu! refnnoirii contractelor cu societatea detindtoare a drepturilor de

1'1;{‘. admplitali M respectivul proiect, dupa caz; e
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Jalfarea la avizierul teatrului a programului siptamanal de SPeGIICD

i cu regizorul si raspunde de conformitatea datelor afisate:
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28. Rispunde de buna desfisurare a turncelor teatrului. colaboriind cu impresarul si/sau
produciitorul evenimentului si punc la dispozi{ia acestora datele tehnice despre spectacol.
raspunde de transportul echipei tehnice si artistice, asigurd cazarea (dupa caz. in funclic de
conditiile oferite de manifestare, elc.);

29. Face analiza feedback-ului manifestirilor $1 propune managerului (director) si Consiliului

Administrativ noi modalitafi de abordare in comunicarea cuy media;

- Face, dupd caz, traducerile de material documentar:

- Raspunde de obfinerea drepturilor de autor pentru spectacolele din repertoriug

-Asigurd interfata public spectator cu mediul artistic prin indrumare a publicului si

LaoL
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promovarea spectacolului;
- Atributiile detaliate in figele posturilor se pot completa cu alte atribufii incredingate de seful

‘>
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1erarhic:

G. SECTIA SERVICII DE SCENA SIPRODUCTIE

ART. 30 Scctia Servicii de Sceni st Productic este o structura functionali in subordines
Directorului adjunct, aviind urmitoarcle atributii:

Lasigurarea pastedirii si reproducerii identice a conceptici regizorale, scenografice, a concepfiei de
machiaj. hairstyling, coregrafice. a conceptiei de lumini, a cfectelor speciale, muzicale,
integritatea textului spectacolului;

2.acordarea sau gestionaren, dupd caz, a suportului tehnic pentru toate fazele de creafic (decor,
costume. recuzitd, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie tehnica);

Jrealizarea si efectuarea operatiunilor de configurare a salii de spectacol in relajie cu spajiul
scenic;

dasigurarea, la sedin si in deplasare, montarca, mancvrarea si demontarea decorurilor pentru
repetitii. spectacole,

Sasigurarea spagiului $i timpului necesar pentru repetitiile aferente proicctelor:

O.pregiitivea la inal{i parametri calitativi a conditiilor tehnice de desfisurare a spectacolelor atat in
Bucuresti, cat si in cadrul deplasarilor (in {ari sl stréinitate).

7.punerea la dispozitia colectivelor artistice 1 materialului documentar. necesar pregitisii fizice si
de specialitate, conform rolurilor Incredinfate(inregistrari audio-video),

8.respectarca cu stricteje a programului, orarului st disciplinei repetitiilor i a oriciror
reprezentalii sau manifestin artistjce programate;

9.efectuarca pregitiii spectacolelor i cresteri performantelor profesionale. respectand datele
stabilite si indicatiile primite,

I0.comunicarea in seris conducerii stitugici a oricdror angajamente existente care pot afecta
programarca repetifiilor sau spectacolului:

L. rds partimentul administrativ, de asigurarea receptici. transportului gi
nul stabilit, pentru a se evita plata unor penalititi.

UL ACHIZITI

tul Achizitii este o structura funcfionald in subordinea Mzmagggujpi
. v ENERAL g
toarcle atributii: e :
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1.

Stabilirea procedurilor de atribuire alerente ficcdrui contract de achizifie publica si

intoemirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

2.

11.

12.

13.
14,

15.
16.

Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anun{uulm de participare sau data
ransmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor, functie de
comph.‘\natcn contractului si prevederile legale in materie;

Intoemirea si pistrarca dosarelor de achizitii publice;

Intoemirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizifie publica
daca este cazul;

Intoemirea de note Justificative cu privire la impunerea unor cerinfe minime de calificare
referitoare la situatia economici si {inanciard ori la capacitatea tehnicd si profesionald a
operatorilor economici;

Propunerea cuantumului  garangiilor de participare in corelafic cu valoarea estimata a
contractului de achizitie publica, buna executie §i forma de constituire a acestora,  conform
prevederilor legale | pe care le inainteazi spre aprobare managerului (director);

Inaintarea de propuneri catre managerul (director) al institufici pentru componen{a comisiilor
de evaluare a ofertelor in vederea aprobirii spre atribuire a fiecirui contract de achizitie
publicd, comisie din care vor face patte in mod obligatoriu;

Inaintarca de propuneri $i fundamentarea necesitifii cooptirii de exper(i din afara instituici si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitic publica
Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Inaintarea de propuncri in vederea achizitionarii de servicii de consultania pentru elaborarea
documentagiei de atribuire a contractului de achizific publica, daci este cazul, cu referire
indeosebi la claborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate
in documentatia de atribuire;

Intoemirea si Indeplinirea tuturor formalitafilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;

Comunicares cu operatorii economici i toate fazele de desfisurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clariliciri, solicitare de clarificiiri,
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de
atribuire, comunicarea notificirilor de contestaie);

Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate

Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si mtocmirez raportului
procedurii de atribuire a contractelor de ac hizitie publica;

Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publici;

Comunicarea cu Consiliu] 1 National de Solutionare a ¢ ontestatiilor §i transmiterea, in termencle
previzute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de cétre acesta;

Incheierca contractelor de achizitie publicd cu cdstigatorii procedurilor de achizifii organizate
B i lucrdri si wansmiterea lor pentru urmdrire compartimentelor de

DI w imalitdfilor de raportare si transimitere, conform prevederilor legale, catre
m Achizitii Publice:
flor cu privire la procedurile de achizifie publicd organizate:

/Um legislajici specifice domeniului de activitate a comp mumcm/umi“
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L COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

ART. 32 Compartimentul  Administrativ este o structura functionalii in subordinea

Contabilului Sef, avind urmitoarele atributii:

I asigurd i rispunde de aprovizionarea cu materiale, combustibili, encrgie. piese de schimb

necesare tuturor compartimentelor din structura organizatorici a Teatrului Dramaturgilor

Roméini. conform calculelor de fundamentare a necesarului de aprovizionat. pe baza normelor de

consum i de stoc i in limita creditelor bugetare aprobate ¢

2. Intoemeste planul de aprovizionare anual pentru toate compartimentele institugiei:

3. organizeazd §i participd la receplia cantitativa §i calitativd a materialelor aprovizionate, face

propuneri privind componenta comisiilor de receptie ;

4. raspunde, impreund cu Sectia Servicii de Scend si Productie, de asigurarca receplic,

transportului §i depozitarii materialelor in termenul stabilit, pentru a se evita plata unor penalitif,

5. rispunde de preintimpinarea formarii de stocuri supranormative si de readucere in circuitul

cconomic al institutici a acestora;

0. raspunde de primirea. gospodarirea corespunzitoare, recircularea si restituirea ambalajelon

7. masuri si rispunde de gospodirirea rationala a materialelor, combustibililor si energiet;

8. certificd exactitalea si realitatea aprovizionarii cu materiale, piese de schimb, carburanti ete;

9. certified exactitatea si realitatea prestagiilor efectuate de terti, chirii, telefoane. abonamente si

alte chelwicli administrativ-gospodaresti;

10, intocmeste note de intrare-receptie (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea in magazic a

materialelor conform facturii sau avizului de expeditie, marfa fiind achizifionata pe bazi de

comandd semnata de contabilul sef}

1. organizeazd spatii de depozitare si manipulare adecvate, evitind degradarea sau deteriorarea

materialelor depozitate:

12, elibereazi materialele din magazie pe baza bonurilor de consum semnate de persoanele

desemnate n acest scop;

13. asigurd deslasurarea Tn bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor sau de cite ori este

necesard aceastd misurd ;

4. aplicd masurile stabilite de tehnica securitatii muncii st de P.S.1. in vederea evitdrii

accidentelor de muncd sau ale alior evenimente;

I5. asigurarea i controlul aplicdrii Normelor de securitatea si protectia muncii in concordanta

prevederife legale in vigoare la locurile de munci din cadrul institutiei;

16. asigurarea misurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de munci st ale imbolnavirilor

profesionale, participa la receptia locurilor de muncd existente sau nou infiinjate. si urmireste

ob{inerca autorizatiilor de functionare;

7. intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul teatrului a proiectului

m\lTT\‘k\ mésuri §i propuneri privind fondurile necesare pentru securitatea si protectia
/ )

¥
uuitc stwispunde de realizarea mésurilor previzute, precum i de eficienfa lucririlor
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21. analizeaza evoluia §i cauzele accidentelor de munca st imbolnavirilor profesionale
22, informeazi operativ conducerea institutiei asupra accidentelor de munci produse in

institufic:
23. participd la cercetarea cauzelor accidentelor de munci st raspunde de realizarea

mdsurilor stabilite pentru evitarea acestora;
24, stabileste impreund cu compartimentele interesate, locurile de munci la care potrivit legii se
acorda sporuri pentru condilii periculoase, nocive, nedorite, etc., de incadrare in munci cu
program redus de Tueru, precum i schimbarea locurilor de munca pe baza avizelor medicale ale
personalului;

J. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

ART. 33 Compartimentul — Financiar-Contabilitate este o structura funcfionali in

subordinea Contabilului Sef, avand urmitoarecle atributii:

1. raspunde de buna funcgionare a activitdfii financiar-contabile a institufiei, in conformitate cu
dispozifiile legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei:

2. urmireste executarea integrald si Intocmai a bugetului aprobat al institutiei:

3. intoemeste toate documentele si efectucaza toate inregistririle contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicafiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria
Municipiutui Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare st achitarea sumelor
creditoare;

4. centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institugiel si
alcituieste planul de investitii, rispunzand de realizarca lui;

5. verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
eviden{a gestionara;

6. Intocmeste si transmite orice situafic cconomico-financiara solicitata de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administrajia
Financiarii, de Institutul National de Statistici ete.

7. asigurd inregistrarea cronologicd §i sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-
contabile. in func{ie de natura lor;

8. raspunde de evidena corecld a rezultatelor activitdjii economico-f{inanciare;

9. ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri. degradarilor sau sustragerii
de bunuri materiale sau banegti;

10.raspunde de ntoemirea corectd st In termen a documentelor cu privire la depunerile si plajile

I numerar, controland respectaren plafonului de casi aprobat;
11.raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora st a documentelor
insofitoare;

lul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp a
. . “s - ~ - i /':-fﬂ-‘f\imu,u
idarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentrget Stabilire:
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sale, atunci cdnd este cazul;
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T4.vAspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfisurdrii in bune conditii a activitatilor institugiei;

15, riispunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizirii obicctivelor de
mvestifii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

6. rispunde de transmiterca spre avizare la direeia de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General a listei de investifii detaliate in asa fel incat si nu se producd intarzieri in
derularea obiectivelor de investifii din cauza nerespectirii termenelor sau a viciilor de
intocmire a accstor documcnte;

17.urmireste circulaiia documentelor financiar-contabile si ia masuri de reducere a timpilor
pentru prelucrarea lor contabila;

18. asigurd clasarea si pistrarea in ordine si In conditii de sigurania a documentelor st actelor
Justificative ale operatiilor contabile si evidena pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale:

19. prezintd conducerii institugiei spre aprobare urmdtoarele situaii: bilan{ul contabil, raportul
justificativ;

20, participi la analiza rezultatelor economice si linanciare pe baza datelor din bilang;

21.raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare
a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

22.intocmeste documentaia necesara deschiderii finantarii investifiilor la Trezoreria Statului:

23. asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacclor fixe §i miscarca acestora:

24.intoemeste documentatia necesard st urmiareste procedurile legale de declasare, scoatere din
funciune, transfer fard plata, valorificare si casare a bunurilor aparfindnd institufiei;

25.ndeplineste atribuiii de depozitare si eviden{d bunuri aparfinand institutiei;

26.intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si efectueazd la timp viramentele privind
obligajiile de platd ale institutici $i ale salariafilor citre bugetul de stat, bugetele asigurarilor
sociale. fonduri speciale, ete.:

27 intoemeste. dupd caz. lunar, trimestrial, semestrial si anual situafji privind asigurdrile sociale
de stat, asigurarile sociale de sindtate, declarafii privind plata ajutorului de somaj, dari de
seamd privind calcularea, retinerea §i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul
personalului si veniturile salariale, declaragii si adeverinie privind impozitul refinul si virsat
pentru persoane fizice (colaboratori);

28.asiguril depunerea acestora, la termencle stabilite, la organcle abilitate (Administratia
[inanciard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAIJ, ANOFM, etc.);

29.ntocmeste declaratiile liscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in faja
organelor abilitate;

30.efectueaza plagile ce derivi din contractele intocmite in baza lLegii nr. 871996, privind
drepturile de autor yi drepturile conexe, cu modificirile si completdrile ulterioare, conform
clauzelor contractuale si {indnd evidenga tuturor plagilor;

31 /»}b&&% si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare

- sbliyta(c;;c*\ircqiile din aparatul de specialitate al Primarului General:

Nivarga documentelor legate de activitatea functionald si/sau  de speci
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34, intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul propriu de venituri si cheltuieli, urmarind justa
dimensionare a cheltuielilor bugetare si cregterea eficieniei in utilizarea fondurilor.
5. intoemeste i fundamenteaza proiectul bugetului propriu , cu repartizarea pe trimestre si pe

33
subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari stabilifi de Ministerul Finantelor, in veder

supunerii spre aprobare, conform legii.

CAPITOLUL VI
ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE ST CONSULTATIVE
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Consiliul Administrativ
Art. 34 (1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerufui

(dircctor) al institugiei, avind urmatoarea componenti:
managerul (director) ~ presedintele Consiliului Administrativ;

sef birou Organizare Spectacole, Marketing;
- contabilul gef;
specialist in domeniul stiintelor juridice;
- reprezentant al P.MUB., dupd caz
in funcyie de ordinea de zi, sunt invitagi la dezbateri specialigti din cadrul institufiei;
reprezentantul saluriajilor sau reprezentantul sindicatului, dupi caz.
secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
(2)  Presedintele Consiliului  Administrativ stabileste datele de sedinta
pregdtirea proiectelor de hotirdri, organizarea si derularea sedintelor.

Art.35 Principalele atributii ale Consilinlui Administrativ sunt:
l.dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarclor institagiei care aduc la

s asigurd

?ndcplinirc proiectele culturale si activitiile artistice previzute in repertoriu;
2.dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de

perspectiva asumate de institutic;
Judezbate problematica legald cu privire la derularea unor investifii, necesitatea unor dotiri

specifice §i aprovizionarea cu materiale necesare desfasuririi spectacolelor ete.:
4.dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenti:

S.analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru neeesitafile institufiei a cotelor (stabilite in
conditiile tegii) din veniturile rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, dezbate
)i alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarca obicctului de activitate al institufiei;

F 0.propune modalitatea de stabilire a cosmlm blletdm pg care o (mnsnutc )HLCUL] Cultura,
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9. analizeaza, in acord cu prevederile contractului de munagement al managerului (director).
proiectele de hotirdri elaborate la nivelul institutiei.

Art.36 Consiliul Administrativ analizeazi si aprobi proiectele de hotardri in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei.

Art.37 Dezbaterile Consiliului Administraliv se concretizeazi in hotardri si/sau procese-verbale
de gedingii confindnd propuneri $i concluzii care se adopta cu respectarea legislaiei in vigoare.
Art.38 (1) Consiliul Administrativ este obligat s invite reprezentantii sindicatului  sau
reprezentantul salariajilor din institugic si participe la sedinjele sale, in care se dezbat probleme
din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de Jege. Participarea se face
cu statut de observator cu drept de opinie, dar {ird drept de vot.

(2)Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenfa a cel putin 2/3 din numirul
membrilor sai. Hotardrile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin
vol, cu jumdtate plus unu din numérul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnituri
anuleazii valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedingel respective.

(3)Specialistii din cadrul institugici invitaji la dezbateri (in functic de ordinea de zi). au
statut de observator cu drept de opinie, dar fird drept de vot.

(HConsiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, la
propuncrea managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod
obligatoriu de ciitre managerul (director) al institugiei, prin intermediul personalului desemnat de
acesta (seeretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasuririi
sedingel,

(5) Hotérdrile se aprobi cu majoritatea voturilor.

(6)Dezbaterile, coneluziile si hotardrile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un
proces verbal, intoemit de secretarul sedingel, intr-un registru special.,

Art. 39 Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic
Art.40 Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizirii
serviciilor §i activitafilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).
Art4] Consiliul Artistic are In componen{d personalitafi culturale din institugic st din afura
acesteia,
Art, 42 Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
I.dezbaterea proicctelor culturale,
Zformularea de  propuneri pentru textele dramatice ce urmeazi si fie incluse in portofoliul
propriu;
3.dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artisticdi si tehnica a unor spectacole, cte.;
4‘dczbuL_' =preblemelor legate de stimularea i exprimarea valorii spiritualitatii nationale.
pro: i@r&f‘uﬁoﬂp\l\gsm;ii artistice de valoare, afirmarea creativitalii si talentului pe principiul
i} c;h\euaﬂ ﬁ’lyp{*imordiulitﬁ;ii valorii;
b“;{i{?mz p 'okﬁc‘hmc de ordin artistic, respectiv din activitatea de specia]itatg(c'(g‘?s_ehjIr_npun a
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Artd43 Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proicctele de hotiardri in conformitate cu
procedurile previizute in prezentul regulament si‘sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institufici, pe care le Tnainteaza Consiliului Administrativ spre analizd si avizare.
Art.4d (1) Lucrarile Consiliului Artistic s concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislagiei n vigoare, care se adopti in prezenta a cel pufin doud treimi din membri. cu
votul majoritatii simple.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerca managerului
(director) sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatort, etc.
Art. 45 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VII
PERSONAL SALARIZARE

Art. 46 (1) Atributiile, competentele si responsabilitdile pentru fiecare post se detaliaza in fisele
de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzitor actelor
normative apdrute ulterior. Fisele de post reprezintii anexa la contractul individual do munci a
salaviatilor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredinfate de seful ierarhic superior, cu respectarca prevederilor fegale in vigoare.

(3) Modificarea si/sau completarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Teatrului Dramaturgilor Romani implica, dupd caz, si modificarca / completarca fiselor de
post ale angajatilor institugiei,

Art. 47 Angajarea personalului i stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac

conform legislatiei in vigoare aplicabile . ya /’/7
I/ ’/ //‘“
[y
/J /!
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CAPITOLUL VIII // |

PATRIMONIUL £

Art. 48 (1) Conform legii, bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului
Bucuresti. iar bunurile mobile din dotarea institufiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

(2) Institufia {ine distinct evidenfa contabila a patrimoniului public si privat al
gsti dat in administrarea sa.
evine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si
\yre Directia Culturd, Invagimant, Turism - PMB spre luare la cunostinga.

e a directiei §i a realizirii inventarului Municipiului Bpg;}}’ggg;,ti;;‘_.,’

Municipy




CAPITOLUL IX
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art49 (1) TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este o institugie publicd de cultura
finanfatit partial  de la bugetul local al Municipiului Bucuresti . Veniturile proprii pe care le
realizeaza provin din : incasiri din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program, precum
st alte obiecte promotionale, suveniruri, etc., venituri din inchirierea unor spatit, din valorificiri de
bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor {ixe), din donafii §i sponsorizari de la
persoane fizice sau juridice, ca si din onorariile $i comisioancle provenite din participari la
festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte institutii de gen, cu respectarea dispozitiilos
legale de speta.

(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al Teatrului Dramaturgilor Romani se aprobd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonanfarea i lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor
s asigurit de catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator terfiar de credite.

(4) TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI poate primi finan{dri pentru programe
culurale de interes local, national i international, donatii si sponsoriziri, in condifiile respectarii
prevederilor legale Tn vigoare.

(5) Managerul (director) numeste persoana angajati care indeplineste conditiile previzute
de lege pentru a exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv  propriu, conform

reglementarilor legale.

/ ,,/ ',;/
CAPITOLUL X i\l //// {
DISPOZITH FINALE /// !

Art.50 Parle dintre activitdtile Teatrului Dramaturgilor Romani pot {1 asigurate cu servicii
externalizate, fn conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.51 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI isi poate Intocmi proceduri interne proprii
de organizare §i functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic. cu consultarea

Directiei Culturd, Invatamant, Turism — P.M.B. precum si proceduri proprii de selectic a textelor

dramatice .
Art.52 Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
/\dnumsuauv sia Consﬂmlm Artistic, })L care il tmnsmlle coml armmntclor dg specmhmtu din

I)RAMAIUR(;ILOR ROMANI este inscris in chzstrul artclor



ise
completeazit cu prevederile legislative specilice, aplicabile domeniului de activitate al institugie,

precum si cu celelalte reglementiri legale aplicabile si se moditicd si completeazit ori de cate ori
mtervin modificirl in structura organizatoricil a Teatrului Dramaturgilor Romini si/ sau . dupd
caz, in conformitate cu reglementirile legislative intrate in vigoare la o datd ulterioard aprobarii

ATt.55 Prezentul regulament a fost intoemit in conformitate cu prevederile legale In vigoare s

acestuia.

Avocat L

Emanuel Cambosie

Resurse Umane
Mioara Anghel
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