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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul Interm al Teatrului Dramaturgilor Roméni stabileste
categorii de dispozitii referitoare la conduita profesionala a personalului contractual (principii
si norme generale), reguli privind: protectia, igiena §i securitatea in muncd in cadrul
institufiei; situatiile de urgenta; reépectarea principiului nediscriminarii si al tnlaturdrii
oricarei forme de incilcare a deninité;ii; drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor; procedura de solutiongre a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor; disciplina muncii in institutie, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;
procedura disciplinard; modalitdfile de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale
specifice; criteriile i procedura de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 2 Regulile de comportafe in cadrul activitafii, comune tuturor salariatilor din
Teatrul Dramaturgilor Romaéni, sunt cele prevdzute in actele normative in vigoare, in
prezentul Regulament Intern, precum si in dispozitiile conducerii Teatxlului Dramaturgilor
Roméni date in conformitate cu normele susmenfionate. Pentru a rdspunde sarcinilor ce le
revin potrivit Regulamentului de Organizare §i Functionare al Teatrului Dramaturgilor
Roméni, salariatii trebuie sa fie congtienti de importanta si necesitatea asiguririi unei stricte
discipline a muncii in activitatea pe care o desfiasoara.

In acest scop, a fost intocmit prezentul Regulament Intern de citre conducerea
Teatrului Dramaturgilor Roméni prin reprezentantul siu legal, in urma consultirii
reprezentantului salariatilor, si cu respectarea dispozifiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003
— Codul Muncii republicat in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, a Legii nr. 477/2004
privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritaile si institutiile publice, a
Ordonantei nr. 137 din 31 august 2OQO privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata in Monitorujl Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al TeaTtrului Dramaturgilor Romani aprobat cu Hotérarea
Consiliului General al municipiului Bfucuresti nr. 84/14.02.2020

Art. 3 Prevederile prezentulgi Regulament se aplicd, atit in legiturd cu activitatea

desfasuratd la sediul teatrului cit si in legiturd cu activitatea de

deplasdri:




i
i
a) tuturor salariatilor Teatrului Dramaturgilor Romani, indife}rent de obiectul de activitate si

durata contractelor individuale de munca; |

b) celor care lucreazi in cadrul teatrului in calitate de detasé;i sau delegati din partea altor

unitafi, care sunt obligati si respecte, pe langa regulile de disciplina muncii din unititile ai
caror salariafi sunt, si regulile de comportament prevazute in prezentul Regulament,
corespunzatoare locului de muncad din teatru in care isi desfisoard activitatea in timpul

i
delegarii sau detasarii; ;
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¢) oricaror altor persoane in timpul cat lucreazi in incinta institutiei, in baza clauzelor
contractuale din contractele incheiate de citre teatru cu acestia.
Art. 4 Insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intreg

personalul Teatrului Dramaturgilor Roméani, necunoasterea prevederilor Regulamentului

nefiind opozabila in raporturile de munca. |

Art. 5 Angajarea 1n Teatrul Dramaturgilor Ror:nz"mi s%: face conform HG 286/2011;
DPG 1736/2015. | |

i
CAPITOLULTI
CONDUITA PROFESIONALA A PERSONA}ALULUI CONTRACTUAL

1I. 1 Principii genen}zle |

|
Art. 6 Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual
\ |
sunt urmatoarele: | 1

a) priovitatea interesului public — principiu conform ciruia personalul contractual are

indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea

atributiilor de serviciu; ‘ ;
b) egalitatea de tratament a cetifenilor in fata afutorit(i}ilor si institutiilor publice —
principiu conform céruia personalul contractual are ihdatorijrea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare; 1

c) profesionalismul — principiu conform ciruia pefsonaltfl contractual are obligatia de a

indeplini atribuiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate; |
|

d) impartialitatea §i nediscriminarea — principiu iconform caruia angajatii contractuali

sunt obhga‘p sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fa‘ga de orice interes politic, economic,

y ——
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e) integritatea morald — principig}l conform caruia personalului contractual 1i este interzis
si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii §i a exprimdrii - principiu conform ciruia personalul contractual
poate sd-si exprime si sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
) cinstea i corectitudinea — principiu conform ciruia personalul contractual trebuie si
fie de bund-credinta si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

h) deschiderea si transparenta L principiu conform céruia activitatile desfasurate de
angajafii contractuali in exercitarea atribufiilor de serviciu sunt publice si pot fi supuse

monitorizérii cetdfenilor.

II. 2 Reguli privind respectarea prin?ipiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme
de fncdlcare a demnitatii

Art. 7 (1) Teatrul Dramaturgillor Roméni respecta principiul libertatii alegerii locului
de muncd, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeazd s o presteze salariatul.
(2) Libertatea muncii este garantata pﬁn Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
(3) Nimeni nu poate fi obligat si munceascd sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
muncd ori intr-o anumité profesie, oﬁéare ar fi acestea.
(4) Orice contract de muncd incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1) - (3) este nul de
drept. |

Art. 8 (1) in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitiii de tratament
fatd de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau i@directé fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hértuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boala
cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau resposabilitate
familiala, convingeri, apartenentd ori activitate sindicald, apartanentd la o categorie

defavorizati este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau

preferin{d intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca

scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
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(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, !actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o altd persoand in baza unuia

b

dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul TA care acea prevedere, acfiune, criteriu

sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop ‘legitim si dacd mijloacele de atingere
|

a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

,
|
(5) Harfuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
‘

prevazute la alin. (2), are ca scop sau ca efect lezareia demnitdtii unei persone si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitori sau ofensator.
(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act}sau faptd de discriminare sdvarsita
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintﬁ-o categorie de persoane identificati
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociati sau prezumata a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii dje persoane.
(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit é:a reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris f;sau verbal, unei persoane si utilizeze
o forma de discriminare, care are la baza unul dintre critjeriile previzute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat fdiscrimin%ire.
(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, réstric’;ia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura slpeciﬁcé a activitatii in cauzd sau a
conditiilor in care activitatea respectivd este realizaté,ft existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie leéitim si cerintele proportionale.
(10) Condifionarea ocuparii unui post pe criterii de sexi, varstd sau calitdfi fizice, prin anunt
sau prin concurs la institutiile publice de spectacole si c%toncerte, se face conform specificului
s1 nevoilor institutiei si nu constituie contraventie, prin iderogare de la prevederile art. 7 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2014 ;republicat:é privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 48/2002,
cu modificérile i completirile ulterioare. | |

Art. 9 (1) Orice salariat care presteazd o mun}cé beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfdsurate, de protectie sociala, }de securitate §i sandtate in munca,
precum i de respectarea demnititii si a congtiintei sale, &‘éré nicio discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie

impotriva concedierilor nelegale.




(3) Pentru munca egald sau de valbare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si condli,nle de remunerare.

Art. 10 Salariafii si angajatom se pot asocia liber pentru apérarea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, eqonomlce si sociale.

Art. 11 Angajatii contractuali; au ujrmétoarele drepturi in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, in concordantd cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 2016/679
privind protectia persoanelor ﬁzicei in ;:eea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera 01rcu1atle‘ a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectla datelor — RGPD):

a) dreptul de informare si acces;la datele cu caracter personal ale angajatului (art. 13 si
14 din RGPD); ;
b) dreptul de a depune plangere in fata unei autoritdfi de supraveghere si/sau de a se

adresa instanfelor competente pentru solutionarea litigiilor rezultand din aplicarea RGPD;
c) dreptul de a obtine rectiﬁcarf;:a datelor cu caracter personal inexacte care il privesc,
precum si completarea datelor cu icarao‘ter personal care sunt incomplete, inclusiv prin
furnizarea unei declaratii suplimentare, dupé caz (art. 16 din RGPD);
d) dreptul la stergerea datelor (de a fi uitat) (art. 17 din RGPD). Acest drept se poate
exercita numai dupd implinirea perioédei de retentie legald;
e) dreptul la portabilitatea datelor (art 20 din RGPD);
f) dreptul la opozitie la prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv la crearea de
profiluri pe baza respectivelor dlspoz1‘g11 (art 21. din RGPD);
g) Toate drepturile salariatilor siunt subordonate obligatiilor legale existente in sarcina
Angajatorului. Niciunul dintre drepturile enuntate la alin. (2), precum si orice alt drept
recunoscut In cuprinsul RGPD nu vzfl putea fi exercitat contrar dispozitiilor legale nationale
aplicabile. 1 |
II1. 3 Norme generale de co‘nduit;d profesionald a personalului contractual

Art. 12 Asigurarea unui serv1c1u pubhc de calitate
a) Personalul contractual are obhga’gla de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdfenilor, prin participarea apt1va.1a luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, In scopul realizarii obiecti\;/elor institutiei, In limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului. }
b) In exercitarea atributiilor de §erviciu pérsonalul contractual are obligatia de a avea un

comportament profesionist, precum si | de a as1gura in conditiile legii, transparenta

-
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administrativd, pentru a castiga si a mentine in(;krederea publicului in integritatea,
imparfialitatea si eficacitatea institutiei publice. |
Art. 13 Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile {arii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a (iispozi;‘iilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionalé;;.
(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze di%pozitiilor legale privind restringerea
exercitdrii unor drepturi, datorata naturii functiilor de;in%xte,
Art. 14 Loialitatea fata de institutie
(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu lojalitate prestigiul institutiei in care fsi
desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la ;brice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. |
(2) Angajatilor contractuali le este interzis: ;
a) sa exprime in public aprecieri neconforme c'u realitatea in legdturd cu activitatea
Teatrului Dramaturgilor Romani, cu politicile si strateg}iile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual; j
b) sa facd aprecieri in legitura cu litigiile aﬂaﬁtte in curs de solutionare si in care
Teatrul Dramaturgilor Romani are calitatea de parte, dacgé nu sunt abilitati in acest sens;
c) si dezvéluie informatii care nu au caracte% public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; |
d) sd dezviluie informatiile la care au acces ir'l exercitarea atributiilor de serviciu,
dacd aceastd dezvaluire este de naturd sa atragi avafntaje necuvenite ori sa prejudiciéze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati cbntractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice; i
€) sd acorde asisten{d si consultantd persoanélor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturi impotﬁva statului sau institutiei publice in
care isi desfagoard activitatea. \
(3) Prevederile prezentelor norme de conduitd nu po% fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.
Art. 15 Libertatea opiniilor

(1) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de

anu se lasa influentati de considerente personale. ,//(
)




(2) In exprimarea opiniilor, personaldl contractual trebuie sd aibd o atitudine concilianti si si
evite generarea conflictelor datorate sjchimbului de péreri.

Art. 16 Activitatea publica ;
(1) Relatiile cu reprezentantii mass—rhedia se asigurd de catre conducatorul institutiei sau de
citre persoanele desemnate in acest sens.
(2) Angajatii contractuali desemnaﬁi sa participe — 1n calitate oficiald, la activititi sau
dezbateri publice, trebuie si respedte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei. |
(3) In cazul in care angajatii contraci:tuali participa la activitdti sau dezbateri publice fira a
reprezenta oficial institutia, acestia ale obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintéd punctul de vedere oficial al Teatrului Dramaturgilor Roméni.

Art. 17 Activitatea politicd
In exercitarea atributiilor de serviciu, personalului contractual 1i este interzis fn timpul
programului sd afiseze 1n cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 18 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu
(1) Angajatii contractuali sunt obligafi s& aiba un comportament bazat pe consensualitate,
respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate in relatiile cu colegii, cu persoanele din
afara institugiei sau cu reprezentanti ai altor institutii.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei sau persoanelor din afara institutiei, cu care intra in legdtura
in-cadrul atributiilor de serviciu, pljin intrebuinfarea unor expresii jignitoare, dezviluirea

s e ! 36 X : :
aspectelor vietii private sau formulareia unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificata in rezolvarea

eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul

|

egalitatii cetdtenilor in fata legii si a ?iutoritétii publice, prin:

a) promovarea unor solutii co;erente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situai‘;ii de fapt;

b) eliminarea oricarei formej de discriminare bazate pe oricare dintre criteriile
enumerate la art. 8, alin. (2). |

Art. 19 Conduita in cadrul re;latiilor internationale
(1) Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organisme internationale,
conferinfe, seminarii si alte activiti{i cu caracter international are obligatia si promoveze o

Imagine favorabila {rii si institutiei pe care o

‘1};
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(2) In relatiile oficiale cu reprezentantii altor state, angg&jatii! contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau (fispute internationale,

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual \);a respecta regulile de protocol, legile
si obiceiurile {arii gazda. In cazul in care angajatul ur%neazé sa isi desfasoare activitatea 1n
strdindtate, angajatorul are obligatia de a-i comunié@ in timp util, tnainte de plecare,
informatii referitoare la: |

a) durata perioadei de munci ce urmeaza si fie pres’éaté in stréinatate;

b)  moneda in care vor fi platite drepturile salariale, Arecum si modalitatile de plata;

c) prestatiile n bani si/sau in natura aferente dcsﬁis&rérii activitatii In strainatate;

d)  conditiile de climi;
e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar pune viata in pericol, libertatea sau

singuranta personala;

g)  conditiile de repatriere a lucratorului, dupi caz. ‘

Art. 20 Interdictia privind acceptarea cadourilci,)r, serviciilor si avantajelor de orice
fel Angajafii contractuali nu vor solicita ori accepta caildouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alte avantaje pentru ei, familiile si prietenii lor, on pentru persoanele cu care au avut
relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot iAﬂuen’;a impartialitatea in exercitarea
atributiilor de serviciu, ori pot constitui o recompensi ini raport cu aceste atributii.

Art. 21 Participarea la procesul de luare a (lecizjiilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuiali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de aprec;‘iere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite }luaréa unei decizii de cétre institutie,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. | \

Art. 22 Obiectivitate in evaluare |

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de |conducere, angajatii contractuali au

obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu/privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine. |

(2) Personalul contractual de conducere are obligétia 'sd examineze i sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei fprofésionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba promoviri ori acordiri de stimulente materiale sau

morale, excluzand astfel, orice forma de favoritism ori discriminare.




|
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|
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(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functie pe criterii (3liscriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii care
nu sunt conforme cu principiile prevazute la art. 1.
Art. 23 Folosirea abuziva a atF‘ibutiilor de serviciu
(1) Personalul contractual are obligajtia de a folosi atributiile de serviciu detinute numai in
scopurile prevazute de lege.
‘
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
cercetdri administrative, anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu va urmdri
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal si va avea obligatia sd nu aducd
prejudicii materiale sau morale altor ﬁersoane.
(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta (de orice
naturd), din cadrul institutiei sau din Qfara acesteia, In virtutea postului pe care il ocupa.
(4) Angajatii contractuali au obliga‘;ia; de a nu impune altor angajati contractuali inscrierea in
organizatii sau asociatii, indiferent de;: natura acestora. De asemenea, au obligatia de a nu le
sugera acest lucru, promitandu-le acofdarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art, 24 Utilizarea resurselor Qublice
(1) Personalul contractual este obligjat sd asigure ocrotirea proprietafii publice si private a
statului, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar ‘
(2) Personalul contractual are obligziltia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand institutiei, numai pentru désfésurarea activitfilor aferente sarcinilor de serviciu.
(3) Personalul contractual trebuie sa jpropuné si sd asigure, potrivit atribugiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Art. 25 Interzicerea si sanctionarea harfuirii morale si/sau sexuale
(1) Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, jorice comportament exercitat cu privire la un angajat de
citre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de ‘vedei:re ierarhic, 1n legdtura cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deterior%re a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau

demnitéatii angajatului, prin afectgrea sanatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea

viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmaétoarele
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forme;: }
a) conduitd ostila sau nedoriti;

b) comentarii verbale;




¢) actiuni sau gesturi.
(2) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitéfii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau

grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradﬁnd climatul de lucru. Conform

legislatiei in vigoare, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta harfuirii morale la locul de

munca. ‘ |
(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci 1ip§;it dé acte de hdrtuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, di!rect jsau indirect, inclusiv cu privire la
|
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelun ‘ireai raporturilor de muncé, din cauzi
| |
cd a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii mo;‘iale Ja locul de munc.
(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de h'értuiré m(f)ralé la locul de munca rispund
disciplinar, In conditiile legii si ale prezentului regulamf%nt 5
intern. Raspunderea disciplinard nu inlaturad réspunéeredi contraventionald sau penald a

angajatului pentru faptele respective. i |
(5) Este interzisa stabilirea de citre angajator, in oncé forma de reguli sau masuri interne
care sd oblige, sd determine sau si indemne angaja;n la}savarslrea de acte sau fapte de

hértuire morala la locul de munca. e
(6) Nu se tolereazd in cadrul relatiilor de serviciu man‘;festan de hérfuire sexuald. Hartuirea
sexuald a unei persoane de citre o altdi persoand {a locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa. ’

(7) Prin héarfuire sexuala se intelege orice forma de combortament in legdtura cu sexul, despre
care cel care se face vinovat stie cd afecteazi hemﬁitatea persoanelor, dacd acest
comportament este refuzat gi reprezintd motivatia péntru o decizie care afecteaza acele
persoane; Sunt considerate harfuiri sexuale acele gesmﬁ, manifestdri, comentarii insinuante,
sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stdre de stres in cadrul institutiei si pot
conduce la degradarea atmosferei de lucru, sciderea product1v1tat11 muncii i a moralului
1

(8) In sensul celor de mai sus, nu este permis angaj}agilor sd impund constringeri sau s

angajatilor.

exercite presiuni de orice altd naturd in scopul obtinerii 3He favoruri de naturd sexuala.
Art. 26 Riaspunderea |
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului capitol — cojd de conduiti — atrage dupd sine
raspunderea disciplinara a personalului contractual, in c’;ondi;iile legii.
(2) Comisia de Disciplina are competenta de a cerceﬂ;a incélcarea prevederilor prezentului

Regulament intern si de a propune sanctiuni disciph a;.;]wsq\ndl';nle Codului Muncii.
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(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
\

vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

| P ; % e o ;
(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice |

. . . | |
sau juridice. &%
|

| \CAPITOLUL 00
REGULI PRIVIND: "HIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA.
MUNCA SUPLIMENTARA‘. MUNCA DE NOAPTE. REPAUSURI PERIODICE. |
ABSENTELE DE LA SERVICIU. CONCEDIL SALARIIL DOSARELE DE |
| PERSONAL

Art. 27 Timpul de lucru. Durz%ita timpului de munci
(1) Timpul de muncé reprezinta | orlce perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si \1ndeplme$te sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de | muqca, ‘contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare. ‘ i
(2) Programul de activitate este mtocfmlt de institutie, conform specificului activitatii sale si
cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare. Programul de lucru al Managerului este
conform Contractului de manage‘menjc semnat cu Autoritatea.
(3) Programul de activitate se i‘ef‘er}é la toate categoriile de salariati, potrivit specificului
activitatii fiecaruia, se desfﬁsoéré oja un proces continuu, In permanentd concordan{d cu
schimbarile ¢e au loc In orgeiniza%ea ihstitutiei si cu nivelul de dotare tehnica.
(4) Pentru salariatii angajati?cu nworma intreagd durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi i de 40 de ore pe sﬁptérinéne'}t.
(5) Repartizarea timpului dé mupcé in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu douélzile ide repaus.
(6) Pentru unele activitati, l‘ocurii de munci si categorii de personal, in functie de specificul
muncii §i necesitafile institutiei,é se bot stabili programe de lucru partiale, corespunzitoare
unor fractiuni de normd, cu o (iuratte’l a timpului de muncéd de 6, de 4 sau de 2 ore pe zi.
Drepturile salariatilor care jlucr(%azé in astfel de situatii, se acordd proportional cu timpul
lucrat. \ ; |

(7) Durata maxima legald a tinjlpulul de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptamana

incluzand orele suplimentare. |




(8) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce inciude
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdimani, cu conditia ca medl
perioadd de referin{a de 4 luni calendaristice, si nu depaseas

(9) Conducerea institutiei poate stabili programe deéalat

si orele suplimentare, poate fi
a orelor de munca, calculatd pe o
ca 48 de ore pe saptdmana.

¢ de muncd, cu acordul sau la

solicitarea salariatului in cauza. Programul de munca decalat presupune un mod de organizare

flexibil al timpului de munci zilnic, fard si afecteze bunjul m
(10) Programul de lucru va fi urmétorul:
v" programul general al activititii teatrului (TESAi sip
intre orele 08:00-22:00, de luni pAnd duminici, cu tin
si prin Dispozitie Manager/Autoritate, programul de
v' pentru personalul din compartimentele: Resurse
Achizitii; Administrativ, Biroul Organizare spectacol

panad vineri;

v’ prin exceptie, pentru personalul angajat ce face ci
institutii publice, programul de lucru va fi intre offrele
la un timp de lucru de 20/30 ore pe séptéméné,i sil
sAptamana si simbta intre orele 8:00-20:00; |

v/ prin exceptie, pentru personalul tehnic, activitatea

ers al activitatii institutiei.

ersonal tehnic) este in fiecare zi
np inegal. In situatii exceptionale
ucru se poate organiza decalat ;

Umane; Financiar-Contabilitate;

e, Marketing: 8:30-16:30, de luni
umul de functii cu baza in alte
15:00-21:00, de luni pana vineri,

a un timp de lucru de 40 ore pe

se poate desfasura de luni pana

duminicd, la ore diferite, fard a putea stabili un orar fix. (Programul de lucru al

salariatilor este unul inegal. Activitatea lor aéigtj’: cele 40 de ore pe saptiméini

conform contractului individual de muncd cu no

program, iar pentru repaosul saptdmanal se acor(ﬁé li

a intreagd. Se fac si ore peste

er luni si marti). Cdnd munca se

efectueazd in schimburi, durata timpului de muxflce'l ﬁputea fi prelungitd peste 8 ore

pe zi si peste 48 de ore pe sdptdmand, cu condifia ca
pe o perioadd maximd de 4 luni, sd nu depiseasc
sdptdmana. \

(11) BEvidenta prezentei la serviciu a salariatilor si a orielor

edia orelor de munci, calculati

A 8 ore pe zi sau 48 de ore pe

lucrate peste program se face de

catre seful de sectie/birou/compartiment, in colaborare/cu Compartimentul Resurse Umane,

pe baza condicii de prezentd/foii colective de prezenté/réportului de repetitii si spectacol.

(12) La inceputul si la sfarsitul programului de lucru, fiecar
condica de prezenta.

(13) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ¢a at
de mai sus.

Art. 28 Munca suplimentari

e salariat este obligat s3 semneze

are orice incélcare a dispoziiilor

/

Jp
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(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca séptdmanal este considerata

munca suplimentara.
(2) Munca suplimentard nu poate
forta majora sau pentru lucréri
inlaturdrii consecintelor unui acct
(3) La solicitarea angajatorului
prevederilor art. 27 (7) si (8), dup
(4) Efectuarea muncii supliment
caz, este interzisa, cu excepiia ca
prevenirii producerii unor accidet
(5) Orele suplimentare nu vor
institutiei si conform cu legislatia
Art. 29 Munca de noapte
(1) Munca prestatd intre orele 22
(2) Salariatul de noapte reprezint
a) salariatul care efectueaza
lucru;
b) salariatul care efectueazéd
sau lunar de lucru.
(3) Durata normala a timpului de
ore pe zi, calculatd pe o peri
respectarea prevederilor legale cu
(4) Angajatorul care, in mod fre
despre aceasta inspectoratul terit
(5) Salariatii de noapte beneficia
din salariul de baza, dacd timpul
normal de lucru.
(6) Salariatii care urmeaza s de
gratuit Inainte de inceperea activi
(7) Salariatii care desfdsoard m
avand legatura cu aceasta vor fi t
Art. 30 Repausuri period

Perioada de repaus reprezinta ori

Art. 31 Pauza de masi si

fi efectuatd f?iiré acordul salariatului, cu exceptia cazului de

urgente destir}iate prevenirii producerii unor accidente ori
| |

dent.

salairia‘;ii pot efectua munca suplimentard, cu respectarea

a caz.

are beste limita stabilitd potrivit prevederilor art. 27, dupd
zului de forta majord sau pentru alte lucrari urgente destinate
nte ori fnldturdrii consecingelor unui accident.

fi plﬁtite, urménd a fi recuperate in functie de programul

|
|
|

in vigoare.

00-06:00 este jconsideraté muncd de noapte.

q, dupd caz: |

muncd de noeﬂpte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de
| |

|
|

mun:cé de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
\

luc@, pentru salariatul de noapte, nu va depdsi o medie de 8
ade“f‘ de referib’;é de maximum 3 luni calendaristice, cu
priYire la rep%usul sdptamanal.

cverit, utilizeaz%é munca de noapte este obligat sd informeze

yrial de munca.
| |

74 de un spor ptentru munca prestatd in timpul noptii de 25%

astfel lucrat reiprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul
|

sfisoare muncéd de noapte sunt supusi unui examen medical

tatii|si, dupd aceea, periodic.

uncd de noapt(;e si au probleme de sdndtate recunoscute ca
recuti la o mun;cé de zi pentru care sunt apti.

Ice

| |

ce perioada cavie nu este timp de muncd.
repa i
,:/{J X
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(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca est‘e mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de masa si la alte pauze, in conditiile sta;bilite prin contractul colectiv de
|

muncd aplicabil sau prin prezentul regulament intern. i

(2) Pauza de masa este de 15 minute si este inclusa iniduréta zilnica normald a timpului de

munca. \

(3) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un %epaus care nu poate fi mai mic de 12

S | |
ore consecutive. 1 \

(4) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus hu poate fi-mai mic de 8 ore intre
schimburi. w |

Art. 32 Repausul siptimanal |
(1) Repausul saptamanal se acordd in doud zile consecutiive, de reguld sambita si duminica.
(2) In cazul in care repausul in zilele de sAmbita si dumi%nicéZ ar prejudicia interesul public sau
desfdsurarea normala a activititii, repausul siptimanal Ii)oate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil si normelor llegalé in vigoare.
(3) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare ime@iaté; este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor| angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pé care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unititii, r%pau$ul sdptdmanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executirii acestor lhcrélj‘i.

Art. 33 Sirbitorile legale |

(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus sépTémﬁnal si jzilele de sérbatori legale.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

e 1si2ianuarie; 1
; i
® 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
| |

; X : Bl e b
e  Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

e  prima si a doua zi de Pasti; ! |
© 1 mai;

e 1 iunie - Ziua Copilului;

e  prima si a doua zi de Rusalii;
e 15 august - Adormirea Maicii Domnului; g
.

e 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel fntéi chehat, Ocrotitorul Romaniei;

e
ks ﬁ 15

° 1 decembrie; \

o prima si a doua zi de Craciun;




kel ‘

|
|

e doua zile pentru fiecare dinjtre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora. |

(3) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
(4) Salariatii care 1si desfdgoard activitatea in zilele libere, stabilite prin lege, vor beneficia de
timp liber corespunzator zilelor lucrate. Compensarea se va face in urmatoarele 30 de zile.
Art. 34 Concediul de odihnd anual si alte concedii ale salariatilor
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunfiri
sau limitari.
(3) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucratoare.
(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional cu
activitatea prestatd Intr-un an calendaristic.
(5) Sirbitorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabi@ nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(6) Concediul de odihna se efectueazé in fiecare an, In urma unei planificéri.
(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), efectuarea concediului In anul urmétor este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectiv de munci aplicabil. |
(8) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmiétor, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care
aveau dreptul.
(9) Compensarea in bani a concedil;llui de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de mﬁncé.
Art. 35 Programarea concedihlui de odihna
(1) Programarea concediilor de odihnd se face de cétre fiecare gef de serviciu/birou, la
sfarsitul anului in curs pentru nle an calendaristic, t{indndu-se seama atdt de nevoile
salariatilor cat si de buna desfésurareg a activitatii institutiei.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fracfionat, angajatorul este obligat si

|
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel

, ; b - 1
putin 10 zile lucrédtoare de concediu neintrerupt. e




|

(3) Salariatul este obligat si efectueze in naturs concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cind, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(4) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decét salariul dejbaz&'l, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, brevézute in contractul individual de
munca.

(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul éle odihni in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatulhi la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligafia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de

acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(7) In cazul in care, dupa efectuarea concediului de odihnd, contractul de muncd al
angajatului inceteaza de drept din motive imputabile lui ‘— dintre cele previzute de art. 55 lit.
¢ (din inifiativa salariatului), art. 56 lit. g, h si i, art. 61 lit. a si b, art. 81 din Codul muncii —
Legea 53/2003 republicatd — acesta este obligat si restituie institutiei partea din indemnizatia
de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate din %mul pentru care i s-a acordat acel
concediu. Obligatia restituirii indemnizatiei nu se aplicé salariatilor al céror contract de
munci inceteaza din motive neimputabile lor. w
Art. 36 Alte concedii si invoiri ;

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salaria';iii au dreptul la zile libere platite care
nu se includ in durata concediului de odihna, dupd cum drmeazé:

-césdtoria salariatului — 5 zile.

-nasterea sau casatoria unui copil — 5 zile. |

-decesul sotului/sotiei, al unei rude de pana la gradul II inclusiv, al socrilor salariatului
— 3 zile.
(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariaii pot beneficia de concediu fara plata, pe
durate stabilite prin acordul péartilor.
(3) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, in
conditiile prevazute de art. 154-158 din Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, republicata.
(4) Salariatii au dreptul la concedii fira plata pentru studii, a caror duratd insumati nu poate

depisi 90 de zile lucritoare anual.




Art, 37 Concedii medicale, concediul de maternitate si concediul pentru fngrijirea
copilului
(1) Angajatul care absenteaza de la serviciu pe caz de boald beneficiazi de concediu medical
si de indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, dacd dovedeste incapacitatea
temporara de munca printr-un certificat medical, eliberat conform reglementirilor in vigoare.
(2) Totodatd, angajatul, direct sau prin intermediar, are obligatia de a anunta in termen de 24
de ore, geful de compartiment/birou/serviciu, prin orice mijloc de comunicare (telefon, fax, e-
mail etc.), despre aparitia cazului de boala.
(3) In situatia in care aparifia stérii de incapacitate temporard de munca a intervenit in zilele
declarate  nelucratoare, asigura;ii au | fobligatia " de’ ra. instiinta { seful = de
compartiment/birou/serviciu i serviciul resurse umane in prima zi lucrtoare.
(4) Se raporteaza datele din certificatele medicale, datele de identificare: (nume, cod numeric
personal, felul concediului — ,initial/continuare”, perioada, respectiv numele medicului
prescriptor §i unitatea in care functioneazi acesta cu cod de boald 01 (boala obignuits), 06
(urgentd medico-chirugicald), 07 (carantind), 12 (tuberculozi, 13 (boald cardio vascular#) si
14 (neoplazii si SIDA). Nerespectarea acestui termen constituie abatere disciplinara.
(5) Seful de compartiment/birou/serviciu inregistreaza datele in borderou si transmite
Compartimentului Contabilitate-Financiar datele din certificatele medicale.
(6) Certificatul medical trebuie prezentat Compartimentului Financiar-Contabilitate la data
eliberdrii lui sau In maxim 48 de ore de la data eliberdrii. Nerespectarea acestui termen
constituie abatere disciplinara.
(7) Pe perioada concediului medical, salariatul va beneficia de drepturile previzute de
legislatia in vigoare.
(8) Concediile de maternitate sau de paternitate vor fi acordate in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare.
(9) De asemenea, salariafii vor beneficia de concediu pentru ingrijirea copilului in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(10) Dupd perioada concediului legal platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pan la doi
ani, salariata mamad poate beneficia de inca un an concediu fira plata.
(11) in aceasti perioads, salariatei nu i se va putea desface contractul de munca, iar pe postul

sdu nu vor putea fi incadrate alte persoane decdt cu contract de muncd pe perioada

determinata.

Art. 38 Absentele de la serviciu//f;"f 7‘7‘\%\\ /
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(1) Prezenta si punctualitatea la programul de lucru %sunt obligatorii pentru desfasurarea
activitdtii institufiei; ele vor constitui elemente de evaiuare a activitdtii si de promovare a
angajatilor. |
(2) Orice absenta de la serviciu, excepténd cazurile motivate (concediu medical, concediu de
odihnd, concediu fara plata, cazuri fortuite sau de| forta majord), va fi aprobati de
conducitorul ierarhic al salariatului, in caz contrar aceasta constituind absentd nemotivata si
atragénd aplicarea unor sanctiuni disciplinare. ‘
(3) Absenta neaprobatd constituie i atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare.
(4) Orice absenta de la serviciu datoratd unui caz fortuit sau de forti majord va fi adusi la
cunostinta conducédtorului ierarhic si a Compartimentului Resurse Umane de citre salariat sau
printr-un intermediar, prin orice mijloc de comunicare (tlelefon, fax, e-mail etc.), in termen de
24 de ore de la aparitia cazului care a determinat absen‘;a%.
(5) Constituie abatere disciplinard 3 zile de absente niemotivate consecutive sau 4 zile de
absente nemotivate in decurs de un an de zile. }
(6) Abaterile vor putea fi sanctionate cu desfacerea disJ::iplinaré a contractului individual de
munca. ‘
(7) Conducerea institutiei va analiza fiecare caz iri parte, putdnd lua in considerare
circumstantele personale. |

Art. 39 Salarii
(1) Salariul reprezintd contraprestafia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca. i
(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani.
(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenti nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial,
apartenentd ori activitate sindicala.
(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(5) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii binesti ale angajatorilor.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din institutiile publice finantate integral de la bugetul

asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin

lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

(7) Plata salariului: Salariul se plateste in bani, o data pe luna, la data de 12 ale lunii.




(9) Salariul se pléteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Art. 40 Dosare de personal
a) In vederea finerii unor evidenfe exacte, salariatii au obligatia de a anunta
Compartimentul Resurse Umane asupra oricdror schimbari survenite in datele lor personale
(referitoare la starea civild, domiciliu, numarul membrilor de familie etc.).
b)  Orice modificare intervenitd se va anunta in maxim 3 zile de la data aparitiei sale.
Angajatorul nu ii asumd raspunderea pentru consecinfele nerespectirii acestei obligatii.
c) Salariatii au obligatia sd comunice orice schimbare care afecteazi situatia lor fiscald
(persoane aflate in intrefinere, deduceri suplimentare pentru copii sau renuntarea la aceste
deduceri in cazul in care de acestea beneficiaza sotul/sotia etc.). Angajatul este rispunzitor in
fafa organelor fiscale pentru corectitudinea acestor informatii.
d)  Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu dizabilitafi, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu aferente posturilor existente/ocupate.

CAPITOLUL IV
NORME DE IGIENA SI SECURITATEA MUNCII
IV. 1 Prevederi generale

Art. 41 (1) Instructiunile proprii privind securitatea gi sdndtatea in munca se aplica atat
tuturor salariafilor Teatrului Dramaturgilor Romani, ct si spectatorilor, si sunt elaborate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 — Legea securitdtii si sanititii Tn munca, cu
modificérile si completarile ulterioare.
(2) In acceptiunea Legii, protecfia muncii constituie un ansamblu de activitafi
institufionalizate avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfagurarea procesului
de muncd, apdrarea viefii, integritdtii corporale si sanatafii salariafilor si a altor persoane
participante la procesul de muncd. Prevederile Legii protectiei muncii se aplicd tuturor
persoanelor juridice si fizice la care activitatea se desfasoard cu personal angajat pe bazi de
contract individual de munci sau 1n alte conditii prevazute de lege.

Art. 42 Obligatiile angajatorului sunt urmitoarele:
a) sd adopte in derularea activitdfilor solufii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea gi sdndtatea in muncd, prin a cédror aplicare si fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolndvire profesionald a angajatilor;
b) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie prin persoanele desemnate compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturd bazat pe evaluarea riscurilor, pe care

sa-1 aplice corespunzitor conditiilor de munca specifice unittii;
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) sd oblind autorizafia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sinatatii in
muncd, inainte de inceperea oricarei activitafi, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascd pentru angajati, prin figsa postului, atributiile, raspunderile si limitele de
competentd ce le revin in domeniul securititii si sénétéﬁii in murfcé, corespunzdtor functiilor
exercitate; 4

e) sa elaboreze prin persoanele desemnate de cétre aceasta instructiuni proprii, in spiritul
Legii nr. 319/2006, pentru completarea reglementérilof de securitate §i sanitate in muncd
tindnd seama de particularitatile activititilor si a%le locurilor de muncd aflate in

responsabilitatea lor;

f) s asigure §i sd controleze cunoagterea si aplicarea de citre toti lucratorii a masurilor

prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in

domeniul securitatii si sanatitii in munca prin persoanele desemnate de citre aceasta;

g)  sd ia masuri de asigurare cu materiale necesare iriformérii si instruirii angajatilor, cum
,

ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatjea si sdndtatea in munci;

h) sa asigure informarea fiecérei persoane anterior ahgajérii in muncd asupra riscurilor la

care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de

protectie necesare; |

i) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, atestarii

psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazi si o execute i sa

asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior

angajarii;

J) s prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul

controlului sau efectudrii cercetirii evenimentelor;

k)  sd asigure realizarca masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de

control si al cercetarii evenimentelor;

1) sd desemneze la solicitarea inspectorului de muncd, angajatii care si participe la

efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

m)  sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv,

in afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita

viata accidentatilor si a altor persoane;

n)  sd asigure echipamente de muncid fir3 pericol pentru securitatea §i sdnitatea

angajatilor;

0) sd asigure echipamente individuale de protectie;
o Ay
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P) sd acorde obligatoriu echipamente individuale de protectie in cazul degradsrii sau al
pierderii calitétilor de protectie;
q) sa ia mdasurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucrétorilor si a celorlalti participanti la procesul muncii;
r)  sastabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgents, salvare si pompieri;
s)  sdrealizeze §i sd fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea i sénatatea
in muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
t)  sd tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de munca.

Art. 43 Locurile de muncd trebuie sé fie organizate astfel incéat sa garanteze securitatea
si sdnatatea salariatilor.

Art. 44 Obligatiile salariatilor Teatrului Dramaturgilor Roméani
(1) Fiecare angajat trebuie sa-si desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducerii, astfel incat si nu
expund la pericolul de accidentare sau imbolnévire profesionald atdt propria persoand, cét si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncd. |
(2) Pentru realizarea acestui obiectiv angajatii au urméatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;
b)  sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, instalatiilor
si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;
c) sd comunice imediat conducerii si/sau persoanelor desemnate orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
d)  sd aducd la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau conducerii institugiei
accidentele suferite de propria persoana sau de orice altd persoani;
€) sd coopereze cu conducerea sau cu persoanele desemnate atat timp cét este necesar
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de

munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securititii angajatilor;
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f)  sd coopereze atat timp cat este necesar cu conducerea si/sau cu persoanele desemnate
pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure $i fard riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul siu de activitate;
g)  sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
h) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 45 Starea de pericol grav si iminent de accijdentare poate fi constatati de orice
salariat din unitate care trebuie si ia urmétoarele masuri:
a) oprirea echipamentului de munci si/sau a activitétiii;
b) evacuarea personalului din zona periculoasi; |
c) anunfarea serviciilor specializate;
d) anunfarea conducatorilor ierarhici;
e) eliminarea cauzelor care au dus la aparitia starii de pericol grav si iminent.

Art. 46 Pentru asigurarea securitatii la locul de munca, salariatii au urmditoarele
obligatii:
a) respectarea normelor de igiend si de tehnica securifétii muncii,
b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzator;
c) se interzice In incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;
d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
institutie;
€)  sapastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, si nu le deterioreze si sd
nu le descompleteze ori sd sustragd componente ale acestora; incilcarea acestor obligatii
constituie abatere disciplinari.

Art. 47 (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncd, fiecare
salariat va informa de urgentd conducitorul compartimentului din care acesta face parte.
(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta conducerii.
(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc

de munci si invers.

Art. 48 Protectia salariatilor prin servicii medicale

Supravegherea sanatatii lucratorilor este asiguratd de conducerea institutiei prin medicii ,d(

//x

medicina muncii conform prevederilor legale.

Art. 49 (1) Sarcinile principale ale medicului de medicina muncii sunt:




a) supravegherea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b)  supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

c) asigurarea controlului medical al salaﬁatilor atat la angajare in munci, cit si pe durata
executdrii contractului individual de munca;

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce fi revin, medicul de medicina muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de muncé sau a felului muncii unor salariati, determinati de

starea de sanitate a acestora.

Art. 50 Instruirea salariatilor in domeniul securitifii si sinititii in munca se face in
baza instructiunilor proprii intocmite in conformitate cu art. 20 din Legea nr. 319/2006.

Art. 51 Conducerea institutiei asigura conditii pentru ca fiecare angajat si primeasca o
instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitifii si sdnatitii in munca, in special, sub
formé de informatii §i instructiuni de lucru specifice locului de munci si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci;

c) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificiri ale
echipamentului existent;

d) laintroducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

€) la executarea unor lucréri speciale;

f)  lareluarea activitétii dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni.

Art. 52 Instruirea se realizeaza conform procedurilor interne de citre personalul abilitat
si trebuie si fie adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri, periodic si ori de
céte ori este necesar. .

Art. 83 Fisele de instruire sunt péstrate de conducatorul locului de munci Tnsotite de
ultima figd de aptitudini completatd de medicul de medicina muncii de la ultimul examen
medical periodic.

Art. 54 Materialele igenico-sanitare
(1) Se acorda in mod obligatoriu si gratuit de c%atre angajator;

(2) Se acordd in scopul asigurarii igienei §i protectiei personale, in completarea masurilor
generale luate pentru prevenirea unor imbolné\}iﬁ profesionale;

(3) Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare;

(4) La stabilirea cantititilor si periodicitatea acordarii acestora se {ine cont de recomandarile
medicului de medicina muncii, avandu-se in vedere prevederile contractuale si serviciile

medicale contractate cu Centrul Medical specializat de medicina muncii.
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Art. 55 In ceea ce priveste securitatea si sdndtatea In muncd a salariatelor gravide
si/sau mame, lduze sau care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd misuri
privind igiena, protectia sanatafii si securitatea in munci a acestora conform prevederilor
legale.

Art. 56 Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alapteaza pentru a beneficia
de aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) protectia maternitéii este protectia sanatatii si/sau securitéii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munci;

b)  locul de munca este zona delimitata in spatiu, in ﬂnctie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitafi de cdtre unul ori mai multi executanti, cu pregidtirea si
indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectic a muncii corespunzdtoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravidd este femeia care anungd in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care si i ateste aceasta stare;

d)  salariata care a niscut recent este feméia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de meC?licul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a ndscut; \

€) salariata care aldpteazi este femeia icare, la reluarea activitdtii dupd efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul | si anuntd angajatorul in scris cu privire la
Inceputul i sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens; |

f) dispensa pentru consultafii prenatale reﬁrezinté un numdr de ore libere platite salariatei
de cétre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
g)  concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si l3uzie cu durata

totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h)  concediul de risc maternal este conced@l de care beneficiazi salariatele previzute la
lit. ¢) - €) pentru protectia sanatatii si securité‘;ﬁ lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
Art. 57 (1) Salariatele prevazute la art. 56 lit. c) - €) au obligatia de a se prezenta la

medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.




(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (1) si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in
prezenta ordonan{d de urgentd, cu exceptia celor previzute la art. 5, 6, 18, 23 si 25 din OUG
96/2003.

Art. 58 Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

a)  sd prevind expunerea salariatelor prevdzute la art. 51 lit. ¢) - e), din prezentul
regulament la riscuri ce le pot afecta sandtatea gi securitatea, in situatia in care rezultatele
evaludrii evidentiaza astfel de riscuri;

b)  sd nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunitoare sinatatii sau stérii lor de
graviditate ori copilului nou-néscut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si sd nu anunte ali
angajati decat cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila,

d)  sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultafii prenatale, constdnd in ore
libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul
programului de lucru;

e) sd acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aldptare de céte o ora fiecare, in timpul
programului de lucru/sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea
drepturilor salariale;

) sd transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de bazd brut lunar,
salariatele prevazute la art. 41 care desfagoard in mod curent muncé cu caracter insalubru sau
greu de suportat.

Art. 59 Pentru salariatele prevazute la art. 56 lit. ¢) - e), din prezentul regulament care
desfdsoard activitate care prezintd riscuri pentru sandtate sau securitate ori cu repercusiuni
asupra sarcinii §i aldptarii, angajatorul trebuie s modifice in mod corespunzitor conditiile
si/sau orarul de munca ori, sd repartizeze la alt loc de muncid, conform recomandirii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 60 (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate
sd indeplineasca obligatia previzutd la art. 9 din OUG 96/2003, salariatele prevazute la art.
56 lit. ¢) - e) din prezentul regulament au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum
urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor

legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele
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b)  dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele previzute la art.2 lit.

d) si e), In cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si Ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani.
(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce
nu poate depdsi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asiguriri sociale.
(3) Eliberarea certificatului medical se va face in condiiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale §i postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 61 Angajatorii au obligatia de a acorda sj[alariatelor gravide dispensd pentru
consultafii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lunéL in conditiile previzute la art. 56 lit.
f), in cazul in care investigatiile se pot efectua numai ih timpul programului- de lucru, fira
diminuarea drepturilor salariale.

Art. 62 Angajatorii sunt obligafi si acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru ale‘lptare de cé{te o ord fiecare, pana la implinirea
vérstei de un an a copilului. in aceste pauze se 1nclude si timpul necesar deplasarii dus-intors
la/de la locul in care se gaseste copilul.

Art. 63 (1) Este interzis angajatorului si Hisptlné incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul: |
a) salariatei previzute la art. 56 lit. ¢) - ), din motive care au legaturd directd cu starea
sa;

b)  salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in vérstd de pani la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pand la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd dati, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare

g
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a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorl.llui, in conditiile legii.
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CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA
(APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR SI PROTECTIE CIVILA)

Art. 64 Pentru asigurarea respectdrii regulilor $i masurilor privind situatiile de urgenta
(apararea Tmpotriva incendiilor si protectie civild), fiecare salariat, indiferent de natura
angajdrii are urmatoarele obligatii principale:

a)  sd cunoascd i sd respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor gi
sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de munca;

b)  sd respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{i, sub orice
forma, de cétre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

c) sd respecte normele, regulile si mésurile de protectie civila stabilite;

d) sd participe la instruiri, exercitii, aplicafii si alte forme de pregétire specifici;

e) sd indeplineascd la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

f)  sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

g)  sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

h)  laterminarea programului sa verifice i s ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor
ce pot provoca incendii;

i)  sd péstreze libere si sd nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cdilor de acces si de
evacuare din cladiri;

j)  sd comunice, imediat, sefilor ierarhici §i personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sd o considere un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

k)  sd coopereze cu membrii serviciului P.S.1. si cu ceilal{i salariafi desemnati de angajator,
in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

1)  sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrei persoane aflate intr-o situatie de
pericol;

m) sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora,

precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;
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n) in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor, fiecare salariat
este obligat ca pe langd indatoririle sus amintite, si indeplineascd strict sarcinile trasate in

acest scop de seful ierarhic superior.

CAPITOLUL VI |
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 65 Obligatiile conducerii executive a Teatrului Dramaturgilor Romani
(1) Conducerea institutiei este asiguratd de citre Manageif (Director), Director adjunct,
Contabil sef. | |
(2) Seful de birou/sectie este numit prin decizia Managerului (Director) al Teatrului
Dramaturgilor Romani, in urma promovirii concursului/examenului organizat in conditiile
legii.
(3) Managerul (Director) numeste, prin Decizie, seful interimar de birou/sectie, pani la
organizarea s§i promovarea concursului/examenului bentru ocuparea postului de sef
birou/sectie.
(4) Conducerea Teatrului Dramaturgilor Romani raspunde pentru organizarea intregii
activitdfi privind integritatea patrimoniala si buna gospoddrire a fondurilor materiale si
banesti, prin adoptarea masurilor necesare in vederea indeplinirii integrale si la timp a
atributiilor fiecarui birou/compartiment.

Art. 66 Conducerea executiva asiguri:
a) conditii optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase, necesard segmentelor
de public-tinta din ansamblul pietei culturale metropolitane;
b)  consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole de teatru, prin realizarea de
opere valoroase inspirate din fondul national, clasic si contemporan, prin cresterea vizibilitatii
si prin dezvoltarea de parteneriate cu institutii de profil;
c) cultivarea/educarea permanentd a publicului, prin programe diversificate, realizand
astfel atragerea unui numdér cat mai mare de spectatori in vederea educirii acestora, dar si a
cregterii indicatorilor de consum cultural;
d) educarea si fidelizarea publicului tanar si trezirea interesului pentru teatru clasic si
contemporan pentru toate categoriile de public;
e) accentuarea profilului propriu tn acord cu statutul de teatru de promovare a

dramaturgiei romanesti, in conformitate cu proiectul managerial;

f) cresterea eficacitdii activitatii institufiei printr-o politicd de marketing ce tine cont de
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2) stimularea excelentei 1n ceea ce priveste personalul tehnic al institutiei;

h) facilitarea accesului la actul artistic de calitate a categoriilor defavorizate si trezirea
interesului acestor categorii pentru teatru si culturd, in general,

1)  dezvoltarea relatiilor cu media si institutiile culturale;

1) stabilirea sarcinilor individuale de muncd ale tuturor angajatilor in functie de
necesitdtile institutiei, avandu-se in vedere cadrul general al obligatiilor de munci stabilite,
corespunzator pregdtirii profesionale a fiecdrui salariat, precum si exercitarea controlului
permanent $i nediscriminatoriu asupra modului de indeplinire a acestora;

k)  conditiile necesare salariatilor pentru realizarea sarcinilor lor profesionale conform
figei postului (potrivit specificului muncii fiecdruia si prevederilor contractelor individuale de
muncd);

1)  organizarea si participarea salariailor la cursuri de formare profesionals;

m) incheierea contractelor individuale de muncd in forma scrisd pentru fiecare salariat,
prin Compartimentul Resurse Umane;

n)  avizarea figelor de post pentru fiecare salariat;

0)  respectarea legilor, regulamentelor si dispozitiilor normative privind timpul de lucru,
odihna i ore suplimentare;

p)  plata salariilor §i a altor drepturi banesti conform reglementarilor legale in vigoare,
prin Compartimentul Financiar-Contabilitate;

q)  securitatea si sdndtatea in muncé pentru tofi angajatii institufiei;

r) examinarea, cu atenie, a tuturor sugestiilor si propunerilor ficute de angajati avand ca
obiect imbundtitirea activitafii institufiei, precum si informarea salariatilor asupra modului de
rezolvare a acestora;

s) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante (angajare sau promovare
— dupd ce salariatii au luat la cunostintd rezultatele evaludrii performantelor profesionale
individuale anuale);

t) stabilirea programului de munca gi a modului de desfisurare a activititii in cadrul
Teatrului Dramaturgilor Roméni;

u)  elaborarea si aplicarea regulamentelor cu caracter special pe tipuri de activititi
desfasurate in institutie;

v)  folosirea rafionald a forfei de muncd §i menfinerea numirului de salariati necesar
realizidrii In conditii optime a activitatii institutiei;

w)  eliberarea de legitimatii pentru Intregul personal cu indicarea functiei pe care o are in

cadrul teatrului si vizarea lor periodic# prin Cor
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X)  punerea la dispozitie aispatiului corespunzdtor unei bune desfigurari a activitailor.

Art. 67 Persoanele care asigurd conducerea institufiei, in afard de obligatiile pe care le
au in aceasta calitate, au si toate celelalte indatoriri care revin oricirui angajat.

Art. 68 Obligatiile sefilor de sectie/birou/compartiment
Seful de birou/compartiment are urmatoarele obligatii principale:
a) Sé asigure fiecarui salariat ocuparea integrala a timpului de munci, distribuind sarcini
concrete, in acord cu pregétiréa si functia fiecaruia;
b)  Sa organizeze si sa analizeze activitatea compartimentului impreuns cu colectivul pe
care il conduc, asigurind conditiile necesare indeplinirii integrale si la termenul fixat a
programului de activitate al compartimentului respectlv precum si a sarcinilor care-i revin
din programul general al 1nst1tugle1 ;
c) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu, la temneﬁul stabilit si la nivelul calitativ
corespunzator, atrage dupd sine sanctionarea sefului| de birou/compartiment, conform
normelor legale in vigoare;
d) Sd aduca la cunostinta personalulm din subordine drepturile, obligatiile si raspunderile
ce le revin, conform fisei de post; sd puna la dispozitie instructiunile si normele pe baza
carora acestia trebuie sd-si desfagoare activitatea;
e) Sa respecte §i sd asigure respectarea programului de munca de citre salariatii din
subordine;
f)  Sa coordoneze activitatea Intregului colectiv si si exercite un control permanent si
exigent asupra modului de 1£1dep1inire a sarcinilor, utilizdnd toate modalitdtile legale de
control; !

\

g)  Sd asigure cresterea permanents a pregatirii profesionale a membrilor colectivului prin
instruiri periodice la locul de muncd §i prin participarea la formele de pregétire si
perfectionare organizate de si prm institutie;
h) Sa intocmeascd raportul de evaluare (verificarea in practici a cunostintelor
profesionale) la terminarea perioadei de proba, pentru salariatii nou angajati;
1) Sa respecte dispozitiile legale in vigoare cu privire la timpul de lucru si dreptul la
odihna al salariatilor din subérdine. Sa consemneze §i si transmitd cu regularitate situatia
prezentei la compartimentul de resort, semnaland corect orice abatere disciplinari legatd de
aceasta (termen: ziua de 3 a lunii urmétoare);

1) Nesemnalarea, tolerarea sau incurajarea de citre seful compartimentului a actelor de

indisciplind comise de salariatii din subordine atrage sanctionarea, conform normelor legale
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in vigoare, in functie de gravitéltea abaterilor, atat a celui aflat in subordine, cét si in egala
masurd, a sefului sdu ierarhic; |
k) Sa ia mésuri pentru péstrarea bunurilor incredintate;
1)  S& asigure personalului care are bunuri 1n custodie condifii corespunzitoare pentru
pastrarea integrititii acestor bunuri;
m) S& ia mdsuri pentru asigurarea conditiilor de securitatea si sdnidtatea in munci,
prevenirea i stingerea incendiilor, pentru respectarea si aplicarea reglementarilor in vigoare.
Art. 69 Persoanele cu fuﬁctii de conducere si de control au obligatia declararii averii si
a intereselor (cf. Art. 1 pct. 31) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor $i demnitatilor publ:icé).
Art. 70 Obligatiile angaj?tilor
(1) Angajatii Teatrului Dramaturgilor Roméani au obligatia de a respecta ordinea si disciplina
la locul de munci si de a indeplini toate sarcinile individuale de serviciu ce le revin conform
legii, prezentului regulament, contractului de muncd, figelor de post si dispoziiilor date de
conducerea teatrului ori de seﬁiilor ierarhici, in conformitate cu legea.
(2) Indatoririle generale ale ;tuturor angajatilor Teatrului Dramaturgilor Roméni sunt
urmdtoarele: ‘ ‘

a) sa respecte programul de|lucru stabilit; la inceputul si la sfarsitul programului de lucru
fiecare salariat este obl:igat sd faca prezenta pe condica de prezentd. Conducerea
teatrului va stabili modujl de evidenta a prezentei salariaﬁilor. Pentru personalul artistic
si de specialitate artistiicé — regizori, scenografi, actori, regizori tehnici, sufleori —
prezenta la serviciu seiface pe baza rapoartelor zilnice intocmite in registrele de
spectacole si repetifii, ‘in care se vor consemna lipsa de la spectacole sau de la
repetitii, precum si intérzierile. ‘

b) sd execute in termen i in condifii de eficien{d maxima obligatiile de serviciu ce le
revin conform figelor de post;

c) sd foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de muncd pentru indeplinirea

obligatiilor de serviciu;

d) sd se preocupe permam!ent de ridicarea nivelului profesional, studiind si folosind
materialul documentar specific muncii pe care o depun, si frecventeze si si absolve
cursurile de perfectionare la care sunt programati;

€) si cunoascd prevederife Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, ale

regulamentelor si 01lcaror altor dlspozr;n cu calacter normativ in legatura cu functia




incredintati, precum si dispozitiile conjducem institufiei, referitoare la munca pe care

|

o indeplinesc, conformandu-se Intocmai acestora; |

f) sd-si Insuseascd si sa respecte normele%de securitate,| protectie si igiend a muncii, si
respecte normele de}prevenire a inceﬁdiilor pentru evitarea oriciror situafii ce pot
pune 1n pericol buriurile Teatrului Djramaturgilor Roméni sau viata, integritatea
corporala ori sdnitatea celorlalti angajati;

g) sa ingtiinfeze pe sefii ierarhici §i sd ia toate masurile legale necesare, dupi caz si
posibilitati, imediat ce au constatat e;(istenta unor nereguli, abateri, accidente de
muncd, incendii, sustrageri, degradari, greutati sau lipsuri etc;

h) sa nu pardseasca locul de munci pénd la sosirea schimbului, acolo unde se lucreazi in
mai multe fure, iar in :;cazul in care schimbul nu s§ prezintd, sa anunte imediat pe seful
sau ierarhic pentru a se lua misurile nedesare;

i) simpla anuntare nu di dreptul la pérésireia locului ae muncd, cel pus in aceastd situatie
fiind obligat s respedte decizia sefului ierarhic; 1

J) sa aibd un comportamerilt civilizat Tn relatjiile de serviciu cu salariatii si utilizatorii;

k) sé foloseascii si s protjej eze patrimoniul mobil si imobil al teatrului, conform normelor
legale in vigoare; |

1) sd respecte institutia sub toate aspectele, si nu aduca nici un fel de prejudiciu imaginii
acesteia cu ocazia déplasérilor in interes de serviciu, spectacolelor organizate de
teatru, In relatiile cu pjublicul si In oricare altd situatie;

m) sd aiba in permanenté o finutd decentd, ingrijita si cdrespunzétoare; constituie finuta
neadecvatd, fard ca enumerarea si fie limitativa, articolele de Imbriciminte
transparente, decoltate; pantalonii scurti; papucii, slapii.

n) sd mentind ordine si curitenie la locul de imuncé;

0) sd nu comunice prin mass-media informé;ii legate de activitatea interna a teatrului, de
natura sd aduca prejudicii institutiei sau angajatilor sii;

p) sd comunice de indati CompartimentuluiiResurse Umane orice schimbare de domiciliu
sau stare civild, aducand actele doveditoare;

q) sé nu fumeze decét in spatiile amenajate, conform normele legale 1n vigoare;

1) sd nu intre in institutie sub influenta alcoolului si sd nu consume bauturi alcoolice in
incinta ei;

S) s& nu intre in instituf’gie in afara orelor de lucru fara aprobarea sau solicitarea

conducerii; ‘
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t) sd mentina linistea, si I'edLLCé'l la maximum stafionarea pe culoare, holuri, spatii de acces

etc.;

u) sd nu elibereze bunuri de niciun fel din patrimoniul teatrului fird forme legale;

v) fiecare salariat, In situafii exceptionale determinate de necesitatea asigurdrii bunei

functiuni a teatrului, are obligatia de a participa — indiferjent de functia sau de locul pe

care 11 ocupd — la executarea oricéror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de

nevoile unitaii.

(2) indatoriri specifice anumitor categorii de salariati/colaboratori:
|

I.

Indatoriri specifice personalului colaborator

Personalul artistic are, pﬁ langd indatoririle generale ale tuturor angajatilor teatrului, si

urmétoarele Indatoriri specifice:

a)

b)

g)
h)

sa se Incadreze in munca i disciplina fiecarui colectiv de creatie artisticd in care a
fost distribuit de cétrT regizorul artistic In baza deciziei managerului (directorului)

~

teatrului si sd se supu}na indica‘,[iilor% regizorului aﬂistip;
sa participe, incepémki de la lectura, la toate repeti;iilg: piesei in care este distribuit
de regizorul artisti«l: pe baza deciziei managerﬁlui (directorului) teatrului,
respectand cu strictete programul de lucru stabilit; |

sd respecte textul | piesei spectacolului intocmaji, fara omisiuni, adaugiri,
improvizatii ori schimbari (cu exceptia celor efectuat¢ de regizor);

sd participe la toate spectacolele in care este distribuit sau programat la sediu,
turnee sau deplasari, In tard sau strainétate;

sd respecte intocmai indicatiile régizomlui artistic| al spectacolului in ceea ce
priveste realizarea rolului respetiv;

sd se pregiteascd pentru intrarea in atmosfera spectacolului, sd-gi verifice
costumatia si recuzita necesare rolﬁlui, fiind obligat %sé se prezinte cu cel putin %2
ord tnainte de spectacol si cu 15 minute inainte de repetitii;

sd accepte dubluri orj Inlocuiri pe rolul sdu (in cazul indisponibilitatii sale);

sd urmdreascd programul de repetifii §i spectacole, afisat de Biroul Organizare
Spectacole, Marketing la avizierul };teatrului si sd ramand la dispozitia institutiei in
caz de fortd majord pentru ev:entualele modificdri ale programului afigat
(suspendarea unui spectacol din motive obiective si necesitatea inlocuirii acestuia
cu altul); In aceastd situafie personalul artistic va fi anuntat cu cel putin 12 ore

Inainte de sustinerea noului spectaco)f
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1) sa se prezinte in ziua si la ora fixate pentru probele de costume;

j) sd participe la toate repetitiile de refacerd a spectacolului cauzate de
descomipletarea distributiei si din alte motive care tmpiedicd reluarea spectacolului
curent al teatrului;

k) sd se prezinte neconditionat la repéti;iile si reprezentatiile suplimentare stabilite
pentru cazuri de necesitate de catre conducere;

I1. fndatoriri specifice ale regizorilor tehnici

Regizorii tehnici au, pe langd indatoririle generale ale tuturor incadratilor teatrului, si
urmatoarele indatoriri specifice:
a) sa afiseze saptiménal programul de repetitii si reprezentatii la avizierul teatrului in urma
consultarii Biroului Organizare spectacole, Marketing;
b) si fie prezenti ]a toate repetitiile la masi la care sunt solicitafi, la toate repetitiile de scen,
la toate repetitiile generale si la spectacolele in care sunt distribuiti cu cel putin 2 ore inainte
de ora afisatd pentru inceperea lor;
¢) sd verifice dacad montarea decorurilor penfru repetifiile |pe scend sau reprezentatii este
corespunzatoare si conforma indicatiilor regizof‘ului artistic al spectacolului respectiv;

d) sd nu pardseascd locul in care au loc repetitiile, repetitiile generale i reprezentatiile la
care participd decat cel mai devreme la 15 minute dupa terminarea lor, controland felul in
care este asigurat locul de munca pentru activitatea ce urmeaza;
e) sdurmareasca buna desfigurare a spectacolelor dupa premiera piesei;

f) sd raporteze prin condicile de spectacole $i repetitii toate abaterile, absentele, intarzierile,
denaturdrile artistice sau tehnice, lipsurile isau deficienfele survenite in desfisurarea
spectacolelor sau a repetitiilor, atat pentru personalul tehnic ¢at si pentru cel artistic; in acest
sens sd intocmeasci referate prin care sesizeazi orice comportament inadecvat al personalului
tehnic sau artistic implicat in realizarea spectacolelor;
g) sd tind evidenta personalului tehnic si artistic de scend la repetitii, spectacole si alte
activitéti, sa intocmeasca darile de seama statisfice privind activitatea artistici si sa confirme
prezenta personalului tehnic-scena;
h) sd intocmeasca si propuni conducerii planul de munci siptimanal, pe baza repertoriului
lunar;
i) sd opereze toate modificarile ce survin in planificarea spectacolelor sau a repetitiilor,
luand toate masurile indicate de aceste modificari, comuni¢andu-le in timp util celorlalte

servicii cointeresate;




j) sa ingtiinfeze conducerea |institutiei cu privire la eventualele indisponibilitdfi ale
personalului artistic si tehnic la scend;
k) regizorul tehnic care rdspunde de repetitia sau spectacolul programat pentru ziua

respectiva are in subordinea sa tot personalul tehnic de scena.

III. indatoriri specifice personalului tehnic de sceni
Personalul tehnic de scend, tehnicienii si Iﬁuncitorii de scend (toti aflati in subordinea
regizorului tehnic) au, pe langd indatoririle generale ale tuturor salariafilor teatrului, gi
urmadtoarele Indatoriri specifice:
a) sd ia zilnic cunostintd de programul individual de prezentd la repetitii, reprezentatii sau
alte lucriri afisate de serviciul tehnic de scené,j pe avizierele teatrului;
b) si fie prezenti la repetitii, reprezentatii sau alte lucrdri la ora indicatd prin afisare de citre
serviciul regizorat, gata echipati pentru lucru; =
¢) sd nu pardseascd locul in care au loc repetitiile, reprezentatiile sau celelalte lucrari la care
au fost convocati inainte de terminarea lor fird aprobarea prealabild a sefului ierarhic
superior, in speta regizorul tehnic;
d) sa participe la repetitiile si reprezentatiile sau alte manifestari ale teatrului la care au fost
programati, atét la sediul teatrului cat si in deplasari si turnee, in tara sau in strdinatate;
e) sd colaboreze cu tofi ceilalti tehnicieni si muncitori de scena la realizarea spectacolelor si
la repetitiile la care au fost programati;
f) sd foloseascd si sd manuiasca decorul si recuzita cu griji, pentru a nu o deteriora.
Indatoririle previzute in prezentul capitol nu sunt limitativ prevazute, ele putind fi

completate prin decizii ale conducerii teatrului, conform legii.

CAPITOLUL VII
DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 71 (1) Salariatii recunosc dreptul iinstitu‘;iei de a stabili normele de disciplind a
muncii.
(2) Salariatii convin sa facd eforturi in vedefea promovdrii unui climat normal de lucru in
institutie, cu respectarea prevederilor legale si a prezentului regulament.

Art. 72 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sancfiuni disciplinare salaria;iior sdi ori de céte ori constatd cd acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

Art. 73 Abaterea disciplinari este o fapté in legdturd cu munca §i care constd intr-o

actiune sau inactiune savarsita| cu. Vlnovatlm : ea,tne salariat, prin care acesta a mcalcat
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normele legale in vigoare, Regulamentul de Organizare si Funcfionare, Regulamentul Intern

sau Contractul individual de munca, regulamentele specifice

ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

desfagurarii activitatii in teatru,

Art. 74 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul sdvarseste o abatere disciplinari sunt;

a) avertismentul scris;

b)  retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de

c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu -

zile;

10%;

d)  reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare daci

salariatului nu i se aplica o nous sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constata prin decizie a angaj atorulul emisd in forma scris.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o

(5) Abaterile salariatilor de la disciplina muﬁcii dduneaza

singurd sanctiune.

bunului mers al activitatii si

prestigiului institufiei si ca atare atrag o sancfiune corespunzitoare.

Art. 75 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cifre acesta.

Art. 76 Cercetarea faptei se face de citre Comisia de Disciplini din cadrul institutiei.

Membrii Comisiei de Disciplina sunt nominalizati prin decizia
a) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio fnasula nu po
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile. In vederea deg

prealabile, salariatul va fi convocat in scris de Comisia de Disg

data, ora si locul intrevederii.

Managerului (Director).
ate fi dispusid mai inainte de

fasurarii cercetirii disciplinare

viplind, precizéndu-se obiectul,

b) In cursul cercetarii disciplinare prealabilé salariatul are dreptul sd formuleze si sa

susfind toate aparirile in favoarea sa si sd ofere perso p
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cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie

asistat de cétre reprezentantul sa

ariatilor.

c) Sustinerile salariatului vor fi consemnate in scris si menfionate in actul de constatare.

d)  Refuzul salariatului de a d
e)  Neascultarea salariatului
nulitatea sanctiunii.

f)  Actele de cercetare consti

g)  La stabilirea sanctiunii se

a explicatii In scris se va consemna in actul de constatare.

sau neverificarea sustinerilor acestuia atrag dupd sine

uie temeiul masurii de sanc{ionare aplicatz.

va tine seama de Imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita,

gradul de vinovatie al salariatulTi, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala la

serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

h)  Comisia de disciplind propune angajatorului, pe baza actelor de cercetare intocmite,

sanctiunea disciplinard care ar urma sa se aplice salariatului respectiv.

Art. 77 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa

in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii le. cunostintd despre

savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii abso

ute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care con:L,tituie abatere disciplinard;

b)  precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de Organizare si

Functionare, Regulamentul Inte
care au fost incdlcate de salariat
c) motivele pentru care au

cercetdrii disciplinare prealabile

rn, regulamentele specifice desfasurdrii activitafii in teatru,

fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul

sau motivele pentru care, In conditiile prevdzute la art. 251

alin. (3) din Codul Muncii — Legea nr. 53/2003 republicatd, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplicé;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competentd la care sancfiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se

comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéaturd de primire, ori, in caz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire la domiciliul sau resedinfa

comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare FT

oate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti

competente In termen de 30 de f'le calendaristice de la data comunicarii.

Art. 78 Constituie abateri disciplinare f;

tg{é},?,ﬁy&rsite cu vinovétie, ca de exemplu:
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a) intarzieri de la program;

b) comportament imoral in institutie;
c) folosirea in relatiile cu colegii si/sau utilizatorii a unui limbaj agresiv, amenintitor,
agresivitate fizica, violen;
d)  plecarea de la serviciu tnainte de terminarea programului de lucru, pardsirea locului de
munca fard aprobarea sefului ierarhic;
€) nerespectare regulilor de securitate, protectie si igiend|a muncii;

f)  neexecutarea sau executarea cu Intérziere a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului;
g) executarea de lucrdri in interes personal in timpul serviciului;

h)  introducerea bauturilor alcoolice in institufie; consuymarea in timpul serviciului de
bauturi alcoolice sau venirea la serviciu in stare de ebrietate;
1) refuzul de sarcini (insubordonarea);

J)  absente nemotivate de 3 zile consecutive sau 4 zile in decurs de un an;

k)  sustragerea sau inlesnirea sustragerii oricaror bunuri dih incinta institutiei, indiferent de
proprietarul acestora;
1) comportarea necorespunzitoare sau abuzul fizic sau verbal fatd de utilizatori;

m)  nerespectarea cu intentie sau din neglijentd grava a regiililor de securitate si sandtate Tn
muncd si PSI;
n)  comiterea unei abateri grave la mai putin de sase luni dupa sanctionarea cu avertisment;
0) sdvarsirea oricarei fapte care aduce sau ar putea aduce prejudicii materiale si/sau
morale Teatrului Dramaturgilor Romani;
p) obstructionarea cercetirii prealabile a faptei (inclusiv prin neprezentare).

Art. 79 Abaterile mentionate in prezentul regulament nu sunt limitative, ele sunt

orientative.

CAPITOLUL VIII

CIRCUITUL DOCUMENTELOR iN INCINTA UNITATII
Art. 80 Orice document care intra in unitate va fi inregistrat la secretariatul institutiei,
urmand a fi apoi distribuit compartimentului competent, | avand in prealabil rezolutia
conducdtorului institutiei;
Art. 81 Pentru materialele si obiectele de inventar achizifionate sau orice alte plati

ocazionale, se intocmeste referat de necesitate, vizat mai intai de seful de compartiment sau

loctiitorul acestuia, seful contabil, managerul ‘(dirrgefox[.hu({/;i\institutiei, urmind apoi si se




inregistreze in registrul de intriri/iesiri al unitétii (orice facturd din interiorul decontului va fi
vizatd de conducitorul institufiei);

Art. 82 Facturile fiscale Lor fi predate, sub semnétura, la Compartimentul Financiar-
Contabilitate dupa ce au fost inrngistrate, in termen de 48 ore de la primirea acestora, pentru
ca ulterior si fie aprobate de directorul institutiei;

Art. 83 Orice contract incheiat de institutie va fi intocmit in trei exemplare: unul la
compartimentul juridic, unul la contabilitate (pentru a putea fi urmarite pléile), unul la partea
contractantd. incheierea contractelor privind achizitiile de bunuri, lucréri si servicii se va face
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pe baza unui material documentar,
contrasemnat de conducitorul | respectiv, angajand pe proprie raspundere necesitatea,
oportunitatea, economicitatea gi legalitatea operatiei, dupd care se obtine avizul contabilitafii,
indeplinind procedurile legale | si incheierea unui contract. Dupd indeplinirea acestor =
formalitdti, documentele inregistrate la secretariat, se supun conducerii spre semnare.

Art. 84 Toate deconturile de materiale, obiecte de inventar vor fi verificate si
inregistrate in contabilitate, iar notele contabile, centralizatoarele, bonurile de consum i alte
documente specifice activitafii contabile vor fi predate in termen de 3 zile de la data incheierii
lunii respective, in caz de nepredare persoana in cauzd va fi sancfionata.

CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 85 (1) in masura in care va face dovada incalcdrii unui drept al sdu, orice salariat

interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris, cu
precizarea expresd a prevederilor ce 1i incalcd dreptul si a prevederilor legale pe care
salariatul le considera cé sunt astfel incélcate.
(2) Angajatorul desemneazd o persoand care si formuleze rdspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariagilor in legéturd cu modul de derulare al raportului de
munci intre angajator si angajat, cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern de cétre
angajati, care vor fi comunicate acestora personal sau prin posta.

Art. 86 (1) Sesizarea £stfel formulatd va fi Inregistrata in Registrul general de
intrari/iesiri al institutiei si va fi solutionata de cétre persoana imputernicitd special de cétre

angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in figa postului.

(2) Sesizarea va fi solutionatd $i raspunsul va fi redactat in termen de raxim 5 zile dupd

cercetarea tuturor imprejuririlor|care si conducé.-apregierea corectd a starii de fapt si va purta
24 P MUy,

semndatura Managerului (Director).




(3) Dupd inregistrarea raspunsului in Registrul general de Intréri/iesiri, acesta va fi comunicat

|

: . ] ; s B SR Pl
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indati, in urmatoarele modalititi:

|

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea d
|

b) prin post, in situatia in care salariatului nu i s-a putut
|

termen de 2 zile, sub regim de scriso)are recomandati Eu

Art. 87 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse Tln

atei primirii;

inména personal raspunsul in
confirmare de primire:

Regulamentul Intern este de

competenta instangelor judecitoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are

domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesiz:

ite in 30 de zile de la data

comunicdrii de catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate cu respectarea

prevederilor legale.

CAPITOLUL X

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 88 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si
contractuale, sa 1l despagubeasci pe salariat| in situatia in care
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii

legdturd cu serviciul.

principiilor rdspunderii civile
acesta a suferit un prejudiciu

obligatiilor de serviciu sau in

Art. 89 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor

rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in

legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora

sau de alte cauze neprevizute

care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se ixlcadreazé in riscul normal al

serviciului.

(3) In situafia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o pagubi din vina si in

legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o ng)té de constatare si evaluare a

|
pagubei, recuperarea contravalorii acestela, prin acordul pértllior, intr-un termen care nu va

putea fi mai mic de 30 de zile de la data comuLicérii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai

mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 90 (1) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rispunderii
l

fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagu{)ei nu poate fi determinata,

ety o 8

raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sil net de la data constatarii
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pagubei si, atunci cand este cazul, si in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul séu
inventar.

Art. 91 (1) Salariatul care a Incasat de la angajator o sumé nedatoraté este obligat sd o

restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptfit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabilegte potrivit
valorii acestora de la data platii. |

Art, 92 (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este
incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreund A
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumitate din salariul respectiv.

Art. 93 (1) In cazul in care contractul individual de munca irceteazd inainte ca
salariatul sa 11 fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori
devine functionar public, refinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua
institufie ori autoritate publics, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de
citre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca bri ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin

urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civila.

Art. 94 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de iy
refineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de

procedurd civila.




CAPITOLUL XI
PROCEDURA $I CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
|
PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE PERSONALULUL CONTRACTUAL

|

Art. 95 Evaluarea performantelor | profesionale individuale are ca scop aprecierea

obiectiva a activitiii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si

criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele obtinute in mod

efectiv.

Art. 96 Evaluarea performantelor pfofeisiona]e individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea $i dimensionarea corects a dbiectivelor;
b) determinarea directiilor st modalitdilon de perfectionare profesionali a salariafilor si

de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fafa de obiective‘ e adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate df mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente. 3 |

Art. 97 (1) Evaluarea performantélor profesionale individuale ale salariatilor se

realizeaza de citre evaluator. 1
(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:
a) salariatul cu functie de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul cdruia

Isi desfasoard activitatea salariatul de| executie sau care coordoneazs activitatea

acestuia;

b) salariatul cu functie de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a

| Teatrului Dramaturgilor Romani, pentru Ialariatul cu functie de conducere; |

¢) Managerul (Director) al Teatruluj Dramaturgilor Roméni, pentru salariatii cu functie

de conducere si salariatii de executie din compartimentele care sunt in subordinea |

directd a acestuia.

Art. 98 (1) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul

pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1|ianuarie si 28 februarie din anul urmitor

perioadei evaluate,

(3) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se ?
face si in cursul perioadei evaluate, 1n urmétoarelJ; cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
salariatului evaluat inceteazi, se suspendi sau se Y qg\ﬂgg;;jn conditiile legii. in acest
i N
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caz salariatul va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau

modificarea contractul individual de munci. La obtinerea calificativului anual va fi
avut in vedere, in functie de specificul atribugiilor prevdzute in fisa postului, si
calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea contractului individual de
munca;
b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al
evaluatorului inceteazd, se suspenda saliu se modificd, in conditiile legii. In acest caz

evaluatorul are obligatia ca, inainte| de Incetarea, suspendarea sau modificarea

contractului individual de munca intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de
\
la incetarea sau modificarea cont:ractullui individual de munca, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale indi‘viduaie ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performangelor profesionale
individuale ale acestora;
¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluare salariatul dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeazi si fie| promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite;
d) atunci cind pe parcursul perioadei: evaluate salariatul este promovat in grad
profesional/treapta profesionald
e) evaluarea la sfarsitul perioadei de stagiu.

Art. 99 Evaluarea salariatilor are urmétoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a crit lariilor de performanta.

Art. 100 (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili
obiective individuale pentru salariati prin rap;mare la functia detinutd, gradul profesional al
acesteia, cunostintele teoretice §i practice si abjilité‘;ile salariatului.

(2) Performantele profesionale individuale alé salariatilor sunt evaluate pe baza criteriilor de
performantd, in functie de specificul activité’;ii compartimentului in care salariatul isi
desfasoara activitatea. |

Art. 101 (1) Obiectivele individuale trebuie sa corespundd urmétoarelor cerinte:

a) sd fie cuantificabile - si aibd o forméa concretd de realizare;
b) sd fie previzute cu termene de realizare;,
) si fie realiste — sa poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevdzute gicu

resursele alocate;
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d) sd fie flexibile — g3 poatd fi revizuite in functie de modificsrile intervenite in
prioritatile Teatrului Dramaturgilor Romani.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial say ori de céte ori intervin modificari in
structura organizatoricj Teatrului Dramaturgilor Romani.

(3) Obiectivele revizuite 8¢ vor menfiona in raportul de evalﬁare a performantelor
profesionale individuale ale salariatului,

(4) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performants,

Art. 102 (1) Criteriile de performanti ale salariatilor sunt previzute in prezentul
Regulament la art, 11] pentru salariatii incadrati pe functii de execufie si art. 112 pentru
salariafii incadrati pe functii de conducere,

(2) Criteriile de performantd astfel stabilite se aduc la cunostinta salariatului evaluat 1a
inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neludrii lor in seama,

(3) Salariatii care exercits Cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati, pentru
perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de performants stabilite pentru functia de
conducere respectivi,

(4) Salariatii incadrati pe functii de muncitori (studii medii, studij generale — costumier,
masinisti) vor fi evaluati, pe baza criteriilor de performants.

Art. 103 (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performants se face
parcurgindu-se urméitoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 Ia 5, nota exprimand gradul de indeplinire
a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanti;

b) fiecare criteriu de performantd se noteazi de la1la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performants in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Salariatii incadrati pe functii de muncitori (studii medii, studi generale — costumier,
masinisti) vor fi evaluati, pe baza criteriilor de performants. Pentru a obtine nota acordati
pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetics a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daci s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriy,

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentry

T

obiectivele individuale $1 criteriile de performants, potrivit alin. (2) si (3). : W
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(5) Semnificatia notelor prevdzute la alin. (1) lit. a) si b) este urmétoarea: nota 1 — nivel
minim si nota 5 — nivel maxim.

Art. 104 Procedura evaludrii finale se realizeaza In urmdtoarele 3 etape, dupid cum

urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;

C) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 105 In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, evaluatorul:
a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b) consemneazd rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdfile obiective intAmpinate

de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

c) stabileste necesititile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate
(dupd caz);
d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate (dupd caz).

Art. 106 (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si salariat, in cadrul céruia:
a) se aduc la cunostin{a salariatului evaluat consemndrile facute de evaluator in raportul
de evaluare;
b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de cdtre evaluator si de salariatul
evaluat.
(2) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator exista diferenfe de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile salariatului se consemneaza in raportul de evaluare. (2)
Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.
Art. 107 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza.
a) intre 1,00-2,00 — nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 — satisfdcétor;,
C) intre 3,51 -4,50 — bine;
d) intre 4,51-5,00 — foarte bine.
Art. 108 (1) Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. In situatia in care
calitatea de evaluator o are managerul (director), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul ierarhic

superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a:‘T eatrului Dramaturgilor Romani.
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Art. 109 (1) Raportul de evaluare poate fi 'modificat | conform decizie;

contrasemnatarului in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitifii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, }
(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile previzute la aliig. (1) se aduce la
cunostinta salariatului. |
Art. 110 (1) Salaria;ﬁ nemulfumiti de rezultatul evalusrii pot si 1l conteste la manager

(director).

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la Iuaréa la cunostinti de |

citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile

calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. |
b (3) Rezultatul contestatiei se comunics salariatului in termen de 5 zile czjilendaristice de la

solufionarea contestatiei. ‘

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate ﬁotrivit alin. (1) se

poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. |

(5) Salariatii evaluati direct de citre manager (director), nemulfumiti de re?ultaml evaluarii,

se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. ‘

Prezentul Regulament Intern se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in |
celelalte acte normative in vigoare. Prezentul Regulament Intern se aplica p{antm organizarea
interioard a Teatrului ‘Dramaturgilor Romaéni incepand cu a 5 a zi de 1a data s!iemnérii lui, fiind
aprobat in sedinta Consiliului Administrativ din data de 28.03.2022. La 1\aceeasi data, fsi
pierde valabilitatea anteriorul Regulament Intern. Cunoagterea si respectareai Regulamentului

Intern este obligatoriu pentru toate categoriile de personal din cadrul Teatruldi.
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Art. 111 CRITERII DE PERFORMANTA pentru salariatii incadrati pe functii de

execufie
Nr. Criteriul de
crt, performanta

Definirea criteriului pentru
salariatii cu studii
superioare de lungs durati

Definirea criteriului pentru
salariatii cu studii
superioare de scurti durati

Definirea criteriului pentru
salariatii cu studii medii

1. |Capacitatea de
implementare

Capacitatea de a pune eficient
in practica soluiile proprii §i
pe cele dispuse pentru

'desfasurarea in mod
‘corespunzitor a activitatilor,

in scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a pune eficient
in practicé solutiile proprii §i
pe cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzdtor a activitatilor,
in scopul realizérii
obiectivelor

Capacitatea de a pune eficient
in practica solufiile proprii $i
pe cele dispuse pentru
desfdsurarea in mod
corespunzator a activitdgilor,
in scopul realizarii
obiectivelor

2. |Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a depdsi
obstacolele sau dificultatile
intervenite n activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depdsi
obstacolele sau dificultifile
intervenite 1n activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare §i asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depdsi
obstacolele sau dificultdtile
intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare.

3. |Capacitatea de
asumare a
responsabilitagilor

Capacitatea de a desfdsura in
mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitdfi
care depagesc cadrul de
responsabilitate definit conform
fisei postului; capacitatea de a
accepta erorile sau, dupd caz,
deficientele propriei activitifi si
de a raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invifa din
propriile greseli.

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupd caz,
deficientele propriei activitai
si de a raspunde pentru
acestea; capacitatea de a
invita din propriile greseli.

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activitd{i
si cle a raspunde pentru
acestea; capacitatea de a
invafa din propriile greseli.

4. |Capacitatea de
autoperfectionare $i
de valorificare a
experientei
dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a performantelor
profesionale, de imbundtafire
a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in

| practicd a cunostingelor si

abilitafilor dobandite.

Capacitatea de cregtere
permanentd a performantelor
profesionale, de imbundtdtire a
rezultatelor activitdtii curente
prin punerea in practicd a
cunostingelor si abilitégilor
dobandite.

Capacitatea de crestere
permanentd a performangelor
profesionale, de imbundtégire
a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor i
abilitagilor dobandite.

5. |Capacitatea de
analizd i sintezd

Capacitatea de a interpreta un
volum mare de informatii, de
a identifica gi valorifica
elementele comune, precum
si pe cele noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru
domeniul analizat.

Capacitatea de a interpreta un
volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica
elementele comune, precum §i
pe cele noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru
domeniul analizat.

6. |Creativitate si spirit
de initiativa

Atitudinea activd in
solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme;
inventivitate in gasirea unor
cdi de optimizare a activitifii;
atitudine pozitiva fata de
ideile noi.

Atitudinea activa in
solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme; inventivitate
in gisirea unor cdi de
optimizare a activitafii;

atitudine pozitiva fata de ideile ||

nol.

Atitudinea activi in
solutionarea problemelor i
realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme; atitudine
pozitivé fata de ideile noi;
spirit inventiv.

7. |Capacitatea de
planificare si de
acfiune strategicd

Capacitatea de a previziona
cerinfele, oportunitatile si
posibilele riscuri gi
consecinte ale acestora;
capacitatea de a anticipa

solutii si de a-si organiza

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitatile gi
posibilele riscuri §i consecinfe
ale acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si
organizg AT R

Capacitatea de a-§i organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficienta a

larributiilor de serviciu.
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8. |Capacitatea de a

lucra independent

timpul propriu sau, dupi caz,
al celorlalfi (in functie de
nivelul de competents),

pentru indeplinirea eficients a

atributiilor de serviciu,
Capacitatea de a desfagura
activitdfi pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu firg a
solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care
activitatile implica luarea
unor decizii care depigsesc

9. |Capacitatea de a
lucra in echipa

limitele de competenti,

Indeplinirea eficients a
atributiilor de serviciu,

Capacitatea de a se integra
tntr-o echipa, de a-si aduce
contribufia prin participare
efectiva, de a transmite
eficient §i de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea obiectivelor
echipei.

Capacitatea de a se integra
Intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivi, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.

Capacitatea de a se integra
Intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivd, de a transmite
eficient idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei.

10. | Competenta in
gestionarea
resurselor alocate

Lt

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale si
financiare alocate fird a
prejudicia activitatea
institufiei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale si
financiare alocate firs a
prejudicia activitatea institutiei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale si
financiare alocate firj a
prejudicia activitatea
institutiei




Art. 112 CRITERII DE PERFORMANTA pentru salariatii incadrati pe functii de

conducere
Nr. s & : ey
Crt. Criterii de performanta Definirea crlferlllor
1.8. | Criteriile de performanta pentru salariafii incadrai pe functii de executie cu studii superioare de lungd durata,
previzute la pet. 1-7 ¢i 10

9. Capacitatea de a organiza | Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfasurate de structura condusd,
delimitarea lor in atribuiii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibratd si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul,
categoria, gradul profesional/treapta profesionald a personalului din subordine.

10. |Capacitatea de a conduce Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica si de a o susfine;
abilitatea de & planifica §i de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferita, precum gi de
a actiona pentru gestionarea §i rezolvarea conflictelor.

11. Capacitatea de coordonare | Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din
cadrul unui compartiment, in vederea realizérii obiectivelor acestuia.

12. Capacitatea de control Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
realiste, depistarea deficientelor i luarea masurilor necesare pentru corectarea la
timp a acestora.

13. |Capacitatea de a obtine cele |Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performanelor personalului

mai bune rezultate prin: cunoagterea aspirafiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare
si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare
diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive
pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor.

14. Competenta decizionald Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{ de raspundere si conform competentei
legale, cu privire la desfdgurarea activittii structurii conduse.

15. Capacitatea de a delega Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
punct de vedere legal si al competenelor proprii, in scopul realizarii la timp $i in
mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse.

16. |Atribuii in gestionarea Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului

resurselor umane subordonat, asigurand sprijinul §i motivarea corespunzatoare.

17. |Capacitatea de a dezvolta Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a

abilitifile personalului crea, de a implementa §i de a menfine politici de personal eficiente, in scopul
motivirii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
din subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii.

18. | Abilitati de mediere si Capacitatea de a organiza gi de a conduce o intalnire, precum si de a o orienta catre

negociere o solutie comun acceptatd, {indind seama de pozitiile diferite ale pértilor;
capacitatea de a planifica gi de a desfisura interviuri.

19. Obiectivitate in apreciere  [Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din
subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultate deosebite in
activitate.
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CAPITOLUL XII

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Prezentul Regulament Intern se completeazd cu dispozitiile Codului Muncii si alte

dispoziii legale referitoare la organizarea si disciplina muncii.

Pentru cei incadrati in munca dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern,
aducerea acestuia la cunostingd, confirmati sub semnituri proprie, se va face de citre

responsabilul Compartimentului Juridic, Resurse Umane, la data angajarii.

Data intrarii in vigoare a prezentului regulament este 15.04.2022.

Teatrul Dramaturgilor Romani,

Reprezentantul salariatilor,

Secretar literar,

TEATRIL,

Claudiu BLEONT AMATURGILO
RomaNy ¢

k."J
Jut R

Antonia BOANTA
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