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i CAPITOLUL I
I

DISPOZITII GENERALE

I

I

Art. 1 Regulamentul Intein al Teatrului Dramaturgilor Romini stabileqte

categorii de <lispozilii referitoare la cJnduita profesionald a personalului contractual (principii

qi norme generale), reguli privind:] proteclia, i[iena gi securitatea in muncd in cadrul

institufiei; situafiile de urgent6; regpectarea principiului nediscrimindrii qi al inldturiirii
I

oric6rei forrne de inc[lcare a derpnitdlii; drepturile gi obligatiile angajatorului gi ale

salariafilor; procedura de solu{ionfre a cererilor sau a reclamafiilor individuale ale

salariafilor; disciplina muncii in inJtitulie, abaterile disciplinare qi sancliunile aplicabile;
1

procedura disciplinarS; modalitaflle ]de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale
I

specifice; criteriile gi procedura de ev[luare profesionalE a salariatilor.
I

Art. 2 Regulile de comporta[e in cadrul activitAtii, colnune tuturor salaria]ilor din

Teatrul Dramaturgilor Romdni, surit cele prevdzute in actele normative in vigoare, in

prezentul Regulament Intem, precurir gi in dispo ziliile conducerii teatrlrlui Dramaturgilor

Rom0ni date in conformitate cu noJnele susmenlionate. Pentru a rdspunde sarcinilor ce le
I

revin potrivit Regulamentului de Organizare gi Funcfionare al Teatrului Dramaturgilor

Romini, salariatii trebuie s[ fie congfienfi de importan{a qi necesitatea asigurdrii unei stricte

discipline a rnuncii in activitatea pe care o desfbqoari.

in acest scop, a fost intocmijt prezentul Regulament Intern de cltre conducerea
I

Teatrului Dramaturgilor Rom6n{ prin reprezentantul sdu legal, in urma consultErii

reprezentanhrlui salariafilor, gi cu resfectarea dispozi[iilo r art.241-246 din Legea w. 5312003

- Codul Muncii republicat in Monitolul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, a Legii nr. 47712004

privind codul de conduit6 a personaiului contractual din autoritIlile gi institufiile publice, a
I

Ordonanfei r.v. 137 din 31 august 20Q0 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de

discriminare" republicatd in Monitoru! Oficial nr. 166 din 7 marti e20l4,a Regulamentului de
I

Organizare gi Funcfionare al Tea[rului Dramaturgilor RomAni aprobat cu Hotdrdrea

Consiliului General al municipiului lucureqti nr. 84114.02.2020

Art. 3 Prevederile prezentuhli Regularnent se aplicd, atdt in legdturd cu activitatea

desfrquratd Ia sediul teatrului cdt qi in legdturd cu activitatea

deplas[ri:
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a) tuturor salarialilor Teatrului Dramaturgilor RomAnl, indiflrent de obiectul de activitate gi

durata contractelor individuale de munca;

b) celor care lucreaz[ in cadrul teatrului in calitate de cletaEa]i sau delegali din partea altor

unitili, care sunt obligali s[ respecte, pe lAngd regulile cle disciplina muncii din unitalile ai

c[r:or salariali sunt, ;i regulile de comportament prevdzute in prezentul Regulament,

corespunzf,toare locului de muncd din teatru ?n carl iqi desfbqoara activitatea in timpul
delegarii sau detaqdrii;

c) oricdror altor persoane in timpul cdt lucreazd in incintzrl institufiei, in baza clauzelor

contractuale din contractele incheiate de cdtre teatru cu aceqtia.,
I

Art. 4 lnsuEirea qi respectarea Regulamentului] Internit;
personalul Teatrului Dramaturgilor Romdni, necunofqtereait'
nefiind opozabild in raporturile de muncd. :

rv uv llrgllv4.

Art. 5 Angajarea in Teatrul Dramaturgilor Rornflni se

DI'G 1736t20t5.

CAPITOLUL II

ril
CAPITOLUL II

CONDUITA PR.OFES IONAN,A A PERSON.I.T,UI bI CONTRACTIUAL

II. 1 Principii generale

l

l

este obligatorie pentru intreg

prevederilor Regulamentului

face conform H.G 28612011;

lArt. 6 Principiile care guverneazd conduita profesiodald a personalului contractual

sunt urmdtoarele:
l

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are

inclatorirea de a considera interesul public mai presus decAt interesul personal, in exercitarea

atribufiilor de serviciu; ' 
i

b) egalitatea de tratament a cetdlenilor tn fala a,utoritdlilor gi instituliilor publice -
prtncipiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelaqi regim

juridic in situalii identice sau similare;

c) ptofesionalismul - principiu confonn cdruia personalul contractual are obligalia de a

incteplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competeh[d, eficienfd, corectitudine gi

corrgtiincio zitate; 
]

d) imparliatitatea Si nediscrininarea'- principiu conforin cdruia angajalii contractuali

sunt obligali s[ aiba o atitudine obiectiv6, neutrd fa{6 de orice interes politic, economic,

rerigios saude artdnaturd' tm%i"t'u* 
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e) integritatea morald - principiir confbrm cdruia personalului contractual ii este interzis

sd solicite sau s5 accepte, direct ori]indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori

beneficiu moral sau material;

0 libertutea gilndirii Si a exprinldrii *- principiu conform cdnria personalul contractual

poate s6-qi exprime gi s[-gi fundarnenfeze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor

morawri;

g) cinstea Si corectitudinea - principiu conform cdruia personalul contractual trebuie s6

fie de bun[-credin]5 gi sd aclioneze peptru indeplinirea conform6 a atribu]iilor de serviciu;

h) deschiderea Si transparenla - principiu conform cdruia activit[]ile desfEqurate de

de serviciu sunt publice gi pot fi supuseangajalii contractuali in exercitarea

rnonitoriz[rii cetdtenilor.

iatribuliilor

II. 2 Reguli privind respectarea nriniiOiuh,ri nedisuimindrii si al tnldturdrii oricdrei forrue

de lncdlcare a demnitdtii

Art.l (1) Teatrul Dramaturgifor nornan, .rrr""* principiul libertdtii alegerii locului

de muncd, a profesiei, meseriei sau a {ctivitdfii pe care uffnea zd, sd opresteze salariatul.

(2) Libertatea muncii este garantata nllin Constitufie. Dreptul la muncd nu poate fi ingrddit.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sd niunceascd sau sd nu munceascd intr-un anumit loc de

munc6 ori inlr-o anumitd profesie, oripare ar fi acestea.

(4) Orice contract de muncl incheiatlcu nerespectarea dispoziliilor alin. (1) - (3) este nul de

drept. 
i

Art. ll (1) in cadrul relaliilor &e muncd funcfioneaz[ principiul egalitd]ii de tratament

fala de toti salariafii. 
i

(2) Orice discriminare directd ,uu iddir..td fa[6 de un salariat, discriminare prin asociere,

hdrprire sau faptl de victimiz arc, bafatape criterii de ras6, cetSfenie, etnie, culoare, limb6,

religie, origine social6, trdsdturi gedetice, sex, orientare sexuald, vdrst6, handicap, boald
I

cronic[ necontagioasd, infectare c{ HIV, op}iune politicd, situafie sau resposabilitate

familiald, convingeri, apartenenld btf activitate sindicald, apartanenld la o categorie

defavorizatd este interzisd. 
I

(3) Constituie discriminare directd oriice aot sau faptd de deosebire, excludere, restriclie sau

preferin{d intemeiat(6) pe unul sau rnpi multe dintre criteriile prevf,zute la alin. (2), care au ca

scop sau ca efect neacordarea, resfrdngerea ori inlf,turarea recunoagterii, folosinfei siau

exercitdrii dr epturi 10r prevazute i, l e$i s l a1 i rlry:g*l,
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I

(4') Constituie discriminare indirectd orice prevedere, 
lacliune, criteriu sau practica aparent

neutrd care are ca efect d,ezavantajarea unei persoane fala de o altd persoand in bazaunuia^l'
dintre criteriile prevdzute la alin. (2), in afard de cazul irl care acea prevedere, acliune, criteriu

sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop llegitim Ei dac6 mijloacele de atingere
I

a acelui scop sunt proporfionale, adecvate qi necesare. 
i

(5) H64uirea const6 in orice tip de comportam"rt .{.* are la bazl unul dirrtre criteriile
prevdzute la alin. (2), are ca scop sau ca efect lezarela demnitelii unei persoilo qi duce la

crearea unui rnediu intimidant, ostil, degradant, umilitor]sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd clin orice u.t I ,uu fapt6 de discriminare sdv6rqit6

impotriva unEi persoane care, deqi nu face parte dintio categorie de persoane identificat['l
potrivit criteriilor prevdzute la alin. (2), este asociatfu{, p."^rnati a fi asociat6 cu una sau

mai multe persoane aparfinand unei astfel de categorii dL persoane.

(7) Constituib victimizare orice tratament advers, u.nit !u reaclie la o pldngere sau acfiune in
I

justilie cu prilvire la incdlcarea principiului tratamentului egal qi al nediscrimin6rii.

(8) Orice codrportament care consti in a dispune, scris lsau verbal, unei persoane s6 utilizeze

o formd de discriminare, care are la bazd unul idintre crileriile prev[zute la alin. (2), impotrivail
uneia sau mai multor persoane este considerat jdiscrimin[re.

(9) Nu constirguie discriminare excluderea, deoisebirea, r{striclia sau preferin}a in privin}a unui

anumit loc de muncd in cazul in care, prirl natura slecificd a activitdlii in cauz6 sau a
I

condiliilor irl care activitatea respectivd este realizatdJ existd anumite cerinfe profesionale

esenliale qi dbterminante, cu condifia ca scopul sd fie te{itim qi cerinlele proporfionale.

(10) Condilidnarea ocup6rii unui post pe criterii de se!, v6rstd sau calitatri frzice,prin anun!

sau prin condurs la instituliile publice de spectacole gi {oncerte, se face confomr specificului
I

qi rrevoilor institufiei qi nu constituie contraveptie, prin lderogare de la prevederile art. 7 alin.
(2) din Ordonanla Guvemului rll-. 13712014 republi"uia nrirrird prevenirea qi sanclionarea

tuturor formelor de disuiminare, aprobatd cu lpodificarilti comnletdri prin Legea m. 4812002,

cu modificdrirle qi completdrile ulterioare. 
]

Art. 9 (1) Orice salariat care prestea4d, o munla beneficiazd de condilii

aclecvate activitdtii desfbqurate, de protecfie sociald, de securitate qi sdndtate

precum 5i de respectarea demnitelii 9i a congtilnlei sale, frrd nicio discriminare.

de muncd

in muncd,

la negocieri

la proteclie

(2) Tuturor salarialilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul

impotriva concedierilor nelegale.
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adresa instanlelor competente pentru polulionarea litigiilor rezultdnd din aplicarea RGPD;

c) dreptul de a obline rectificarea datelor ,cu caracter personal inexacte care il priversc,

precum Ei completarea datelor cu cara(ter personal care sunt incomplete, inclusiv prin

(3) Pentru munca egal6 sau de valoare ;egald este interzis[ orice discriminare bazatd pe

criteriul de sex cu privire la toate elerirentele qi condiliile de remunerare.

Art. 10 Salaria[ii qi angajatorii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor qi

promovarea intereselor lor profesionale, econornice qi sociale.

Art. 11 Angajafii contractuali au utrn[toarele drepturi in ceea ce priveqte prelucrarea

datelor cu caracter personal, in concordanffl cu preveclerile Regulamentului (UE) nr.20161679

privind proteclia persoanelo r frzice in peea ce priveEte prelucrarea datelor cu caracter

personal Ei privind libera circulalie a agestor date ;i de abrogare a Directivei 95l46lCE

(Regulamentul general privind proteolia datelor - RGPD):

a) dreptul de informare Ei acceslla datele cu caracter personal ale angajatului (art. lii qi

14 din RGPD);
riltli

b) dreptul de a depune plingere in fala unei autoritdli de supraveghere Ei/sau de a se

fumizarea unei declaralii suplimentare, dupd caz (art. 16 din RGPD);

d) dreptul la qtergerea datelor (de a fi uitat) (art. 17 din RGPD). Acest drept se poate

exercita numai dupd implinirea perioadei de retenfie 1ega16;

e) dreptul la portabilitatea datelqr (art; 20 din RGPD);

0 dreptul la opozilie la prelucrarea {atelor cu caracter personal, inclusiv la crearea de

profiluri pel'tazarespectivelor dispozilii (art 21. din RGPD);

g) Toatr: drepturile salarialilor qunt subordonate obligaliilor legale existente in sarcina

Angajatorului. Niciunul dintre drepturile enun{ate la alin. (2), precum gi orice alt drept

recunoscut in cuprinsul RGPD nu va putga fi exercitat contrar dispoziliilor legale nalionale

aplicabile.

III. 3 Norme generale de copduild profesionald a personalului contractual

Art. 112 Asigurarea unui servipiu public de cnlitate

a) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiul cr:tdtenilor, prin parlicipalea activd la luarea deciziilor qi la transpunerea lor ?n

practicd, in scopul realiz[rii obiectivelor instituliei, in limitele atribu{iilor stabilite prin fiqa

postului.

b) in exercitarea atribuliilor de gewiciu, personalul contractual are obligafia de a avea un
l

compoftament profesionist, preculn qi de p llglla, in condiliile legii, transparenla

,6$Drrr:\ ,/ 4_71o_.,_r.tr/r-*'



(1) Angajafii contractuali au obligalia ca, prin actele $i faptele lor, sd respecte Constitulia,

legile {drii qi sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu

atribufiile care le revin, cu respectarea eticii profesionald.

(2) Personalul contractual trebuie sd se confo r-nteze diJpoziliilor legale privind restrdngerea

exercitdrii unor drepturi, datoratd naturii firncliilor detrin{rte.

Art. 14 Loialitatea fa{[ de institufie 
i

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institut:iei in care iqi

desifbgoard activitatea, precum qi de a se abline cle la brice act ori fapt care prlate produce
l

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. ,

(2) Angajalilor contractuali le este interzis: 
i

a) sd exprime in public aprecieri neconforme clr realitatea in legdturd cu activitatea

Teatrului Dramaturgilor RomAni, cu politicile gi strateqiile acesteia ori cu proiectele de acte

cu caracter normativ sau individual; 
]

l

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile afldte in curs de solufionare qi in care

Teatrul Dramaturgilor RornAni are calitatea de parte, dala nu sunt abilitali in acest sens;

c) sd dezvdluie informalii care nu au caractef public, in alte condilii dec6t cele

prevdzute de lege; 
i

d) sd dezvdluie informaliile la care au acces if exercitarea atribuliilor de serviciu,

dacd aceastd dezvdluire este de naturd sd atraga avahtaje necuvenite ori sd prejudicieze

imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor angajali contractuali, precum qi ale persoanelor

fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenld gi consultanld persoanelor fizice sau juridice, in vederea

promovdrii de acliuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in

adrninistrativd, pentru a cAgtiga qi a mentine

impa(ialitatea qi eficacitatea instituliei publice.

Art. 13 Respectarea Constitu{iei qi a legilor

care igi desftgoard activitatea.

(3) Prevederile prezentelor nonne de conduitd nu

obligalia legald a personalului contractual de a

interesafi, in condifiile legii.

Art. 15 Libertatea opiniilor

(1) in activitatea lor, angajafii contractuali au obligalia

a nu se ldsa influenfali de considerente personale.

I

I

I

intrederea publicului in integritatea,

o: fi interpretate ca o derogare de la

. informalii de interes public celor

a respecta libertatea opiniilor qi de

0*-fi4F,



(2) in exprimarea opiniilor, personaltil contractual trebuie sd aibd o atitudine conciliantd qi sI

evite generarea conflictelor datorate qchimbului de pareri.

Art. 16 Activitatea publicl

(1) Rela{iile cu reprezentan}ii mass-media se asigurd de cdtre conducdtorul institutiei sau de

cltre persoarrele desemnate in acest sbns.

(2) Angajalii contractuali desemnatli sd participe - in calitate oficialE, la activitdfi

dezbatei pu.blice, trebuie sd respe(te limitele mandatului de reprezentare incredinlat

conduc[torul instituliei.

(3) in cazul in care angajalii contra{tuali participd la activitd}i sau dezbateri publice fbrd a

reprezenta oficial institulia, acegtia au obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd

nu reprezintd punctul de vedere oficial al Teatrului Dramaturgilor Rom6ni.

Art. l'l Activitatea politicX

in exercitaroa atribu{iilor de serviciu, personalului contractual ii este interzis in timpul

programului sd afigeze in cadrul instituliei insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art, ltt Cadrul rela{iilor in exercitarea atribu{iilor de serviciu

(1) Angajaj.ii contractuali sunt obligafi sd aib[ un comportament bazat pe consensualittrte,

respect, bun,{-credinf6, corectitudirre,qi amabilitate in relaJiile cu colegii, cu persoanele din

afara institufiei sau cu reprezentanli ai altor institulii,

(2) Personalul contractual are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei gi demnitdfii

persoanelor din cadrul instituliei sau persoanelor din afara instifuliei, cu care intrd in legdturd

in cadrul at.ribufiilor de serviciu, prin intrebuinlarea unor expresii jignitoare, dezvdluirea

aspectelor vielii private sau formularda unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd ]adopte o atitudine imparJiald qi justificatd in rezolvarea

eficientd a p.roblemelor cetdfenilor. Personalul contractual are obligalia sd respecte principiul

egalitdlii cetiilenilor in fala legii qi a 
lutoritdtii 

publice, prin:

a) promovarea unor solulii cgerente, conform principiului tratamentului nediferenliat,

raportate la aceeaqi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oricdrei fonnE de discrirn rnare bazate pe oricare dintre criteriile

enumerate la.art,8, alin. (2). 
]

Art. 19 Conduita in cadrul relafiilor interrra{ionale

(1) Personalul contractual care repreizintd institulia in cadrul unor ol'ganisme interna{ionale,

sau

de

conferinle, seminarii qi alte

irnagine favorabild {6rii gi instituliei

cu caracter internalional are obligalia sd promoveze o



deanu
exlrrima opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.

(3) in deplasdrile in afara fdrii, personalul contractual Va respecta regulile de protocol, legile

qi obiceiurile larii gazd6,. in cazul in care angajatul urmeazd sd iqi desfbqoare activitatea in
striiindtate, angajatorul are obligalia de a-i comunida in timp util, inainte cle plecare,

infbnnalii referitoare la:

a) durata perioadei de munc[ ce urmeaz5 sd fie prestatd in strdindtate;

b) moneda in care vor fi pldtite drepturile salariale, flrecum qi modalitdlile de plat6;

c) presta{iile in bani qi/sau in naturd aferente dr:sftEurbrii activitalii in str[in6tate;

e) reglementdrile principale din legislafia munr:ii din acea !ard;

0 obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar piun" uiula in pericol, libertatea sau

singuranla personald; 
]

Ig) condiliile de repatriere a lucrdtorului, dupd caz. i

Art. 20 Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor de orice

fel Angajalii contractuali nu vor solicita ori accepta cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau

otice alte avantaje pentru ei, familiile qi prietenii lor, ori pentru persoanele cu care au avut

relalii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta imparfialitatea i:n exercitarea

atribuliilor de serviciu, ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste atribufii.

Art.2l Participarea la procesul de luare a rleciliilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, angajalii contracfiiali au obligalia sd aclioneze conform

prevederilor legale qi sa iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi impa(ial.

(2) Angajalii contractuali au obligalia de a nu promite lluarea unei decizii de cdJre institulie,

precum qi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat..

Art.22 Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atribuliilor specifice funcfiilor de conducere, angaja(ii contractuali au

obligalia sd asigure egalitatea de qanse qi tratament culprivire la dezvoltarea carierei pentru

personalul contractual din subordine. li
(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze gi si aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din

sttbordine, atunci cAnd propune ori aprobd promovdri o{i acorcldri de stimulente.materiale sau

morale, excluzand astfel, orice formd de favoritisnr ori discriminare.

fu /?k;



(3) Personalttl contractual de conduc$re are obligalia de a nu favoriza sau defavoriza accesul

ori promovarea in funcfie pe criterii Jiscrirninatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii care
l

nu sunt conforme cu principiile nrevAizute la art. 1.

Art.23 Folosirea abuzivl a atfibutiilor de serviciu

(1) Personahrl contractual are obligafia de a folosi atribufiile de serviciu detinute numai in

scopurile prevIzute de lege. 
I

I

(2) Prin activitatea de luare a deciaiilor, de consiliere, de evaluare sau de particip are la

cercetf,ri administrative, anchete ori 
lctiuni 

de control, personalul contrac'tual nu va urmlri

oblinerea de foloase sau avantaje in interes personal qi va avea oblig;alia sd nu aducd

prejudicii materi ale sau morale ulto, 1..roun".
(3) Angaja{ii contractuali au obligafll de a nu interveni sau influen{a vreo anchetd (de orice

naturd), din cadrul instituliei sau din 
{fara,acesteia, 

in virtutea postului pe citre il ocup6.

(4) Angajalii contractuali au obligali{ de a nu impune altor angaja}i contrar:tuali inscrierea in

organizatii siru asociatii, indiferent df natura acestora. De asemenea, au obliga{ia de a nu le

sugera acest [ucru, promildndrr-t.;urofAurea unor avantaje materiale sau profesionale.

Lrt, ZalUtilizarea resurselor f un[ce

(1) Personalul contractual este oUfiJat sd asigure ocrotirea proprietStii publice qi private a

statului, sE evite producerea oricarfri prejudiciu, acfiondnd in orice situalie ca un bun

proprietar 
i

(2) Personalul contractual are obligfiia sE[ foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile

aparfindnd instituliei, numai perrtio d{sfXgurarea activitatilor aferente sarcinilor de serviciu,
I

(3) Personahrl contractual trebuie sI 
lnrontrn6 

gi si asigure, potrivit atribu!;iilor care ii revin,

folosirea util6 gi eficientd a banilgr nrjblici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 2!i Interzicerea pi sancfioirarea hIr(uinii morale qi/sau sexuall

(1) Constihrie hd(uire morald t{ locul de muncd qi se sanctioneazd disciplinar,

contravenfional sau penal, dupl oaz, price comportament exercitat cu privire la un angajat de

c6tre un alt angajat care este superioful s[u ierarhic,r de cdtre un subaltern qi/sau de c6tre un

angajatcornparabil din punct A",r.A{r" ierarhic, in legdturd cu raporturile de munc6, care sd

aibd drept soop sau efect o dete,riorfre a condiliilor de muncd prin lezarca drepturilor sau

demnitdfii arrgajatului, prin afectgeaisdnS.ldfii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea

viitorului profesional al acestuiS, cpmnortament manifestat in oricare <lintre urmdtoarele

forme:

a) cond.uitd ostild sau nedorit[;

b) comentarii verbale;

?fiz.z*:
Uo,'l' 10

Yglnwtiooffin,,
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i

I

l

c) ac{iuni sau gesturi.

(2) Constituie hd4uire morald la locul de muncd o.i". .lrnportament care, prin caracterul sdu

sistematic, poate aduce atingere demhitAlii, integtitdlii ftziceori mentale a unui angajat sau

gnrp de angajafi, puniind in pericol munca lor sau degradAnd climatul de lucru. Conform

legislaliei in vigoare, stresul gi epuizare a fizicd,intrd sud incidenla hd4uirii morale la locul de

mltnca. lr

in oricf folma, de reguli

muncd rdspund

sau mdsuri interne

acte sau fapte de

(3) Fiecare angajat are clreptul la un loc de muncd tip{it a{ acte de hdrprire moral6. Niciun

angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, di[ect jsau indirect, inclusiv cu privire la

salaizare, formare profesionald, promovare sau nrelun$irealranorrurilor de munc[, din cauz6

c[ a fost supus sau cd arefuzat sd fie supus harF]irii molale la locul de muncd.

(4) Angajalii care sdvarqesc acte sau fapte de harfuirf rn{rala la locul de

disciplinar, in condiliile legii qi ale prezentului regulamJnt 
I

intern. Rdspunderea disciplinard nu inldturd rdspundere{ contravenlionald srau penala a

angaj atului pentru faptele respective.

(5) Este interzis[ stabilirea de cdtre angajator,

care si oblige, sd determine sau sd indemne

hdr:guire moraldla locul de munc6.

angajalii lai sdvArqirea de

l

(6) Nu se tolereazd in cadrul relafiilor de serviciu *anff*.tpri de hdrprire sexuald. Hd4uirea

se>iuald a unei persoane de c[tre o altd persoand ia ldcul de munc6 este consideratd
,

discriminare dupd criteriul de sex qi este interzisd. 
I

(7) Prin hdrfuire sexualE se inlelege orice formd de comfortAment in legdturd cu sexul, despre

care cel care se face vinovat gtie cd afecteazd [.*nitut"u persoanelor, dacd acest

comportament este refazat gi reprezintd motivafiu p[** " O."rr* ..r" ,O*r" az6, acele

porsoane; Sunt considerate hAr$iri sexuale acele gestufi, rrrarrifestdri, comentarii insinuante,

sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o st{re de stres in cadrul instituliei gi pot

conduce la degradarea atmosferei de lucru, sc[d.erea 
lroductivitd]ii 

muncii gi a moralului

angajalilor.

(8) in sensul celor de mai sus, nu este permis angaj!1ilor sd impund constrirngeri sau sd

exercite presiuni de orice altd naturd in scopul oblinerii he favoruri de naturd sexuald.

Lrt.26 Rlspunderea

(l) lncdlcarea dispoziliilor prezentului capitol - .dd dp conduitd - atrage dup[ sine

rdspunderea disciplinard a personalului contractual, in cfndiliile legii.
I

(2) Comisia de Disciplind are competenfa db a cerce{a inpdlcarea prevederilor prezentului

Regulament intern gi de a propune sancliuni disciBli oonditiile Codului Muncii.



l

(3) in cazurile in care faptele s[vdrqife intrunesc elementele constitutive ale unor infracfig1i,

vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in condiliile legii.

(4) Personalul contractual rdspurlde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in

sdv6rqite cu incdlcarea normelor lde cpnduitd profesionald, aduce prejudicii

sau juridice.

I

r I ICAPITOLUL rI
I

il
REGULI PRIVIND: TIIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA.

I

MUNCA SUPLIMENTARA. MUNCA DE NOAPTE. REPAUSURI PERIODICE.

ABSENTELE DE LA SqRVICIU. CONCEDII. SALARII. DOSARELE DE

, c€rre, prin faptele

persoanelor frzice

. presteazd munca, se aflE la

sale, conform prevederilor

muncd aplicabil gi/sau ale

PERSONAL

Art.2lTimpul de lucru. lrr{* tirnpului de muncl

(1) Timpul de muncd ,rp..linra 
lori"f nr.ioadd in care salariatul

dispozilia angajatorului qi ]indeitirt*. sarcinile qi atribuliile

contractului individual de I mur[c[, lcontractului colectiv de :

legislatiei in vigoare. i I i

(2) Programul de activitate este into{mit cie institu}ie, conform specificului activita}ii sale qi
I

cu respectarea prevederilor ledale in vigoare. Programul de lucnr al Managerului este

conform Corrtractului de managefnen| semnat cu Autoritatea.

(3) Programul de activitate se ret-erd la toate categoriile de salariali, potrivit specificului

activitE{ii fiec[ruia, se desfbgoard Qa un proces continuu, in pennanentd concordan]E cu

schimbdrile rle au loc in organizapea ipstituliei qi cu nivelul de dotare tdrnic6.

(4) Pentru salarialii angajafiicu lorma intreag[ durata normald a timpului de munc6 este de 8

ore pe zi gi de 40 de ore pe sdptdmdnd,

(5) Reparti zareatimpului de muf,ca in cadrul sdptdm6nii este, de regul6, uniformi, de 8 ore
l:

pe zi timp de 5 zile, cu dou6;zi1e [e repaus.

(6) Pentru u.nele activitdti, locuri de imuncd qi categorii de personal, in funclie de specificul

muncii qi necesitdfile instituliei,j se pot stabili programe de lucru parfiale, corespunzdtoare

unor fraciiuni de normd, cu o durat[ a timpului de muncd de 6, d,e 4 sau de 2 ore pe zi.
I

lt

in astfel de situalii, se acord[ propor[ional cu timpul

(7) Durata rnaximd legald a

incluzdnd orele suplimentare.

de munc[ nu poate depdqi zl8 de ore pe sdptirn6nd,



de mai sus.

(8) Prin excepfie, dutata timpului de muncd, ce

prelungitd peste 48 de ore pe s[ptdm6nd, cu condilia

qi orele suplimentare, poate fi

per{oadd de referin![ de 4 luni calendaristice, sd nu depdq

orelor de muncd, calculatS pe o

48 de ore pe sdpt5.mAn6.

(9) Conducerea instituliei poate stabili programe de muncd, cu acordul sau la

solicitarea salariatului in cauzd.. Programul de muncd d presupune un mod de organizare

flexibil al timpului de munc[ zilnic, frrd sd afectezebunprl al activitSlii instituliei.

(10) I'>rogramul de lucru va fi urmdtorul: 
;

./ programul general al activitdlii teatrului (TESAIEi tehnic) este in fiecare zi

intre orele 08:00-22:00, de luni pdn5. duminici, p inegal. tn situalii exceplionale

Ei prin Dispozilie Manager/Autoritate, programu| de ucru se poate organizadecalat ;

,/ pentru personalul din compartimentele: mane; Financiar-Oontabilitate;

Marketing: 8:30-16:30, de luniAchizilii; Administrativ, Biroul Organizare spec

p6nd vineri;

,/ prin excepfie, pentru personalul angajat ce de funclii cu baza in alte

in<

ca

eoi

.rde

ted

eas

institufii publice, programul de lucru va fi intre Jrele
I

la rrn timp de lucru de 20130 ore pe saptdmAn-a] qi I

sdptdmdnS. qi sdmbdta intre orele 8:00-20:00; 
I

r' p/rn excepfie, pentru personalul tehnic, activitdtea
i

duminicd, la ore diferite, frrd, a putea stabili un

salarialilor este unul inegal. Activitatea lor

conform contracl.ului individual de munc6 cu

pe o perioadd maximd de 4 luni, sd nu depdgea

sdptdm0nd.

(12)La inceputul gi la s1'Argitul programului de lucru, fi

condica de prezen{6.

(13) Constituie abatere disciplinard qi se sanclioneazd

1 5:00-21 :00, de luni pdnd vineri,

un timp de lucru de 40 ore pe

poate desfEqura de luni p6nd

fix. (Programul de lucru al

cele 40 de ore pe s[ptdmAnd

. intreagd. Se fac gi ore peste

luni qi marti). Cdnd munca se

putea fi prelungitd peste 8 ore

ia orelor de muncd, calculatd

8 ore pe zi sau 48 de ore pe

progra.m se face de

I Resurse Umane,

lui de repetilii qi spectacol.

salariat este obligat sd semneze

orice incdlcare a dispoziliilor

(11) Evidenla prezenlei la serviciu a salarialilor qi a orelor ucrate peste

catre qeful de secfie/biror/compartiment, in colaborare cu

pabaza condicii de prezenld/foii colective de prezenfdlt

Art. 28 Munca suplimentari

0--^ frk^,,

program, iar pentru repaosul sdptdmAnal se

efectueazd in schimburi, durata timpului de

pe zi qi peste 48 de ore pe sdptdmdnd, cu

p(enntaq

'wka

$ r,*."rot(



(1) Munca prestatd in afara

munci suplirnentard.

(2) Munca suplimentard nu po

forf6 majord sau pentru lucr6ri

?n16fu r[rii consecinf elor unui

(3) La solicitarea angajatorului

prevederilor art.27 (7) gi (8), d

(4) Efectuaroa muncii suplimen

caz, este interzisd, cu excepfia

prevenirii producerii unor acci

(5) Orele suplimentare nu vor

instituliei qi r:onform cu legisiafi

Art.29 Munca de noapte

(1) Munca pr:estatd intre orele22

(2) Salariatul de noapte reprezin

a) salariatul care efectueazi

lucru;

b) salariatul care efectueazd

s6u hrnar de lucru.

(3) Durata normald a timpului

ore pe zi, <>alculatd pe o

respectarea prrevederilor I egale

(4) Angajatorul care, in mod fi

despre aceasta inspectoratul teri

(5) Salarialii de noapte benefici

din salariul <lebazd, dacd timpu

normal de lucru.

(6) Salariafii care urmeazd sd

gratuit inainte de inceperea acti

(7) Salariatii care desfrqoar[

avAnd legdtur6 cu aceasta vor fi

Art. 30 Repausuri period

Perioada de .repaus reprezint[ o

Art.3.t Pauza de masl qi

t4

re peste limita stabilitd potrivit prevederilor art. 27, dupd.

frl a" fo4a qlajord sau pentru alte lucrdri urgente destinate

00-06:00 este consideratd muncd de noapte.

cel pulin 3 ore din timpul sdu zilnic de

uqc6 de noapte

l

in proporfie de cel pulin 30% din timpul

luc4u, pentru salariatul de noapte, nu va depdgi o medie de 8

3 luni calendaristice, cu

prilrire la reP{usul sdPtdminal.

vent, utilizeadA munca de noapte este obligat sd informeze

prestati in timpul noplii de 25%

pulin 3 ore de noapte din timpul

recunoscute ca

't. d.i inlaturafii consecinlelor unui accident.tti plptite, urmflnd a fi recuperate in funclie de programul

adal de referitrla de maximumlt

ndrmale a tippului de munc[ siptdmdnal este consideratd
il

I
I

fi efectuat6 fb!6 acordul salariatului, cu

urgente clestiriate prevenirii producerii

t.

oirn ,po, /.nt* munca

exceplia cazului de

unor accidente ori

pot pfectua munc[ suplimentard, cu respecta.rea

l

are muncd de noapte sunt supuqi unui examen medical

taflilli, dupd a{eea, periodic.

lao

nu este timp de rnunc6.

de

de zi pentru care sunt apti.



i

(l) in cazurile in care durata zilnic|"a tirnpului de muncla 
"rl. 

,nui mare de 6 ore, salarialii au-i
dreptul la pauzd, de masd gi la alte pauze, in condiliile sta[ilite prin contractul colectiv de

muncd aplicabil sau prin prezentul regulament intern.

(2)Pauzade masd este de 15 minute gi este inclusd intdurLa zilnicd,normald a timpului de

munc5.

(3) Salarialii au dreptul intre doud zile de muncd

ol'e consecutive.

(4) Pdn exceptie, in cazul muncii in schimburi,

schimburi.

Art. 32 Repausul silptlmf,nal

(1) Repausul sdptdmAnal se acordd in doud zile consecrlrr., $e reguld sAmbdta gi duminica.
I

(2) ln cazul in care repausul in zilele de sdmbdt[ gi dumlnica]ar prejudicia interesul public sau'l'^
desrfrqurarea normald a a.ctivititii, repausul slptdmAnal 

foatg fi acordat qi in alte zile stabilite

prin contractul colectiv de muncd aplicabil qi normelor lpealp in vigoare.

(3) in cazul unor lucrdri urgente, a cdrol executare m.diutajeste necesar[ pentnr organizareaI'
unor mdsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor I angajatorului, pentru evitarea unor

,

accidente iminente sau pentru inlEturarea efectelor p( carje aceste accidente le-au produs

asupra materialelor, instalatiilor sau clddirilor unitdtii, .{O*lrf sdptdmdnal poate fi suspendat

pentru personalul necesar in vederea executdrii acestorll{rcral.

Art.33 Slrbltorile legale i i

de sdrbdtori legale.

24 iantaie - ZitaUnirii Principatelor Rorndne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

prima gi a doua zi de Paqti; 
]

I mai; I

I iunie - ZiuaCopilului;

prima qi a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maioii Domn

30 noiembrie - Sfdntul Apostol And ^tIntdi
I

I1 decembrie;

prima qi a doua zi de Cr[ciun;

lt
la un {epaus care nu poate fi mai mic de 12

l

I

acest repiaus hu poate fi mai mic rle 8 ore intre

il

Ocrotitorul RornAniei;

(f(inatr4r

d.w.

I

I

[tn friu-* 
"

a

a

a

o

a

a

a

a

o



dintre

altele

o doud zile pentru fiecarq

cultele religioase legalei

cele 3 s[rb[tori religioase anuale, declarate astfel de

decdt cele creqtine, pentru persoanele aparfiniind

acestora.

(3) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator

(4) Salarialii care iqi desftqoar5 activitatea in zilele libere, stabilite prin lege, vor beneficia de

timp liber corespunzdtor zilelor lucrate. Compensarea se va face in urmdtoarele 30 de zile.

Art. 34 Concediul de odihnl anual qi alte concedii ale salaria{ilor

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salaria{ilor.

(2) Dreptul [a concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunf[ri

sau limitdri.

(3) Durata minimd a concediului de odihn[ anual este de 21 de zile lucrdtoare.

(4) Durata efectiv6 a concediului de odihna anual se stabilegte in contractul individual de

munc[, cu respectarea legii qi a contractelor colective aplicabile, qi se acordd proporfional cu

activitatea pr:estati intr-un an calendaristic.

(5) Sdrbatorile legale in care nu se lucreazd, precum qi zilele libere pldtite stabilite prtn

contractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anuetl.

(6) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an, in urma unei planific6ri.

(7) Prin exoepfie de la prevederile alin. (6), efectuarea concediului in anul urmStor este

permisd numai in cazurile expres prevdzute de lege sau in cazurile prevdzute in contraotul

colectiv de muncd aplicabil.

(8) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pdn6 la sfirqitul anului urmdtor, tuturor

salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care

aveau drepturl.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in ca.21

incetdrii contractului individual de muncd.

Art.3t5 Programarea concedifrtui Oe odihni

(l) Programarea concediilor de odihnd se face de cdtre fiecare r

l

sf0rgitul amrlui in curs pentru noll an calendaristic, |indndu-se

salarialilor c0t qi de buna desfb$urareia activiti{ii institutiei.

gef de servigiu/birou, la

seama atdt, de nevoile

(2) tn cazul in care programarea cqncediilor se face fraclionat, angajatorul este obligat sd

stabileasc[ programarea astfel incdt fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel

fie'(
16

pufin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

i



(3) Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost

pro,gramat, cu exceplia situafiilor expres prevdzute de lege sau atunci cdnd, din motive

obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(4) Pentru perioada concediului de odihnd salariatull beneficiazd, d,e o indemnizatie

concediu, care nu poate fi mai micd decdt salariul d,et!azd,, indemnizaliile gi sporurile

caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, f,revazute in contractul individual

munc[. 
i

(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea sala,hatului, pentru motive obiective.
I

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul 
$e 

odihnd in caz de fo4a major6 sau

pentru interese urgente care impun prezen[a salariatulfri la locul de muncd. in acest caz

angajatorul are obligalia. de a suporta toate cheltuielfle salariatului qi ale ftrmiliei sale,
I

necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precu( qi eventualele prejudicii suferite de

acesta ca uffnare a intreruperii concediului de odihn6. 
I

(7) in cazul in care, dupd efectuarea concediului d]e odihnd, contractul do munc6 al
l

angajatului i.nceteazd. de drept din motive imputabile lui l- dintre cele prev6zute cle art. 55 lit.
c (d.in iniliativa salariatului), art. 56lit. g, h gi i, art. Ot iit. a gi b, art. 81 din Coclul muncii -
Legea 53l2OO3 republicatd - acesta este obligat,sa restinlie instituliei partea din indemn izalia

.l
de concediu corespunzdtoarc perioadei nelucrate din Snul pentru care i s-a acordat acel

concediu. Obligalia restituirii indemnizatiei ,nu se aplicd salarialilor al c6ror contract de

mtrncd inceteazd. din motive neimputabile lor.

Art. 36 Alte conceclii gi invoiri

(1) ln cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zilelibere pl6tite care

nu se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeazfl:

-cdsdtoria salariatului - 5 zile. r

-naqterea sau cdsdtoria unui copil - 5 zile.

-decesul sofului/soliei, al unei rude de pdnd la gradul II inclusiv, al socrilor: salariatului

- 3 zile. i1
(2) Pentru rezolvarea uno:r situalii personale, salarialii pot benelicia de concediu f6rd plat6, pe

durate stabilite prin acordul p64ilor.

(3) Salariatii au dreptul sd beneficieze,la cerere, de concedii pentru formare pro:[esional6, in

condiliile prevdzute de art. 154-158 din Codul lMuncii - Legea rr. 53/2003, republicatd.

(4) Salarialii au dreptul la concedii ftra platd pentru stufii, a cdror duratd insumata nu poate

de

cu

de

W,,3
-t-,ruui%

dep[gi 90 de zile lucrdtoare anual.

0r*W:



Art.37 Concedii medicale, cpncediul de maternitate qi concediul pentru ingrijirea

I

(1) Angajatul care absenteazd de la $erviciu pe caz de boal6 beneficiazd de concediu medical

gi de indennizalie pentru incapaci(ate temporar[ de munc[, dac[ dovedegte lncapacitatea
I

temporarl de muncl printr-un certifibat medical, eliberat conform reglement[rilor in vigoare.

(2) TotodatEi, angajatul, direct sau pqin intermediar, are obligafia de a anun{a in termen de 24

de ore, geful de compartiment/biror.r/perviciu, prin orice mijloc de comunicare (telefon, fax, e-

mail etc.), despre apailiacazului de ]boald,

(3) ln situalia in care apailiastirii de incapacitate temporard de muncd a intervenit in zilele

declarate nelucrdtoare, asiguraiii au obligalia de a inqtiinla qeful de

compartiment/biror:/serviciu gi servifiul resurse umane in prima zi lucrdtoare.

(a) Se raporteazd datele din certifica[ele medicale, datele de identificare: (nume, cod numeric

personal, felul concediului - ,,inifial/continuare", perioada, respectiv numele medicului

prescriptor qi unitatea in care funclioneazd acesta cu cod de boald 0l (boal6 obiqnuit6), 06

(urgentd medico-chirugical6), 07 (cErantind), 12 (tuberculozd, 13 (boal6 cardio vascularii) gi

14 (neoplazii qi SIDA). Nerespectarga acestui termen constituie abatere disciplinarE.

(5) $eful de compartiment/birou/lerviciu inregistreazd, datele in borderou gi transrnite

Compartimr:ntului Contabilitate-Finlnciar datele din certificatele medicale.

(6) Certificatul medical trebuie prepentat Compartimentului Financiar-Contabilitate la data

eliberdrii lui sau in maxim 48 de ore de la data eliberdrii. Nerespectarea acestui termen

constituie abatere disciplinarS. 
i

(7) Pe perioada concediului medical, salariatul va beneficia de drepturile prevdzute de

legislafia in vigoare. 
i

I

(8) Concediile de maternitate sau delpaternitate vor fi acordate in conformitate cu dispoziliile

legale in vigoare. 
,

(9) De asomenea, salariafii vor ibeneficia de concediu pentru ingrijirea copilului in

conformitate cu legislalia in vigoare.j

(10) DupA perioada concediului leg4l pl[tit pentru ingrijirea copilului in vdrstd de pind la doi
I

ani, salariata mam6 poate beneficia {e incd un an concediu fbrd p1at6.

(11) in acea.std perioadE, salariatei rr! i ,. va putea desface contractul de muncd, iar pe postul
I

sdu nu vor putea fi incadrate alie pelsoane decdt cu contract de muncd pe perioad6

determinat6.

l,b
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(1) Prezenfa qi punctualitatea la programul de lucru sunt obligatorii pentru desfEqurarea

activitAtii instituliei; ele vor constitui elemente de evaluare a activitAlii gi de promovare a

angajalilor.

(2) Orice absenf6 de la serviciu, exceptAnd cazurile motivate (ooncediu medical, concediu de

odihn6, concediu fErd plat6, cazuri fortuite sau de fo4a majord), va fi aprobatd de

conduc6torul ierarhic al r;alariatului, in caz contrar aceasta constituind absen![ nemotivata qi

ah.ag6ndap1icareaunorsanc}iunidiscip1inare.

(3) Absenla neaprobatd constituie qi atrage aplicarea de shncJiuni disciplinare.

(4) Orice absen{6 de la serviciu datoratd unui caz forluit sau de fo4d majord v3 fi adus6 la

cunoqtinla conducdtorului ierarhic gi a Compartimentulul Resurse Umane de c6trr: salariat sau

printr-un intermediar, prin orice mijloc de comunicare (elefon, fax, e-mail etc.), in termen de

24 de ore de la aparilia cazului care a determinat absen{a!

(5) Constituie abatere disciplinar 6 3 zile de absenle nLmotivate consecutive sia.u 4 zile d,e

absenle nemotivate in decurs de un an de zile.

(6) Abaterile vor putea fi sancfionate cu desfacerea disdiplinard a contractului i:ndividual de

muncd.

(7) Conducerea instituliei va analiza fiecare caz irl parte, putAnd lua in considerare

circumstanf ele personale.

Art.39 Salarii

(l) Salariul reprezintd contraprestalia

ind:ividual de muncd.

muncii clepuse de salariat in baza contractului

(2) Pentru munca prestatd inbazacontrachrlui individual de muncd fiecare salariat are dreptul

la u.n salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea qi la acordarea salariului este interzisd iorice discriminare pe criterii de sex,

orientare sexual6, caracteristici genetice, vdrstd, apartenen{d na}ionald, rasd, culoare, etnie,

religie, opliune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiald,

apaftenen{d ori activitate sindicalS.

(4) Salariul cuprinde salariul debazd, indemnizafiile, sporurile, precum qi alte adaosuri.

(5) Salariile se plStesc inaintea oricdror alte obligalii bSnegti ale angajatorilor.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din instituliile publice finanlate integral rle la bugetul

asigurdrilor sociale de stat, bu1;etele locale qi bugetele fondurilor speciale se stabileqte prin

le1;e, cu consultarea organizaliilor sindicale reprezentatiVe.

la data de 12 ale lunii. (t'
(7) Plata salariului: Salariul se plf,teqte in bani, o dat6 pe lun6,
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(9) Salariul se pldteqte direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Art.40 Dosare de personal

a) in vederea linerii urlor evidente exacte, salarialii au obliga(ia de a anunfa

Compartirnenful Resurse Umane asupra oric6ror schimbdri survenite in datele lor personale

(referitoare [a starea civild, domiciliu, numdrul membrilor de familie etc.).

b) Orice modificare intervenitd se va anunta in maxim 3 zlle de la data apariliei sale"

Angajatorul nu iqi asum6 rdspunderea pentru consecinlele nerespectiirii acestei obligalii.

c) Salarialii au obligatia sd comunice orice schimbare care afecteazd sitaalia lor fiscald

(persoane aflate in intrefinere, deduceri suplimentare pentru copii sau renunfarea la aceste

deduceri in cazul in care de acestea beneficiazd soful/sofia etc.). An1;ajatul este rdspunz[tor in

fata organelor fiscale pentru corectitudinea acestor informatii.

d) Conducerea instituliei nu va refuza angajarea sau, dupd caz, men{inerea in muncii a

persoanelor cu dizabilitali, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor

de serviciu aferente posturilor existente/ocupate.

CAPITOLUL ry
NORME IDE TGIENA 5r STCURTTATI]A MUNCTT

IV I Prevederi generale

Art.41 (1) Instructiunile proprii privind securitatea qi sdndtatea in muncd se aplicd at6t

tuturor salarialilor Teatrului Drama(urgilor Romdni, cAt qi spectatorilor, qi sunt elaborato cu

respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 - Legea securitSlii qi sdndtatii in muncd, cu

modificdrile qi completSrile ulterioare.

(2) In accep{iunea Legii, protecfia muncii constituie un ansamblu de activitdti

institutionalizate av0nd ca scop asigurarea celor mai bune condilii in desft$urarea procesului

de muncd, apdrarea viefii, integritatii corporale qi sdnatafii salarialilor gi a altor persoane

participante la procesul de munc6; Prevederile Legii protecfiei rnuncii se aplicd tuturor

persoanelor juridice qi fizice la care activitatea se desfbqoari cu personal angajat pe bazh de

contract individual de muncd sau in alte conditrii prev[zute de lege.

Art. 4'2 Obligafiile angajatorului sunt urmltoarele:

a) sd adopte in derularea activitdlilor solufii confbme prevederilor legale in vigoare

privind securitatea qi sdndtatea in munc6, prin a cdror aplicare sd fie eliminate sau diminuate

riscurile de accidentare qi de imbolnivire profesionald a angajafilor;

b) sd intocmeascd un plan de prevenire qi protecfie prin persoanele desemnate compus din

mdsuri tehnice, sanitare, organizatorice qi de alt[ naturd bazatpe evaluarea riscurilor, pe care

s6-l aplice corespunzdtor condiliilor de munc6 specifice unitalii;
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d) sd stabileascd pentru angajali, prin fiqa postului, atribuliile; rdspunderile Ei limitele de

competenfd ce le revin in dorneniul securitd{ii qi

exercitate;

in munc6, corespunzdtor funcfiilor

i

e) sd elaboreze prin persoanele desemnate de cdtre dceasta in$truc1iuni proprii, in spiritul

Legii nr. 31912006, pentru completarea reglementarilol de securitate gi sdndtate in munc6

linAnd seama de particularitdlile activitdlilor qi ul" locurilor de munc6 aflate in
resl:onsabilitatea lor; 

I

0 sd asigure qi sE controleze cunoaqterea qi aplicar{a de cdtre toJi lucratorii a mdsurilor

prevdzute in planul de prevenire gi de protec{ie stabili{, precum qi a prevederilor legale int-
domeniul securitdfii qi sandtd]ii in muncd prin persoanel{desemnate de cdtre acea.sta;

g) s[ ia masuri de asigurare cu materiale necesare ir{formarti qi instruirii angaja}ilor, cum
I

ar fi afiqe, pliante, filme gi diafilme cu privire la securitatea qi sdndtatea in munc[;

h) sI asigure informarea fiecdrei persoane anterior a{rgajarii in muncd asupra riscurilor la
I

care aceasta este expus[ la locul de muncd, precum gi 
I 
asupra mdsurilor de prevenire qi de

proteclie necesare;

i) sd, angajeze numai persoane care, in ufina examJnului medical gi, dupd r:az, atestdrii

psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munch pe care urmeazd s[ o execute qi s6

asigure controlul medical periodic Ai, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior

angajdrii; 
i

j) sd prezinte documentele qi sd dea relaliile solicitaie de inspectorii de muncd in timpul

controlului sau efectuirii cercetdrii evenimentelor; 
ik) .sE asigure rcalizarea mdsurilor dispuse de inspectprii de munc6 cu prilejul. vizitelor de

1) sd desemneze la solicitarea inspectorului de mpnc6, angajalii care sE participe la

efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor; 
]m) sd nu modifice starea de fapt rena,ltatd, din produceiea unui accident mortal sau colectiv,

in afard de cazurile in care menfinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita

via{a accidentafilor qi a altor persoane;

n) si asigure echiparnente de munc[

angajalilor;

fhr[ pericol pentru securitatea qi sdn6tatea

c) s[ obfind autoizalia de funcfionare din

munc6, inainte de inceperea oric[rei activitAti,

punctul de vedereial securitdtii qi sdndtltii in

conform prevederilor legale;

s[ndtatii
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o) sd asigure echiparnente individuale de protecfie;
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p) sd acorde obligatoriu echipanrrente individuale de proteclie in cazul degradbrii sau al

pierderii calitalilor de protectie; l

q) sd ia mdsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor gi

evacuarea lucritorilor qi a celorlalti participan{i la procesul muncii; 
i

r) si stabileasc[ legEfurile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea de privegte

primul ajutor, serviciul medical de urgen{[, salvare gi pompieri; 
,

s) sd, realizeze gi sd fie in posesi4 unei evaludri a riscurilor pentru securitatea qi sdndtatea

in munc6, inclusiv pentru acele grup{rri sensibile la riscuri specifice; 
l

0 sE linii evidenla accidentelor de munc6 ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai

mare de 3 zile de lucru, a accidentelor uqoare, a bolilor profesionale, a irlcidentelor

periculoase, precum qi a accidentelor de munc6.

Art. 4,3 Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel inc0t sd, garanteze securitatea

gi sdndtatea salariatilor. 
f

Art, 44 Obligafiile salariafilor lfeatrului Dramaturgilor Romflni

(1) Fiecare angajat trebuie sd-gi desfdgoare activitatea in conformitate cu prggdtirea qi

instruirea sil precum gi cu instrucliunile primite din partea conducerii, astfel incdt sd nu

expund la pericolul de accidentare spu imbolndvire profesionald atfft propria persoiandi cdt qi

alte persoarle care pot fi afectate de actiunile sau ornisiunile sale in timpul procesului de
Imuncd. i i

(2) Pentru realizarca acestui obiectiviangajatii au urmdtoarele obligalii: 
I

a) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, dupd utilizare, sd il

inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pIstrare;

b) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea

arbitrari a clispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii, itrstalaliilor

qi clddirilor, qi sd utilizeze corect acoste dispozitive; ;

c) sd comunice imediat conducerii qi/sau persoanelor desemnate orice sitr.ralieide muncd

despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea

angajalilor, prscum gi orice deficienpta sistemelor de protecJie; 
i

d) sd aducd la cunoqtinla condqcdtorului locului de muncd gi/sau conduceriir institu{iei

accidentele suferite de propria persoand sau de orice altd persoand;

e) sd coopereze cv conducersa pau cu porsoanele desemnate atdt timp cdt,este necesar

pentru a far:e posibild realizarca oricdror mSsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de

)
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muncd qi inspectorii sanitari pentru plotectia.ll.l]$ii qi securitdfii angajafilor;



0 sa coopereze atAl timp cat este necesar cu conducerea qi/sau cu persoanele desemnate

pentru a permite angajatorului s[ se asigure cd mediul de muncd qi condiliile de lucru sunt

sigure 9i fbra riscuri pentru securitate gi sindtate in domeniul s6u de activitate;
g) sd iqi insuqeascd qi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitatii qi

sAnaitAtii in muncd gi misurile de aplicare a acestora;

h) sd dea relaliile solicitate de c[tre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

Art. 45 Starea de pericol grav qi iminent de accidentare poate fi constatata de orice

salariat din unitate care trr:buie s6 ia urmdtoarele mdsuri:

a) oprirea echipamentului de munc6 gi/sau a activitdlii;

b)evacuareapersonaluluidinzonapericu1oas5

c) anunlareaserviciilorspecializate;

d) anunlareaconducdtorilorierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au dus la aparilia stdrii deipericol grav qi iminent.

Art. 46 Pentru asigurarea securitd{ii la locul db muncd, salarialii au urm6toarele

obligalii:

a) respectarea normelor de igiend qi de tehnica securitdlii muncii;

b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite qi semnalizate corespunzator;

c) se interzice in incinta instituliei pdstrarea, distribuirea sau vdnzarca de strbstante sau

medicamente al cdror efect pot produce deregldri comportarnentale;

d) se interzice introdutcerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bduturilor alcoolice in
institulie;

e) sd pdstreze in bune condilii amenajdrile efectuate de angajator, s6 nu le deter:ioreze gi sd

nu le descompleteze ori sd sustragd componente ale acestora; incdlcarea acestor obligalii
constituie abatere disciplinar6.

Art. 47 (1) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncd, fiecare

salariat va informa de urgen(d conducdtorul compartimentului din care acesta face parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinle gtrave, vor fi
imediat aduse la cunoqtinla conducerii.

(3) Aceleaqi reguli vor fi respectate qi in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc
de nruncd qi invers.

Art" 48 Protec(ia salaria{ilor prin servicii nredicale

Supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor este asiguratd de conducerea instifufiei pr-in

medicina muncii confonn prevederilor legale.

Art.49 (1)rsarcinile principale ale medicului rle medicina muncii sunt:

//)(rW



a)

b)

c)

supravegherea accidentelor de muncd gi a bolilor profesionale;

supravegherea efectivd a condiliilor de igiend qi sdndtate in muncd;

asigurarea controlului medical al salarialilor at6t la angajare in muncd, cdt qi pe durata

executlrii contractului individual de munc6; r

(2) in vederea realizdii sarcinilor ce ii revin, medicul de medicirra muncii poate propune

angajatorului schimbarea locului de munc[ sau a felului muncii unor salaria{i, determinatd de

starea de sdndtate a acestora.

Art. !i0 Instruirea salariafilor in clomeniul securitdiii qi sdniitdfii in muncd se face in

baza instrucfiunilor proprii intocmite in conformitate cu art.20 din Legea nr.31912006.

Art. 5i1 Conducerea instituliei asigurd condifii pentru ca fiecare angajat sd primeascd o

instruire su.Frcientd qi adecvatd in domeniul securitAlii qi sdn[talii in muncd, in special, sub

formf, de in.florma]ii gi instrucfiuni de lucnr specifice locului de rnunr:.5, qi postului sau:

a) la anlSajare;

b) la schimbarea locului de munc6;

c) la introducerea unui nou echiparnent de muncd sau a unor modificdri ale

echipamentului existent;

d) la int.roducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrilri speoiale;

0 la reltrarea activitdtii dup6 o intrerupere mai mare de 6 luni.

Art, 52Instruirea se realizeazd con{brm procedurilor inteme de c6tre personalul abilitat

gi trebuie sii fie adaptatd evolufiei riscurilor sau apariliei unor noi riscuri, periodic qi ori de

cdte ori este necesar. i

Art. ti3 Fiqele de instruire sunt pdstrate,de conducdtorul locului de muncd insofite de

ultima fiqd de aptitudini completatd de rnedicul de medicina muncii de la ultimul examen

medical periodic.

Art. 5i4 Materialele igenico-sanitare

(1) Se acorcl6 in mod obligatoriu qi gratuit de cfltre angajator;

(2) Se acordd in scopul asigurdrii igienei qi frotectiei personale, in completarea mdsurilor

generale luate pentru prevenirea unol imbolnari'iri profesionale;
l

(3) Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare;

$) La stabilirea cantitdlilor gi periodicitatea aiorddrii acestora se fine cont de recomanddrile

medicului rle medicina muncii, avAndu-se ir1 vedere prevederile contractuale, qi serviciile

medicale contractate cu Centrul Medical specializat de medicina muncii.



Art. 55 in ceea ce priveqte securitatea qi sdndtatea in muncd a salariatelor gravide

$i/sau mame, l6uze sau care aldpte azd., angajatorul va asigura la locul de muncd mdsuri

privind igiena, proteclia sandtdfii qi securitatea in muncd a acestora confonn prevederilor

legale.

Art. 56 Salariatele gravide qi/sau mamete, lduzeleisau care aldpteazd pentnr a beneficia

de aceste mdsuri trebuie sd informeze in scris angajatorui asupra stdrii lor fiziologice astfel:

a) proteclia maternitdtii este proteclia sdndtSlii qi/saulsecuritSlii salariatelor gr.avide qi/sau

mame la locurile lor de munc6;

b) locul de muncd este zona delimitatd in spa[iu, in fr]nqie cle specificul muncii, inzestrat6

cu rnijloacele gi cu materialele necesare muncii, in vederpa realizdniunei operalii, lucrdri sau

pentru indeplinirea unei activitdfi de cdtre unul ori mtri mulli executanli, cu pregdtirea qi

inclemAnarea lor, in condilii tehnice, organizatoice gi dd proteclie a muncii corer;punzdtoare,

din care se obline un venit inbazaunui raport de munc6 gri de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravidd este femeia care anuntd in Jcris angajatorul asupra starii sale

fiziologice de graviditate qi anexe azd,undocurhent medi{al eliberat de medicul de familie sau

de medicul specialist care s6 ii ateste aceastd stare; 
i

d) salariata care a n[scut recent este femlia care gi.a reluat activitatea dup6 efectuarea

de lege,

luni de

la data la care a ndscut;

concediului de lduzie qi solicitd angajatorului in scris mdsurile de protectie prevazrute,

anexAnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tArziu de 6

e) salariata care alIpteazd este femeia ]care, la reluarea activitdlii dup6 efectuarea

concediului de lSuzie, igi aldpteazd, copilul l qi anunta angajatorul in scris cr-r privire la
inceputul gi sfdrqitul prezumat al perioadel de aldptare, anexdnd documente medicale

eliberate de medicul de familie in acest sens;

0 dispensa pentru consultalii prenatale re[]rezintd uninumdr de ore libere platite salariatei

de c[tre angajator, pe durata programului nonhal de lucru, pentru efectuarea consultaliilor qi

Erii mddicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este con[ediul do 42 de zile pe care salarial:a mam[ are

obligafia sd il efectueze tlup[ nagtere, in cadrul concediului pentru sarcini gi lauzie cu durata
i

total[ de 126 de zile, de care beneficiazd salarihtele in condi]iile legii;

h) concediul de risc maternal este conced{ul de care benefi ciazd, salaiatele prev[ nfie la

lit. c) - e) pentru proteclia sdnatatii qi securitdli! lor qilsaura fttului ori a copilului lor.

Art.57 (1) Salariatele prevdzute la art.iSO tit. c) " e) au obligalia de a se prezenta la

medicul de familie pentru eliberarea unui doculnent medical care sd le ateste starea. -, l^ z
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(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligafia prevdzutd la alin. (1) qi nu informeaz[

in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligafiile sale prevdzute in

prezenta ordonanfd de urgenfd, cu exceptia celor prevdzute la art. 5,6, 18, 23 qi 25 din OIJG

9612003.

Art. 58 Angajatorului ii revin urmitoarele obligalii:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevdzute la art. 51 lit. c) - e), din prezentul

regulament la riscuri ce le pot afecta sdndtatea qi securitatea, in situafia in care rezultatele

evaludrii evidenfiazd astfel de riscuri;

b) sd nu constr0ngd salariatele sE efecfueze o muncd ddundtoare s[n[t6(ii sau stdrii lor de

graviditate ori copilului nou-n6scut, dupd caz;

c) sd p6streze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei qi sd nu anunle alli

angajati decit cu acordul scris al acesteia qi doar in interesul bunei desfEqurdri a procesului de

munc6, cAnd starea de graviditate nu este vizibil[;

d) sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultalii ptenatale, const6nd in ore

libere pldtite salariatei, in cazul in care investigafiile medicale se pot efectua numai in timpul

programului de lucru;

e) sd acorde salariatelor care aldpteazl,pauze de aldptare de cdte o ord fiecare, in tirnpul

programului de lucru/sd reducd durata timpului de munc[ cu 2 ore zilnic, fErd diminuarea

drepturilor r;alariale;

0 sd transfere la un alt loc de mutrcd, cu menfinerea salariului de bazd, brut lunar,

salariatele prevSzute la art. 4l care desftqoard in mod curent muncd cu caracter insalubru sau

greu de suportat.

Art. !i9 Pentru salariatele prevdzute la art.56 lit. c) - e), din prezentul regulament care

desfbqoari activitate care prezintd riscuri pentru sdndtate sau securritate ori cu repercusiuni

asupra sarcinii qi aldptdrii, angajatorul trebuie sd modifice in mod corespunzdtor condiliile

gi/sau oranrl de muncd ori, sd repartizeze la alt loc de muncd, conform recomandhrii

medicului de medicina muncii sau a medir;ului de familie, cu menlinerea veniturilor salariale.

Art, 60 (1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate

s[ indeplineasci obligafia prevdzutd la art.9 din OUG 9612003, salariatele prevdzute la art.

56 lit. c) - e) din prezentul regulament au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum

urmeazd:

a) inainte de data solicitdrii

legale privind sistemul public

prevdzute la art. 2lit. c);

concedir"rlui

de pensii qi

stabilit potrivit reglementdrilor

de asigurdri sqciale, salan{fle
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b) dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevdzut e la art.2lit.
d) qi e), in cazul in care nu solicitd concediul qi indemni zalia pentru cregterea qi ingrijirea
copilului pAnd la implinirea vdrstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pdn[ la 3 ani.
(2) concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fraclionat, pe o perioadd ce
nu poate depdqi 120 de zile, de cdtre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevdzute de legislalia privind sistemul public rde pensii qi alte clrepturi de asigurdri sociale.
(3) Eliberarea ceftificatului medical se va face in condifiile in care salariata s-a prezentat la
consultaliile prenatale qi postnatale, conform normelor Ministerului SanatAtii"

Art' 61 Angajatorii au obligalia de a acorda salariatelor gravide dispens6 pentru
consultalii prenatale in lirnita a maximum l6 ore pe lunai in condiliile prevdzute la art" 56 lit.
f), in cazul in care investigafiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fbrd
diminuarea drepturilor salariale.

Art. 62 Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care aldpteaz6,, in cursul
prog,ramului de lucru, doud pauze pentru al[ptare de cdte o o16 fiecare, pani la implinirea
vdrstei de un an a copilului. in aceste pauze se include gi timpul necesar deplasarii dus-intors

Art' 63 (1) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei prevdzute la art. 56 lit. c) - e)i din motive care au legdturr directd cu starea
SA;

b) salariatei care se afld in concediu de risc matemal;

c) salariatei care se aflE in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru creqterea copilului in v6rst6 de p6n6 la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in vdrstd de pdnd la 3 ani;

e) salariatei care se afl5 in concediu pentru ingri-iirea copilului bolnav in v6rstd de p6n6la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pand la 1g ani"

(2) Interdicliaprevdzutd la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd,d,at6,,cu pdnd Ia 6luni dup6
revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispoziliile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urrnare
a reotganizdrii judiciare sarl a falimentului angajatonrlui, in condiliile legii.

fr-wzrfo'D),N
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CA]PITOLUL V

REGULI PRIVIND I]ITUATIILE DE URG]E]\TA

(ArARAREa iiurorRrvA TNCENDIILoR gr pRorEa1IE ctvu,A;
Lrt.64 Pentru asigurarea respect[rii regulilor qi rndsurilor privind situa]iile de urgen]d

(aplrarea ?mpotriva incendiilor qi protecfie civil6), fiecare salariat, indiferent de natura

angajdrii are urm6toarele obliga(ii principate :

a) sd cunoascd qi sa respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor qi

sarcinile de prevenire qi stingere a incendiilor specifice locului de mr.rncd;

b) sd respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtin!6, sub orice

form6, de cdtre angajator sau cle persoanele desemnate de acesta;

c) sd respecte normele, regulile qi mdsurile de protecfie civild stabilite;

d) sd participe la instruiri, exercifii, aplicalii qi alte forme de pregdtire specificd;

e) sd indeplineascS la termen toate misurile stabilite pentru prevenirea qi stingerea

incendiilor;

0 sd utilizeze, potrivit instrucfiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de

acesta, instalafiile, maginile, aparatura gi echiparnentele de lucru;

g) sd nu efectueze manevre qi modifiodri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie

sau de intervenfie pentru stingerea incendiilor;

h) la terminarea programului sd verifice qi sd ia toate rndsurile pentru inlSturarea cauzelor

ce pot provoca incendii;

i) sd pdstreze libere qi s[ nu afecteze sub nicio formd funcfionalitatea cdilor de acces qi de

evacuare din clSdiri;

j) sd comunice, imediat, qefilor ierarhici qi personalului cu atribufii de prevenire qi

stingere a incendiilor orice situalie pe care este indreptdlit sd o considere un pericol de

incendiu, precum qi orice defecfiune sesizatd la sistemele de protec(ie sau de intervenlie

pentru stingerea incendiilor;

k) sd coopereze cu melnbrii serviciului P.S.I. gi cu ceilalli salariati desemnafi de angajator,

in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

l) sd acorde ajutor, at0t cAt este ralional posibil, oricdrei persoane aflate intr-o situalie de

pericol;

m) sd parlicipe efectiv la stingerea

precurn qi la evacuarea persoanelor qi a

incendiilor qi la inldturarea consecinlelor acestora,

bunurilor materiale;

{;Me'--t
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n) in vederea imbunatalirii activitd[ii de prevenire

este obligat ca pe lAngd indatoririle sus amintite, s6

acest scop de qeful ierarhic superior.

1

;

l

l

qi stingere a incendiilor, fiecare salariat

indeplineascd strict sarcinile trasate in

CAPITOLUL VI
DREPTURILE , I OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 65 Obliga(iile conducerii executive a Teatrului Dramaturgilor Rom6ni
(l) Conducerea instituliei este asiguratd de cdtre Managef (Director), Director adjunct,

Contabil gef.

(2) $eful de birou/seclie este

Drarnaturgilor Romdni, in urma

numit prin decizia Managerului (Director) al Teatrului

promovdrii concursului/examenulu i organizat in condiliile
i

1egii.

(3) Managerul

organizarea gi

birou/sectie.

(4) Conducerea Teatrului Dramaturgilor

activitSli privind integritatea patrimonialE

bdnegti, prin adoptarea rndsurilor necesare

atributiilor fi ecdrui birou/compartiment.

Art. 66 Conducerea executivd asigur6:

a) condilii optime pentru realizarca unei oferte culturale valoroase, necesard segmentelor

de public-tintd din ansamblul piefei culturale metropolitane;

b) consolidarea imaginii de institulie reper de spectacole de teatru, prin realizarea de

opere valoroase inspirate din fondul nafional, clasic Ai contemporan, prin creqterea vizibilitdlii
gi prin dezvoltarea de parteneriate cu institulii de profil;

c) cultivarea/educarea permanent[ a publicului, prin programe diversificate, realiz6nd

astftl atragerea unui numf,r cit mai mare de spectatori in vederea educarii acestora, dar qi a
cregterii indicatorilor de consum cultural;

d) educarea gi fidelizarea publicului tAndr gi trezirea interesului pentru teatru clasic gi

contemporan pentru toate categoriile de public;

e) accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru de promovare a

dramaturgiei romdnegti, in conformitate cu proiectul managerial;

(Director) numegte, prin Decizie, qefuf interimar de birou/seclie, p6n6 la
promovarea concursului/examenului fientru ocuparea postului de $ef

Rom6ni rdspunde pentru organizarea intregii

qi buna gospoddrire a fondurilor materiale qi

in vederea indeplinirii integrale qi la timp a

'Wfi,n
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g) stimularea excelenfei in ceea ce privegte personalul tehnic al instituliei;

h) facilitarea accesului la actul artistic de calitate a categoriilor defavoizate qi trezirea

interesului acestor categorii ptntru teatru ;ii cultur6, in general;

i) dezvoltarea relatiilor cu media qi institu{iile culturale;

j) stabilirea sarcinilor individuale cle munc[ ale tuturor angaja]ilor in func]ie de

necesitdtrile institufiei, avAndu-se in vedele cadrul general al obligafiilor de muncd stabilite,

corespunzdtor pregdtirii profesionale a fiecdrui salariat, precum qi exercitarea controlului

permanent gi nediscriminatoriu asupra modului de indeplinire a acestora;

k) condiliile necesare salariatilor pentru reahzarea sarcinilor lor profesionale conform

fiqei posfului (potrivit specificului muncii fiec[ruia gi prevederilor contractelor individuale de

muncd);

l) organizarea gi participarea salariafilor la cursud de fonnare profesional[;

m) incheierea contractelor individuale de muncd in formd scrisd pentru fiecare salariat,

prin Cornpartimentul Resurse Umane;

n) avizarea fiqelor de post pentru fiecare salariat;

o) respectarea legilor, regulamentelor gi dispozifiilor normative privind timpul de lucru,

odihn[ qi ore suplimentare;

p) plata salariilor qi a altor drepturi bdneqti conform reglement6rilor legale in vigoare,

prin Compartimentul Financiar-Contabilitate;

q) securitatea qi sdndtatea in muncd pentru toli angajalii instituliei;

r) examinarea, cu atenfie, a tuturor sugestiilor gi propunerilor ficute de angajali avdnd ca

obiect imbundtd{irea activitdfii institufiei, precum gi informarea salaria]ilor asupra modului de

rezolvare a acestora;

s) organrzarea concursurilor pentru oouparearposturilor vacante (angajare sau promovare

- dupi ce salarialii au luat la cunoqtinld, rezultatele evalu[rii perfonnan]elor profesionale

individuale anuale);

0 stabilirea programului de muncd gi a modului de desfdgurare a activitdlii in cadrul

Teatrului Dramaturgilor Rorniini ;

u) elaborarea qi aplicarea regulamentelor cu caracter special pe tipuri de activit[1i

desftqurate in institulie;

v) folosirea ralionald a fo4ei de muncd gi lmenlinerea numdrului de salariali necesar

reahzdni in condilii optime a activitdtii inr;titutiei;

w) eliberarea de legitimalii pentru intregul personal cu indicarea funcliei pe care o

Umane;

are ln
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x) punerea la dispozilie a spaliului corespunzdtor unei bune desftiqurdri a activit6lilor.
Art' 67 Persoanele care asigurd conducerea instituliei, in afard de obliga{iile pe care le

au in aceastd calitate, au gi toate celelalte indatoriri care revin oricdrui angajat.
Art. 68 Obli;gafiile qefilor de secfie/birou/compartiment

$ efi.rl de birou/compartirnent are urmdtoarel e obli ga{ii principale:
a) sd asigure fiec[rui salariat ocuparea integral2i a timpului de muncd, distribuind sarcini
concrete, in acord c:u pregdtirea qi funcfia fiecdruia;

b) Sd organizez:e qi sd analizeze activitatea compartimenfului impreuna cu colectivul pe
care il conduc, asigur6ntl condiliile necesare indeplinirii intograle qi la termenul fixat a
programului de aclivitate al compartimentului respectiv,i precum qi a sarcinilor care-i revin
din programul general al instituliei;

c) Neindeplinirr:a sarcinifor de serviciu, la

corespunzdtor, atrage dup[ sine sancfionarea

termenul stabilit gi la nivelul calitativ

qefuluil de birou/compartiment, conforrn

control permanent qi

modalitalile legale de

normelor legale in rzigoare.

d) Sd aducd la cunogtinla personalului din subordine drepturile, obligatiile qi rdspunderile
ce le revin, confonn fiqei de post; sd pund la dispozilie instrucfiunile gi normele pe baza
cdrora acegtia trebuie s6-qi desfhqoare activitatea;

e) [i5 respecte gi sd asigure respectarea programului de muncd de c6tre salaria]ii din
subordine;

0 sd coordoneze activitatea intregului colectiv gi sd exercite un
exigent asupra modului cle ihdeplinire a sarcinilor, utilizand toate

pr:ofesionale a membrilor colectivului prin

participarea la formele de pregdtire qi

control;

g) Sd asigure creqterea permanentd a pregdtirii

instmiri periodice la locul de muncd qi prin

perf'eclionare organizate de qi prin institufie;

h) Sa intocmeascd raportul de evaluare (verificarea in practic[ a cunogtin]elor
profesionale) la terminarea perioadei de prob[, pentnr salarialii nou angaja{i;
i) Sd respecte dispoziliile'legale in vigoare cu privire la timpul de lucru gi dreptul la
odihna al salariatilor din subordine. S[ consemneze qi sd transmitd cu regularitate situalia
prezenlei la compartirnenhrl de resort, semnalAnd corect orice abatere disciplinard legatd de

aceasta (termen: ziua de 3 a lunii urm6toare);

j) Nesemnalarea, tolerared sau incurajarea de cdtre geful compaftimentului a actelor de
indisciplind comise de salariatii din subordine atragt: sanclionarea, conform normelor legale

l



in vigoare, in funclie de gravitptea abaterilor, atAt a celui aflat in subordine, cdt gi in egald

m6sur6, a qefului sdu ierarhic;

k) S5 ia mdsuri pentru pdstrarea bunurilor incredinf ate;

are Lrunuri in custodie conditrii corel;punz6toare pentrul) Sd asigure personalului gare

pistrarea integrit6fii acestor buquri ;

m) S[ ia m6suri pentru asigurarea condiliilor de securitatea qi sdndtatea in muncd,

prevenirea gi stingerea incendiilor, pentru respectarea gi aplicarea reglemerrtdrilor in vigoare.

Art. 69 Persoanele cu functrii de conducere gi de control au obligalia. declardrii averii qi

a intereselor (cf. Art. 1 pct. 31) din Legea nr. 17612010 privind integrilatea in exercitarea

funcliilor gi demnitililor publice).

Art" 70 Obligafiile angajpfilor

(1) Angajalii Teatrului Dramaturgilor RomAni au obligafia de a respecta ordinea gi disciplina

la locul de muncd qi de a indeplini toate sarcinile individuale de serviciu <:e le revin conform

legii, prezentului regulament, contractului de munc6, fiqelor de post qi dispoziliilor date de

conducerea teatrului ori de qefii lor ierarhici, in conformitate cu legea.

(2) indatoririle generale ale tufuror angajalilor Teatrului Dramaturg.ilor Romdni sunt

urmdtoarele: 
l

a) sd respecte programul dellucru stabilit; la inceputul qi la sf6rgitul programului de lucru

fiecare salariat este obligat sI facd prezenla pe condica de prezen!6. Conducerea

teatrului va stabili modul de eviden![ a prezenlei salaria{ilor. Pentrrr personalul artistic

gi de specialitate artistipd - regizori, scenografi, actori, regizori tehnici, sufleori -
prezenla la serviciu se face pe baza rapoartelor zilnice intocmite in registrele de

spectacole qi repetitii, in care se vor consefima lipsa de la spectacole sau de la

repetilii, precum qi int0rzierile.

b) sd execute in termen ;ii in condilii de eficientd maximd obligafiile de serviciu ce le

revin conform figelor de post;

c) sd foloseasci integral qi {u maximum de eficienld timpulide muncd pentru indeplirrirea

obligaliilor de serviciu; i

d) sd se preocupe permanint de ridicarea nivelului profesional, st.udiind qi fblosind
I

materialul documentar gpecific muncii pe care o depud, sd frecventeze qi sd absolve

cursurile de perfeclionale la care sunt prograrnali;

e) sd cunoascd prevederile Legii nr. 53l2OO3 Codul Muncii, republicat, ale

32

cu caracter nonnativ in leg[tur[ cu func{iaregulamentelor qi oricdrbr altor
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I

incredinfat,i, precum qi dispozitiile conducerii institutiei, referitoare la munca pe carellj
o indepline,sc, confbrinAndu-se intocma! acestora; I

0 sa-qi insugeascd 9i s[,respecte normele:de securitate, protecfie gi igiend a muncii, sd

respecte notmele de prevenire a incendiilor pentru evitarea oricdror situatii ce pot
pune in pericol bunurile Teatrului Dramaturgilor RomAni sau viala, integritatea
corporald ori sdndtatea celorlaltri angajali;

g) sa inqtiinlez:e pe qefii ierarhici qi sa ia toate mdsurile legale necesare, dupd caz qi

posibilitdli. imediat ce au constatat existenla unor nereguli, abateri, accidente de

muncd, inc:ndii, sustrageri, degraddri, greutafi sau lipsuri etc;

h) sd nu pdrdserascd locul de muncd p6nd la sosirea schimbglui, acolo unde se lucreaz6 in
mai multe lure, iar in,cazul in care schimbul nu se prezi.nt6, sd anunle imediat pe geful
sdu ierarhicr pentru a se lua mdsurile necesare;

i) simpla anunJare nu dd dreptul la pdrdsirea locului de muncd, cel pus in aceastd situalie
fiind obligat sd respe-qte decizia qefului ierarhic;

.i) sd aiba un comportament civilizat in relaliile cle serviciu cu salarialii gi utilizatorii;
k) sd foloseascii qi sd protejeze patrimoniul mobil gi imobil al teatrului, confonn normelor

legale in vil3oare;

1) sd respecte institulirt sub toate aspectele, sd nu aducd nici un fel de prejudiciu imaginii
acesteia cu ocaziit deplasdrilor in interes de serviciu, spectacolelor organizate de
teatru, in relaliile cu publicul gi in oricare altd situalie;

m) sd aibd in rrermanent{ o }inuta decentd,ringrijitd qi cdrespun zdtoare;constituie }inutd
neadecvatd, ftrd ca enumerarea sd 'fie limitativd, articolele de imbrdcdminte

transparentr:, decoltate; pantalonii scu(i; papucii, qlapii.

n) sd menfind ordine gi curd]enie la locul de muncd;

o) sd nu comunice prin mass-media informalii legate de activitatea intemd a teatrului, de
naturd sd aducd pr{udicii instituliei sau angajalilor s6i;

p) sd comunice de indat[ pompartimentului Resurse Umane orice schimbare de domiciliu
sau stare civil6, aducOnd actele doveditoare;

q) sd nu fumeze,decat in spaliile arnenajate, conform nonnele legale in vigoare;

r) sd nu intre in. institulie isub influenla alcoolului gi sa nu consume bduturi alcoolice in
incinta ei;

s) si nu intre in

conducerii;

I

institu[ie in afara orelilr de luoru fbrf,

I

I

.ri

I

I,i

aprobarea sau solicitarea
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t) sd menlind linigtea, sd la maximum stalionarea pe culoale, holuri, spafii de acces

ciun fel din patrimoniul teatrului fhr[ fonne legale;

exceplionale determinate de neoesitatea asigurdrii bunei

bligalia de a participa - indiferbnt de func:jia sau de locul pe

oricfror llucr[ri gi la luarea tuturor,nrdsurilor cerute de

umitor categorii de salariafVcolaboratori:

lului colaborator

Personalul artistic are, l6ngd indatoririle generale ale tutru'or angajalilor teatrului, qi

urm[toarele indatoriri sp ecifi ce :

a) sd se incadreze in rn Ei disciplina fiecdrui colectiv de creali,: artisticd in care a

teatrului qi sd se sunria indicaliilor,regizorului artistip;

u)

v)

sd nu elibereze bunuri de

fiecare salariat, in situa{

funcliuni a teatrului, are

care il ocupd - la execu

nevoile unitdtii.

(2) indatoriri specifice

b) sd participe, i
de regizorul

I.

de la lecturd; la toate repetiliilp piesei in care este distribuit

pe baza deciziei managerului (direc;torului) teatrului,

respectdnd cu strictefp programul de lucru stabilit; I

0

priveqte realizarearo

sd se pregdteascd

costumafia qi recuzit

cu altul); in aceastd

inainte de suslinerea

s)

h)

c) sd respecte textul piesei spectacolului intocmai, liarFt ornisiuni, addugiri,

improvizalii ori schi bdri (cu exceptia celor efectuate de regizor);. ,t,

d) sd participe la toate spectacolele in care este distripuit sau programat la sediu,

turnee sau deplasdri, n {ard sau strdindtate;

e) sd respecte i indicaliile regizorului arlistic al spectar:olului in ceea ce

lui respetiv;

tru intrarga in atmosfera ppectacolului, s6-qi
I

necesare rolplui, fiind obligat lsd se prezinte cu celt-
.1-

I $l cu I ) mrnute rnarnte de repetrlu;ori inainte de

sd accepte dubluri inlocuiri pe rolul sdu (in cazul indisponibilit[lii sale);

sa urTnareasca ul de repetilii qi spectacole,i afi$at de Biroul Organizarc

Spectacole, Marketi la avizierul iteatrului Ei sd rdmAnd la distrrozilia institutiei in
I

caz de forfd maj pentru eventualele modifiodri ale programului afiqat

(suspendarea unui s din mbtive obiective si necesitatea inlocuirii acestuia

verifice

pu\in %

personalul artistic va fi anunlat cu cel pulin 12 ore

-1 inlocuiascir pe cel suspendat;

itua

,qM:-10

regizorul artistic in baza deciziei managerului (directorului)



i)

i) sA participe la toate repetiliile] de

curent al teatmlui;

k) sd se prezinte necondilionat la repptiliile gi rep

pentru oazunde necesitate de c6tre tonducere,

Regizorii tehnici au, pe lAngd indatoririle j.r.rul. Al.

unn[toarele indatoriri specifice: i i

a) sd afigeze sdptrim6nal programul de repetilii gi repreTent

consultdrii Biroului Organizare spectacole, Mailketing; i

b) sd fie prezenli 1a toate repetifiile la masi la bare sunt soli

la toate repetiliile lIenerale qi la spectacolele in care sunt dis

de ora afiqatd pentru inceperea lor;

c) sd verifice dacd montarea decorurilor penlru repeti{iile

corespunzdtoare Ei conformd indicaliilor regizor\rlui artistic

d) s6. nu pdrdseasr:d. locul in care au loc repetiliile, repetili

care participa dec6t cel mai devreme la 15 minute dup[

care este asigurat locul de rnuncd pentru activitatea ce u

e) sd urmareasca truna desftqurare a spectacolelor dup6

0 sd raporteze prin condicile de spectacole gi repetilii toate

denaturdrile artistice sau tehnice, lipsurile lsau defici

spectacolelor sau a repetitiilor, atdtpentru personalul tehnic

sens sd intocmeascii. referate prin care sesizeazd,orice com

tehnic sau artistic irnplicat in realizarea spectacolelor;

g) sd find evidenla personalului tehnic qi artistic de

activitdli, s[ intocrrteascd ddrile de seam6 statistice privind

prezenfa personalului tehnic-scend;

h) sd intocmeasc[ qi propund conducerii planul de munc6

lunar;

i) sd opereze toate modilicdrile

ludnd toate mdsuri.le indicate de

servicii cointeresate'

si se plezinte in ziua Ei la ora fixate pentru probel cle costume;

desconrpletarea distribuliei qi din alte motive care

a spectacolului cauzate de

impiedicd reluarea spectacolului

iile suplimentare stabilite

r incadrafilor teatrului, qi

la avizierul teatrului in urma

toate repetiliile de scen6,

cu cel pulin 2 ore inainte

pe scend sau reprezentatii este

spectacolului respectiv;

le generale qi reprezentaliile

inarea lor, controldnd felul

ile, absenfele, intarzierile,

survenite in desfbgurarea

qi pentru cel artistic; in acest

ent inadecvat al personalului

la repetilii, spectacole gi alte

ivitatea artisticd qi sa confirme

mAnal, pe baza repertoriului

pectacolelor sau a repetiliilor,

le in timp util celorlalte

la

1n

(/*ry

piesei;



ilI.

Art,

muncii.

j) sd ingtiinleze conducerea

personalului artistic qi tehnic la

k) regizorul tehnic care

privire la eventualele indisponibilitdli ale

de repetitia sau spectacolul programat pentru ziua

de scen[ (toti afta]i in subordinea

ale tuturor salarialilor teatrului, gi

tuliei

,,

stir

n6

regizorului tehnic) au, pe ldn

urm[toarele indatoriri specifi ce:

a) sd ia zilnic cunogtinfi de

alte lucrdri afigate de serviciul

b) sd fie prezen{i la repetifii,

ul individual de prezenlE la repetifi:t, reprezentalii sau

de scend,lpe avizierele teatrului;

lii sau alte lucrdri la ora indicatd prin afigare de catre

serviciul regizorat, gata echipali

c) sd nu pirdseascd locul in au loc repetiliile, reprezentatiile sau celelalte lucrdri la care

aprobarea prealabild a qefului ierarhicau fost convocali inainte de inarea lor fErd

superior, in spetd regizorul tehni

d) sd participe la repetifiile qi iile sau alte manifestari ale teatr"rlui la care au fost

programali, atit la sediul teatrul i cdt qi in depfasdri qi tumee, in {ard sau in strdindtate;

e) sI colaboreze cu toti ceilalli icieni qi muncitori de scend la rcalizatea spectacolelor Ei

la repetitiile la care au fost pr

0 sd foloseascd qi s[ mdnui decorul qi reolzita cu grijd, pentnr a nu o deteriora.

fndatoririle prevEzute in

completate prin decizii ale

tul capitol nu sunt limitativ prevdzute, ele put6nd

ii teatrului, conform legii.

respectiv[ are in subordinea sa t personalul tehnic de scend.

Personalul tehnic de scen[, t icienii qi muncitorii

indatoririlei generale

DISCIPLINA i\{

Art. 73 Abaterea discipl:

acliune sau inacliune sdvirqitd

CAPITOLUL VN

NCII $I RAqPUNDEREA DISC]IPLIN,{.RA

71 (1) Salarialii nosc dreptul linstituliei de a stabili norm,;le de disciplind a

(2) Salarialii convin sd facd i in vederea promovdrii unui climat normal de lucru in

institulie, cu respectarea p ilor legale gi;a prezentului regulament.

Art.72 Angajatorul disl

potrivit legii, sancliuni discipl

sdvdrqit o abatere disciplinard.

de prerogativa disciplinard, avdnd dreptul de a aplica,

salarialilor sdi ori de cdte ori constatd c6 aceEtia au

ri este o faptd in legdturl cu munca gi care consti intr-o

r.vinov6!ie]j+g+t{q salariat, prin carer acesta a incdlcat

cuu- /W*s- 'u

lucru;



normele legale in vigoare, Regulamentul de Organizare gi

sau contractul individual de munc6, regulamehtele speci

ordinele gi dispoziliile legare ale conducdtoriloi ierarhici.

Art, 74 (1) Siancfiunile disciplinare pe Care le poate
salariatul sdvdrqepte o abatere disciplinard sunt:

a) avertisrnentul scris;

b) retrogradarea din fi.tnclie, cu acordareai salariului
dispus retrogradarera, pentru o duratd ce nu poud" depdqi 60

c) reducerea salariului de:bazdpe o duratd de r-3 luni cu

d) reducerea salariului d,e bazd, gi/sau, duld, caz, qi,u i.

perioadd de 1-3 luni cu 5-lO%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de mu
(2) Sancliunea disciplinarii se radiazd de drept in termen
salariatului nu i se aplicd o noud sancfiune disolplinard in a
disciplinare se constatd prin decizie a angajator.itui emisd ir
(3) Amenzile discip,linare sunt interzise. i

(4) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai
(5) Abaterile salarlatilor de la disciplina muncii dduneazd,

prestigiului instituliei qi ca atare atrag o sanctiune

.drt. 75 Anga.jatorul stabilegte sancliunea disciplinard a

abaterii disciplinare sdv0rgite de salariat, avAndu-se in vedere
a) imprejurdrile in care fapta afost sdvArqitd;

b) gradul de vin,rvdtie a salariafului;

c) consecinfele abaterii disciplinare; 
:d) comportarea 1;enerald in serviciu a salariatului;

e) eventualele srmc{iuni disciplinare suferite anterior de

Art.76 Cercetarea faptei se face de c6tre,Comisia de

Membrii comisiei de Disciplind sunt nominalizali prin decizia
a) Sub sancliunr:a nulitdlii absolute, nicio ln[surd nu
efechrarea unei cercrltdri disciplinare prealabile. in vederea

prealabile, salariatul va fi convocat in scris de comisia de Di
data, ora qi locul intrevederii.

b) in cursul cer<:etdrii disciplinare prealabile, salariatul
susfind toate apdrd.ile i, favoarea sa qi s5 0fere p.,efsoa

,t..'..;;'t' t"t-

nctionare, Regulamentul

desfrgurdrii activitdtii in

Intern

teatru,

angajatorul in cazul in care

rpunzdtor func{iei in care s-a

zile;

-r0%;

izaliei de conducere pe o

12 luni de la aplicare dac6

termen. Radierea sancliunilor

scrisd.

singurd sanc(iune.

bunului mers al activitdlii qi

icabilS in raport cu gravitatea

rele:

acesta"

isciplind din cadrul instituliei"

Managerului (Director).

fi dispusi mai inainte de

fEgurdrii cercetdrii disciplinare

iplina, preciz6ndu-se obiectul,

formuleze gi sd

icite sd realizeze

W*filw

L



cercetarea toate probele qi moti

asistat de cdtre rcprezentantul sa

c) Suslinerile salariatului

d) Refuzul salariatului de a

e) Neascultarea salariatului

nulitatea sancliunii.

f) Actele de cercetare coru;ti

g) La stabilirea sancfiunii

gradul de vinovdtie al salari

serviciu a salariatului, eventual

h) Cornisia de disciplind

sancfiunea disciplinard care ar

Art.77 (1) Angajatorul

in formd scrisd, in termen de 3

sdv0rgirea abaterii disciplinare,

(2) Sub sancliunea nulitalii abso

a) descrierea faptei care

b) precizarea prevederilor

Funcfionare, Regulamentul In

care au fost incdlcate de salariat

c) motivele pentru care

cercetdrii disciplinare prealabil

alin. (3) din Codul Muncii -
d) temeiul de drept inbazit

e) termenul in care sancli

0 instanta competentS la ca

(3) Decizia de sancfionare se

data emiterii qi produce efecte

(4) Comunicarea se predd

al primirii, prin scrisoare

comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare

competente in termen de 30 de

Art. 78 Constituie abate

iile pe carerle considerd necesare, precum gi dreptul sd fie

ariatilor.

fi consemnate in scris qi mentiona.te in aclul de constatare.

a explicatii intscris se va consemna in actul de constatare.

sau neverificarea suslinerilor acestuia atrag dupi sine

temeiul mdsurii de sancfionare aplicatEr.

va fine seama de imprejurdrile in care fapta a fost sdvArqitd,

i, consecinfele abaterii disciplinare, comportarea generalS la

e sancfiuni disciplinare suferite anterior der cdtre acesta.

ne angajatorului, pe baza actelor de cercetare intocmite,

sd se aplice salariatului respectiv.

aplicarea sanctiunii disciplinare prirrtr-o decizie emisd

desprede zile calendaristice de la data ludrii le, cunoqtinld

ar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvdrqirii faptei.

ute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

tituie abatere disciplinar[;

in statutul de personal, Regulamentul de Organizare gi

desfbqurdrii a.ctivit6{ii in teatru,regulamentele specifice

fost inldturqte apdrdrile formulate de salariat in timpul

sau motiveletpentru care, in concliliile prevdzute la art.25l

nr. 5312003 republicatd, nu a fost efecturatd cercetarea;

ia sancliunea disciplinard se ap1ic6;

poate fi confestatd;

sanctiunea poate ti contestatd.

unicd salariatului in cel mult '-i zile c;alendaristice de la

la data comunicdrii.

nal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in

Landat6, cu confirmare de prirnire la domiciliul

ate fi contestatd de salariat la instanlele

caz de refuz

sau reqedinla

judecdtoreqti

ile calendaristice de la data cornunicdrii.

cu rrinov[tit:, ca de exemplu:



a) intArzieri de la program;

b) comportam.ent irnoral in

c) folosirea irr relaliile cu

agresivitate frzicd, violenf d;

d) plecarea de la serviciu inainte de

muncd fbrd aprobarea qefi.rlui ierarhic;

e) nerespectarerregulilorrde securitate, proteclieqi igiend

0 neexecutareil sau executarea cu intarziere a sarcini
postului;

g) executarea rle lucriiri in interes personal in tirnpul serv
h) introducere. bduturilor alcoorice in institu{ie; con
b5uturi alcoolice s,au ve,irea ra serviciu in stare de ebrietate.
i) refuzul de sarcini (insubordonarea);

i) absenfe nem,tivate de 3 zile consecutive sau 4 zile in
k) sustragerea sau i.lesnirea sustragerii oricdror bunuri
proprietarul acestora;

1) comportarea necorespunzdtoare sau abuzul

m) nerespectarea cu intenlie sau din neglijentd

muncd qi PSI;

n) comiterea unr,'i abatert grave la mai putin de gase luni d
o) sdvdrgirea ot:icdrei fapte care aduce sau ar putea
morale Teatnilui Dr:amaturl;ilor Rom6ni;

p) obstrucliona.ea cercetdrii prealabile a faptei (incrusiv

Art. 79 Abaterile menfionate in prezentul regul
orientative.

CAPITOLUL VIII
CIRCUITUL DOCUMENTELOR iI\ INCI

Art. 80 Orice document care intr[ in unitate va fi inre
urmdnd a fi apoi distribuit compaftimentului competent,

conducdtorului instituliei;

Art. 81 Pentru materialele gi obiectele

ocazionale, se intoc:meqte referat de necesitate,

locliitorul acestuia, geful contabil, managerul

institulie;

colegii gi/sau

terminarea program

ui limbaj agresiv, amenin{dtor,

ltri de pdrdsirea locului de

a muncll;

de serviciu stabilite prin figa

ciului;

rea in timpul serviciului de

de un an;

incinta instituliei, indiferent de

fizic sau v I fala de utilizatori;

gravd a reg ilor de securitate qi sdndtate in

p{ sanc}ionarea cu avertisment;

prejudicii materiale gi/sau

n neprezentare).

nu sunt limitative, ele sunt

TA UNITATTT

la secretariatul instituliei,

rezolu{iaavAnd in prealabil

izilionate sau odce alte plati

de qeful de compartiment sau

tituliei, urm6nd apoi sd se

de inventar a<

Vizat mai intd
I, m,x

ftg#HFi
/4/PF-"
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inregistreze in registrul de intriiri

vtzatd de conducltorul instituliei

Art. 82 Facturile fiscale

Contabilitate dupd ce au fost i

ca ulterior s5 fie aprobate de di

Art. 83 Orice contract

compartimentul juridic, unul la

contractantd. incheierea contr

cu respectarea prevederilor

contrasemnat de conducdtonrl

oportunitatea, economicitatea qi

indeplinind procedurile legale

formalitdli, do cumentele inregi

Art. 84 Toate decon

inregistrate in contabilitate, iar

do cumente specifice activitAlii

lunii respective, in caz de

PROCEDURA DE SOL

Art. 85 (1) in mdsura in

interesat poate sesiza angajatoru

precizarea expresd a prevederi

salariatul le considerf, cd sunt

(2) Angajatorul desemneazd

reclamaliile individuale ale

muncd intre angajator gi angaja

angajafi, care vor fi comunicate

Art. 86 (1) Sesizarea

intrdri/ieqiri al instituliei gi va

angajator, in conformitate cu a

(2) Sesizarea va fi solulionat6

cercetarea tuturor imprejurdrilor

semndtula Managerului (Di

eqiri al unit[lii (orice factur[ din interionrl decontului va fi

fi predate, sub semndturd, la Compartimentul Financiar-

de 48 ore de la primire a acestora, pentrustrate, in termen

I instituliei;

iat de institulie va fi intocmit in trei exemplare: uuul la

abilitate (pentru a putea fi unndrite pldl:ile), unul la pattea

or privind achizifiile de bunuri, luordri qi servicii se va face

in vigoare, pe baza unui material documentar,

respectiv, angajAnd pe proprie rdspundere necesitatea,

itatea operatiei, dupd care se ob{ine avizul contabilitdlii,

qi incheierea unui contract. DupE incleplinirea a.cestor

'ate la secretariat, se supun conducerii spre semnare.

le de materiale, obiecte de inventar vor fi verificate qi

:ele contabile, centralizatoarele, tronurile de consum qi alte

tabile vor fi predate in termen de 3 zile de la data incheierii

persoana in cauzd va fi sanclionatd.

CAPITOLUL IX

ONARE A CERERILOR SAU ITECLI\MATIILOR

IND]I DUALE ALE SALARIATILOR.

va face dovada incdlclrii unui drept al s[u, orice salariat

cu privire la dispoziliile Regulamentului Intem, in scris, cu

ce ii incalcd dreptul qi a prevederil,cr legale pe care

incdlcate.

persoan6 care sd formuleze rilspunsut'i la cererile sau

ialilor in leg[turd cu modul de derulare al raportului de

cu respectarea prevederilor Regularnentului Intem de c6tre

ra personal sau prin poqt6.

I fonnulatd va fi inregistratd in Re,gistrul general de

solufionat6 db cdtre persoana imputemicitd special de cdtre

bufiile stabilite in fiqa postului.

/w*
rdspunsul va fi redactat in termen de rnaxim 5 zile dupa

corect[ a stirii de faPt gi va Purta

/.-/

riol,tAitl
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(3) DupA inregistrarea rdsipunsului in Regis
salariatului ce a formulat sesizare a/recla

a) personal, sub semndfura de primi
b) prin pogtd, in situalia in care salari

termen de2,, zile, sub regim de scri

Art. 87 Controlul legalitdfii dispo

cornpetenfa instanlelor judecdtoregti _ tribu
dorniciliul, regedinla, sau dupd caz sediul

comunicdrii de cdtre angajator a modului
prevederilor legale.

]RII.SPUNDE

Art. 88 Anp;ajatorul este obligat, in
contractuale, s6 il despdgubeascd pe salaria

material sau moral <lin cu\la angajatorului i
legdturd cu serviciul.

Art. 89 (1) Sataria{ii

rdspunderii civile co.ntractuale,

legdturd cu munca lor.

(2) Salarialii nu rdspund de pagubele

care nu puteau fi ihldturate qi nici de

serviciului.

(3) in situa(ia in care: angajatorul constatd cd

legdturd cu munca sa, va putea solicita
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia,

putea fi mai mic de 30 de zile de la data comu
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin
mare decdt echivalentul a 5 salarii minime I

.drt. 90 (1) Cdnd paguba a fost produla de mai mulli

(2) Dacd' mdsura in care s-a ,contribuit ra froducerea
rdspunderea fiecdruizr se stabileqte proporfio]rar cu sarariul s

rdspund

pentru pa

rul general de intrdri/iegiri, acesta va fi comunicat
i

a de indatd, in ulmdtoarele modalitdli:

cu specificarea dftei primirii;

lui nu i s-a putut irunAna personal rdspunsul in

CAPI

_ _--r 6^^v $^ rr.

lre recomandata pu confirmare de primire;
l

iliilor cuprinse ln Regulamentul Intern este de
i

alul in a cdrei circumscriplie reclamantul igi are

care pot fi sesflzate in 30 de zile de la data
solu{ionare a slsi:zarii formulate cu respectarea

I

1

i

I

I

'OLUL x 
i

PATRIMONTAT,A
I

meiul normelor $i principiilor rdspunderii civile
in situalia in carp acesta a suferit un prejudiciu
timpul indeplinir[i obliga{iilor de serviciu sau in

imonial, in

e materiale

eiul normelor gi principiilor

se angajatorului din vina qi in

e de fo4a sau de alte cauze neprevdzute

bele care se i in riscul normal al

pe economie.

lariafi, cuantumul rdspunderii

roducerea ei.

6rn'
[u;;61n.'\i':i."'--uor'dilt

K*o,,g

nu poate fi determinatd,

l-

fiecdnria se stabileqte in raport cu mdsura in

4t

sdu a o pagubd din vina gi in
printr-o de constatare qi evaluare a

acordul , intr-un termen care nu va

p64ilor, alin. (3), nu poate fi mai

a contribuit la

net de la data constatdriiwx



pagubei qi, atunci cdnd este caztl, qi in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s[u

inventar.

Art. 91 (1) Salariatul carg a incasat de la angajator o sumd nedatoraJd este obligat sd o

restituie.

(2) Dacd salariaful a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai pot fi restituite in

naturi sau dac[ acestuia i s-au prestat servicii 1a care nu era indrept5.fit, estt: obligat s[ suporte

contravaloarea 1or. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileqte potrivit

valorii acestora de la data plalii.

Lrt. 92 (1) Suma stabilit[ pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din

drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatcrului la care este

incadratd in muncd.

(2) Ratele nu pot fi rnai mari de o treime din salariul lunar net, fbrii a puttla depdqi impreund

cu celelalte refineri ps care le-ar,avea cel in cauzdjumltate din salariul resllectiv.

Art. 93 (1) in cazul in care contractul individual de mttncd irrceteazd inainte ca

salariatul sd il fi despdgubit pe angajator qi cel in cauzd se incadreazd"la'tn alt angajatol ori

devine funclionar public, refinerile din salariu se fac de c[tre noul angajator sau noua

institulie ori autoritate publicii, dupd caz, pebazatitluh,ri executoriu transnris in acest scop de

cdtre angaj atorul pdgubit.

(2) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajatrlr, in temeiul unui

contract individual de muncd ori ca funclionar public, acoperirea daurrei se va face prin

urmdrirea bunurilor sale, in conditriile Cr@.
Art. 94 In cazul in careiacoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nLr se

efer;tuat prima ratd de

corLdiliile Codului de

procedurd civil[.

poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a

refineri, angajatorul se poate ladresa executorului judecdtoresc in

!.t't"l*

fr.f tl
"i,fi:,i*nrio,uiir'",,,1 ,!



I

CAPrrPLUr, xr i

PROCEDI]RA $I CRITERIILE TiT 
+VATUARE A ]PERFORMANTELOR

*ROFEST'NALE nNDrvrDuar,r nr,p *T'.RSONALTULUI CONTRACTUAL;l
Art' 95 Evaluarea performanteto.ln.oresionale individuale are ca scop aprecierea

obiectivd a activitdlii personalului, prin .o],rnlrur.ru gradului de indeplinire a obiectivelor gicriteriilor de evaluare stabilite pentru p"Jiouhu rer;pectivd cu rezurtatele oblinute in modefectiv. i I

Art" 96 Evrlluarea performan{elor p{ofesionale individuale se realizeaz[ pentru:a) exprimarea gi dimensionarea corectd a dbiectivelor;

profl:sionale individuale ale salarialilor se

(2) in sensul prezentului regulament, are calii de evaluator:
a) salariatul cu funclie de conducere care rd<tneazd. compartimentul in cadrul cdruia

igi desfEgoar[ activitatea salariatul de

acestuia;

b) salariatul cu func[ie dq conducere ierarh
Teatrului Dr,amaturgilQr Romdni, pentru

execulie sau care coordoneazd activitatea

c superior potrivit structurii organizatorice a
izrtul cu funolie de conducere;

c) Managerul (Director) al Teatrului illor Romdni, pentru salariafii
de conducerr3 ql salarialii de execufie d n cornpartimentele care sunt in
directd a acerifuia.

Art. 98 (1) t,erioada evaluatd este cu

cuprinsd intre 1 lanuane

cu functie

subordinea

ianuarie gi 3l decembrie din anul

qi 28 februarie din anul unndtor

intre I
pentru care se face e.valuarea.

(2) Perioada de evaiuare este

perioadei evaluate.

(3) in mod excepfiorral, evaluarea performan{el individuale ale salarialilor se
face qi in cursul perioadei evaluate, in urmdtoarel

a) atunci c0nd pe parcur,sul perioadei
de

l"g

muncd al
salariatului evaluat inceteazd, se ii. in acest t-'W

c) stabilirea atraterilor fala de obiectivele qi efecfuarea corecfiilor;

sau promovarea unor persoane

Art. 97 (1) Evaluarea

L

d) micgorarea riscurilor provocate d
incompetente.

b) determinart:a direcliilor qi modalitdli
de cregtere a performanlelor lor;

de p,:rfecfionare profesionald a salariafilor qi



I

I

I

I

caz salariatul va fi evaluat pentru pe{ioada de pdnS la incetarea, suspendarea sau

modificarea contractul individual cle nfunc6. La oblinerea calificativului anual va fi

avut in vedere, in furrclie de specififul atribuliilor prevdzute in fiqa postului, qi

calificativul oblinut inainte de suspend{rea sau modificarea contraclului individual de

munc6; 
I

I

b) atunci cind pe parcursul periorrdei pvaluate contractul individual de muncd al

evaluatorului inceteazd, se suspendA s{u se modific5, in condifiile legii. in acest caz
l

evaluatorul are obligalia ca, inainte]de incetarea, suspendarea sau modificarea

contractului individual de muncd intr-g perioada de cel mult 1 5 z1l<> calendaristice de

la incetarea sau modificarea contractulpi individual de munc6, sd realizeze evaluarea

performan{elor profesionale indi',riduaie ale salariafilor din subor,Jine. Calificativul
l

acordat se va lua in considerare la e!,aluarea anuald a perfonnan(elor profesionale
l

individuale ale acestora;

atunci cdnd pe parcursul,perioaderi eva

de nivel superior gi urmeaz[ s[ fie

corespunzdtoare studiilor absolvite;

atunci cdnd pe parcursul perioadei

pro fesional I tr eaptd profesional6

e) evaluarea la sfirqitul perioadei de stagip.

Art. 99 Evaluarea salarialilor are urmdfoarele componente:

evaluarea gradului qi modului de ating{re a obiectivelor individualel

evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performan|h.

Art. 100 (1) Persoanele care eru catitatea de evaluator au obll.galia de a stabili

obiective individuale pentru salariali prin raportare la funclia delinutd, grrldul profesional al

acesteia, cunogtinfele teoretice gi practicr: qi abilitalile salariatului.

(2) Performanlele profesional,: individuale ale salarialilor sunt evaluate pe baza criteriilor de

performanld, in functie de specificul activitdlii compartimentului in care salariatul iqi

desfbqoard activitatea.

Art. 101 (1) Obiectivele individuale trebuie sd corespundd urmdtoarelor cerinte:

a) sd fie cuantificabile - sd aibd o formd concretd de realizare;

b) sd fie prevdzute cu tennene de reahzate;

c) sd fie realiste - s[ poatd fi duse lrl indeplinire in tennenele de

c)

d)

uare salariatul dobdndeqte o diplomd de studii

promovat, in condiliile legii, intr-o func{ie

evaluate salariatul este p,romovat in grad

a)

b)

resursele alocate;
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d) sd fie flexibile - sd poatd fi revizuite i, funclie de modificarire intervenite inprioritali le Teatru lui Dram aturgi lor Rom0ni.
(2) obiectivele in'lividuale pot fi revizuite trimestrierl sau ori de cate ori intervin modificdri instructura organizatoricd a Teatrurui Dramafurg,or Romdni.
(3) obiectivele ::evizuite se vor mentriona in 

'aportul de evaruare a performanlelorprofesionale indiv.iduale ale salariatului.
(4) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorur va stabili qi indicatorii deperforman{d.

Art' 102 (1) criteriile de performantd ale salarialilor sunt prevdzute in prezentulRegulament la afi' 1l I pentru salarialii incadrali pe funcfii de execu{ie gi art. 112 pentrusalariatii incadrati pe funclii de conducere.
(2) criteriile de performanld astfel stabilite se aduc ra cunoqtinla salariatului evaluat lainceputul perioadei evaluate, sub sancliunea nerudrii lor in seam6.
(3) Salarialii care e'xercitd cu caracter temporar o funclie de conducere vor fi evaruafi, pentruperioada exercitSrii temporare, pe bazacriteriilor de performanfa stabilite pentru func1ia deconducere respectivd. 

:

(4) salaria{ii incadr:a}i pe funcfii de muncitori (stuctii medii, studii generale - costumier,maginiqti) vor fi evaruali, pebazacriteriilor de perfornranld.
Art. r03 (1) Notarea obiectiveror individuare gi a criteriilor

parcurgAndu-se urmiitoarele etape :

a) fiecare obiecitiv se apreciazd cu note de la I la li, nota exprimand gradul de indeplinirea obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de perfirrman{d;
b) fiecare criter:iu de performanfa se noteazd de la I Ia 5, nota exprimand apreciereaindeplinirii criteriului de perlbrmanld in realizareaobiectivelor inrlividuare stabilite.(2) Salarialii incadrafi pe ftrnclii de muncitori (studii rnedii, studii generale * costumier,maEirri;ti) vor fi eva'tuali, pe baza criteriilor de performantd. pentru a obline nota acordat'pentru indeplinirea obiectivelor se face media anitmeticd a notelor acordate pentruindeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dac[ s-a impusrevizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obline n.ta acorclat[ pentru indeplinirea criteriilor de performanfd se face mediaaritmeticii a notelor acordate pentru indeprinirea fiecdnri cr.iteriu"

de performanfd se face

obtinute pentru
('
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(5) Semnifica{ia notelor prevSzute la alin. (1) lit. a) 9i b) este urmltoarea: nota I - nivel

minim qi nota 5 - nivel maxim'

Art, 104 Procedura evaludrii finale se realizeazd in urmdtoarele 3 etape, dupii cum

urmeaz[:

a) completarea raportului de evaluarr de c6tre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare'

Art. 105 in vederea completdrii r:aportului de evaluare a performanielor profesionale

individuale ale salarialilor, evaluatorul:

a) stabilegte calificativul ihnal de evaluare a performanielor profesionale individuale;

b) consemnea zd renthatele deosebite ale salariatului, dificulttilile obiective intanrpinate

de acesta in perioada evaluatd gi orice alte observalii pe care le considerd relevante;

c) stabileqte necesit[1ile cle formare profesionald pentru anul urmf,tor perioadei evaluate

(dup6 caz);

d) stabilegte obiectivele individuale pentru anul urmdtor perioadei eval'uate (dupd caz)'

Art. 106 (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de

informalii care are loc intre evaluator qi salariat, in cadrul cdruia:

a) se aduc la cunoqtinja r;alariatului evaluat consemndrile ficute de e'raluator in raportul

de evaluare;

b) se semneaz6 gi se dateazd raportul de evaluare de cdtre evalualor qi de salariatul

evaluat.

(2) in cazul in care intre salariatul evaluat qi evaluator existd difererr{e de opinie asupra

consemndrilor.ftcute, comentariile salariatului se conserlneaz[ in raporl:ul de evaluare' (2)

Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacd se ajunge la un puncl: de vedere comun'

Art. 107 Calificativul final al ervaluSrii se stabileqte pe baza notrli finale, du1l6 cum

urmeazd:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfbcdtor;

b) intre 2,01-3,50 - satisfrcdtor;

c) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 10g (1) Raportul de evaluare se inainteazd contrasemnatarultri. in situalia in care

calitatea de evaluator o are rlanagerul (director), raporlul de evaluare nurs'e contrasemneazd'

(Z) in sensul prezentului regularrent, are calitatea de contrasemniltar salariatul ierarhic

superior evaluatorului, potrivit structuni oryanizato,F.ltra;lli Drattrttturt'rfiiil,-f:-

i ;':, ,it-tT:.rrr ., .i /,,,,,, i,,lil,,,!jlj,.n,,,i,,lr rgrrr* / 
/

.,, i.,t,.;;1;1..,,,,,,,-.,.\.,

"'. ,t. .t.i.',.''

t'
I
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Art' 109 (1) Raportul de evaluare poate fi modificat
contrasemnatarulr:i in urmdtoarele cazuri:
a) aprecieriler consemnate nu corespund realitdlii;
b) intre evar,ator qi salariatur evaruat existd diferenle de opinie
solulionate de conrun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in condiliile previizute
cunogl:infd salariatului.

Art. 110 (1) Salar-iafii nemulpmili de rezultatul evaludrii
(director).

conform deciziei

re nu au putut fi

I

la alip. (t) se aduce la
I

I

pot sd il conteste la manager
l

(2) contesta{ia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtin(, dec[tre sralariatul evaluat a calificativului acordat qi se solu fioneazd, in tbrmen de 15 zile
calend.ristice de ra data expirdrii tennenului de depurrere a contestafiei.
(3) Re:rultatul conl:esta{iei se comunicd salariatului in termen de 5 zile cdlendaristice de la
solu{ionarea contestafiei.

(4) Salariatul nemullurnit de modul de solulionare a contestaliei formulate potrivit alin. (1) se
poate a.rjresa instanlei de contencios administrativ, in r:ondiliile legii. I

(5) Salarialii evaluali direct de cdtre marlager (director), nemullumili de rezultatul evalu'rii,
se pot adresa direct instanfei de contencios administrativ, in concliliile legii. 

i

Prezentul Reguramr:nt Intern se complet eazd, cu dispoziliile cuprinse in C$dul muncii qi in
celelalte acte norma:f * vigoare. Prezentul Regulanrent Intern se aplicd oln,* organizarca
interioard a Teatrului iDramaturg,or Romdni incep,nd cu a 5 a zi d,te; ;"" .l
aprobat in qedinla Consiliului Administrativ diin data de 28.03.2022. La
pierde valabilitatea ,riteriorul Regulament Intern. cunoaqterea Ei respec,**l*"*r;il;
Intern este obligatoriu pentnr toate categoriile de personal din cadrul Teatrului.

Reprezentantul

oara

e

spmnarii lui, fiind

r 

l1eerui 
datd, isi

Manager (Director)
Claudiu IILEONT salariafilor

T,A.

Director;rdjunct ft

Dianaffi*\$[ -
Inspector de

Avocat
Emanuel

esurse Umane
ANGHEL
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execu

Nr.
crt.

Criteriul de
performanIi

Definirea criteriului Penl:ru
salariatii cu studii

superioare de lung[ dur:lt{

Definirea criteriului Pentru
salariafii cu studii

suDerioare de scurtl duratl

Dellinirea criterir
s:rlariafii cu stu

_.-.-...-..-
Sapacitatea de a p

m practici soluliil
pe cele dispuse pe:

desllgurarea in mt
corr:spunzf,tor a ac

in soopul realizdri.

obir:ctivelor

I Capacitatea de

implementare

Capacitatea de a Pune eficieut
in practicd solu{iile ProPrii 9i
pe cele disPuse Pentru
desfhqurarea in mod
corespunzdtor a activitdlilc,r,
in scopul realiz6rii
obiectivelor

Capacitatea de a pune eficient
in practicd solu[iile ProPrii 9i
pe cele dispuse Pentru
desfEgurarea in mod
corespunzf,tor a activitAlilor,
in scopul realizdrii
obiectivelor

't Capacitatea de a

rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a depdgi

obstacolele sau difi cultafl l,:

intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea
soluliilor adecvate de

rezolvare gi asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a dePdgi

obstacolele sau dificultdlile
intervenite in activitatea
curent6, prin identificarea
soluliilor adecvate de

rezolvare gi asumarea

riscurilor identificate

Capracitatea de a c

obstacolele sau di
inte,rvenite in acti
curr:nt6, prin iden
sohrtiilor adecvat,

rez,llvare.

J. Japacitatea de

lsumare a

:esponsabilit6lilor

Capacitatea de a desfrqura in
mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitSfi

care depEgesc cadrul de

responsabilitate definit conform

fiqei postului; capacitatea d'a a

accepta erorile sau, duPi caz,

deficienlele propriei activiuiti 9i

de a r6spunde pentru aceste:a;

capacitatea de a inv6la din
propriile sre$eli.

Capacitatea de a accePta

erorile sau, dupd caz,

deficien{ele propriei activit6li
qi de a r6spunde pentru
acestea; capacitatea de a

inv6fa din propriile gregeli'

Ca1>acitatea de a r

erorile sau, dup6 r

deficientele propt
gi ile a rdspunde tr

acestea; capacitat
inv6[a din proprii

4. Capacitatea de

autoperfectionare 9i
de valorificare a
experienlei
dobAndite

Capacitatea cle cregtere
permanentd a Performanttdor
profesionale, de imbun6tS.jire

a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practicl a cuno$tinlelor $i

abilitdtilor dobAndite.

Capacitatea de creqtere

permanenti a Performanlelor
profesionale, de imbun6tdlire a

rezultatelor activit6lii curente

prin punerea in practicd a

cunogtintelor qi abi1it61ilor

dobAndite.

Japacitatea de cr
:er:lnanentd a Per
rrofesionale, de i
I rezultatelor acti

;urente prin punt
prirctic6 a cuno$t

abili dobA

5. Capacitatea de

analizd gi sintezi
Capacitatea de a interPreta un

volum mare de informatii, de

a identifica gi valorifica
elementele comune, Preculn
qi pe cele noi gi de a sele,;ta

aspectele esenliale Pentnl
domeniul analizal.

Capacitatea de a interPreta un

volum mare de informafii, de a

identifica gi valorifica
elementele comune, Precum qi

pe cele noi qi de a selecta

aspectele esenJiale Pentru
domeniul analizat.

6. Creativitate gi spirit
de initiativi

Atitudinea activd in
solutionarea problemelot' 9i
realizarea obiectivelor Plin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a

acestor protrleme;
inventivitate in gdsirea unor
cdi de optimizare a activitatii;
atitudine pozitivd fat6 de

lideile noi.

Atitudinea activd in
solulionarea problemelor 9i
realizarea obiectivelor Prin
identificarea unor moduri
altemative de rezolvare a

acestor probleme; inventivitate
in gdsirea unor cdi de

optimizare a activitalii;
atitudine pozitivd fafd de ideile

lnoi.

Ar;irudinea activ
solulionarea Prc
realizarea obiec

identificarea un
alternative de rt
a(:estor problen
pr>zitivd fa[6 de

spirit inventiv.

7. Capacitatea de

planificare gi de

actiune strategic6

Capacitatea de a previzi,rna
cerintele, oporhrnitAtile l;i
posibilele riscuri qi
consecinfe ale acestora;
capacitatea de a anticiper
solutii si de a-si orsaniza

Capacitatea de a previziotta

cerinlele, oporrunitAtile $i
posibilele riscuri gi consecin[e

ale acestora; caPacitatea de a

anticipa solufii qi de a-9i

oreanizx4iffiffii'PtrtlIgllll

Capacitatea de

timpul proPriu
'irrdeplinirea ef
iar:ribu!iilor de I

I

Art. 111 CRITERII DE PERFORMT\I\IA pentru sataria{ii incadrafi pe funcfii de

le
pentru
medii

r pune eficient

[iil: proprii qi

pe:ntru

mod
r ac;tivitAlilor,
6ri:i

r dep69i
di.ticult6!ile
;ti.zitatea
en1:ificarea
'att: de

de a a.ccePta

1up6 r;az,

propriei activitdJi
rnde pentnt
acitat,;a de a

roprii[e greqeli.

cre$tere
rerfbrmanlelor
e irnbun6t4lire
ctivit6lii
Lnrlrea in
rgtinlelor 9i
Andite.

,a activii in
rea problernelor 9i

r obiectivelor Prin
lrea unor moduri
,e de re:zolvare a

roblem,:; atitudine

: a.-qi organiza
1 frentru
ficrient6 a
sr:rviciu.
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timpul prop.iu *[?rpi*a
al celorlalEi (in func1ie de
nivelul de competenfd),
pentru indeplinirea eficientd a

Capacitatei dEa-
hrcra independent

Capacitatea de i
lucra in echipd

Comperenfi in
gestionarea
resurselor alocate

atribuliilor de serviciu.

Capacitatea 4e a utili'

:institutiei

elicient resufsele materiale gi
financiare alocate flrd a
prejudicia activitatea

,-'

lfu*

indeplinir.ea efi cienta a
atribuliilor de serviciu.

contributia prin participare
efectivtr, de a transmite
eficient gi cle a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
reatrzarea. obiectivelor echipei.

Capacirarea d;;seinQ;
intr-o echipd, de a-qi aduce

atribufiilor cle serviciu f6r6 a
solicita coordonare, cu
excep{ia cazurilor in care
activitAfile irnplic6 luarea
rno.r dr:cizii care depdgesc
ltm:tqle de com

cupu"itut"ud" ul6Gffi-
activitAil pentru indeplinirea

tlupuritut"u G riEE@il-
mtr-o echipd, de a_qi aduce
contribuIia prin participare
efectivd, de a transmite
eficient gi de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea obiectivelor

cupu"itur.iGiifilGfr-
intr-o echipi, de a-gi aduce
contribuIia prin participare
efectivd, de a transmite
eficient idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei.

Capacitat,:a d" ililE;
eficient re:sursele materiale gi
financiare alocate f6rd a
prejudicia activitatea institufiei

eficient resursele materiale $i
financiare alocate f6r6 a
prejudicia activitatea

Capaciratea d;;;tilira

[il*
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Criterii de performan{E

Crtrt.t.. d; fl6gurate.de.structurra condus6'

delimitarea lor in atribulii, stabilirea pebaza acestora a obiectivelor;.tepartizarea

echilibrata $i 3chitabil6 a atribuliilor 9i a obiectivelor in firnc{ie de niveLul,

tql%lrt5grdu.l profesionaVtriapta profesionalE a pe-rsgnalulu-i din- subqqi+
Abfrt"t"-" d" *ffii trurtpun" in practicd 9i de a o susline;

abilitatea de er planifica qi de a administra activitatea unei echipe formate din

personalitali rli-I'erite, cu nivel diferit al capaoitalii de a r:olabora la indeplinirea unei

atrlUulii; capacitatea de a adapta stilul de ionducere la r;ituatii diferita, precum 9i de

a acligna pentnr gestionarea 9i rezolvarea conflictelor' I

a alullurr4 pvlrlr!r l;vorrvrrsrvq 9r rvlvr Y F^-- -"-----

Armonizarea dt:ciziilor $t *lt*rl"- p.r.""ilultri, precunr 9i a activitalilor din

iment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia'

C"p".tt"t"*t" @e transfbrmarrs r deciziilor in srolutii

,"uiirt", depista.rea defiiienlelor gi luarea mflsurilor necesare pentru corectarea la

timp a acestora.

C"p."rtrt"*1" i{brmanlelor p1:"f}.tli
il;;;;;ui*." .rpir+itror colectivului, as.igurarea u:nei perspective ile dezvoltare

ii u o*i atihrdini de incredere; aptitudinea de a asculta qi de a lua in considerare

iiferite opin1i, precum gi de a oferi sprijin pentru obfinerea unor rezultate pozitive

Dentru colecfi v; recunoa$te@uform4ntelor'
6*ffi;G ere qi conform competen{ei

lepale. cu prlvire la desftEurarea activitalii structurii crli.duse.

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele

mai bune rezultate

erp*tt"t""-d"ffiui din su6c'rdhe care corespunde din

;;;tJ" veilere legal 9i at competenlelor proprii, in scopul tealizdtii la timp 9i in

rn:z6tor a obiectivelor structurii conlqqe'mod coresptrn:z6tor a obiecttvelor strucrurtt colloPse' -.:-,--:--
C"6it"6-d.;pl"rtl"" $t d" 

" "d,"inistra 
eficient activitatea personalului

subordonat, asigurdnd sprijinul 9i motivarea corespunzdtoare'

er"*it"t*; il@"u
-t

crea, de a inrp.iementa gi di a menline politici de persclnal.efltciente,.in scopul

motivlrii acesfuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale Personalului

iin subordine gi de a forru p.oprneri privind tematica r;i formele conorete de

reralizare a iLls'truirii.

a"p".rt"t""A; "tC""tr" $i d"; Conduce-o inte]11e,.91et'* 
.$i 

de a.o orienta cdtre

o ,oLr1i" co:mun acceptata, lin6nd seama de poziliile dil'erite ale parfilor;

"uru.itut"u 
de a planifica 9i de a desfbiura intenriuri' ;-*

Capacitatea de a delega

Atributii in gestionarea

resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta
abilit6lile personalului

Obiectivitate in apreciere

Art. ll2 CRITERII
conducere

DE pERFOR1{ANTA pentru salaria{ii incadr:r(i pe funcfii de

Definirea criteriilor

; tit*t d" t-'ge durata'

prevdzute lapct. 1-7 9i 10

it rdirtlrfi"r"" d"ririil*i*pa4ialitate in evalurarea personalurlui din

bordine gi in modul de acordare a recompenselor pen1ru reztltate deosebite in

ivitate.

't
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CAPITOLUL )ilI

DrsTozrTrr TRANZTTORIIT $r FTNALE

Prezentul Re1;ulament Intern se cornpleteazd ou dispoziliile codului Muncii gi alte
dispozi(ii legale refr:ritoare ra organizarea gi disciprina muncii.

Pentru cei incadrali in munc6 dupd intrarea in vigoare a Regulame,tului Intem,
aducerea acestuia la cunoqtin(d, confirmatd sub semndturd proprie, se va face de c[tre
respo,sabilul comparlirnentului Juridic, Resurse umane, la data angajdrii.

Dirta intrdrii in vigoare a prezenturui regurament este 15.04.2022.

Teatntl Dramafurgilor

MAI\AGER (DIRECTO
,z

Claudiu BLEONT

Reprezentantul salarialilor,

Secretar literar,

[u,*
Antonia BOANTA
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