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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE LA

TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI
Martie 2022

Avand 1n vedere prevederile art. 33, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017:
,, Loate autoritdtile si institutiile publice...... vor publica la sediul propriu si pe
pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecirui an, si
vor mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice
respective ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand
urmatoarele:

a) salariul de bazi, solda functiei de baza/salariul functiei de bazi. Indemnizatia
de incadrare sau indemnizatia lunard,dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutdi a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare
functie, precum si baza legald acordarii acestora;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazi si fie acordate pentru o
perioadd lucratd de un an, precum si baza legala acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza si fie acordati pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legala acordarii acestora;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza
legald acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si
baza legald a acestora”, vd comunicdm salariile de bazi, indemnizatia pentru
titlul stiintific de doctor si drepturi salariale pentru activitatea de control
financiar preventiv acordate de Teatrul Dramaturgilor Romani.

Nr. Functia Nivelul | Grad / | Salariul de | Conditii | Indemnizatie
crt. de treapta baza vatdmatoare titlul
studii | prof. stiintific dr. /
c.fp.
1. | Manager S II 13379 1957
(Director)
2. | Director adjunct S II 10225 1511 950
3. | Contabil Sef S II 7669 1134
4. | Sef sectie S II 8863 1310
5. | Sef birou S II 8184 1209
6. | Secretar literar S IA 6026-7143 842-999
7. | Secretar (PR) S IA | 6026-6865 842-919




8. | Regizor scena S IA 8131-8848 | 1138-1237
(culise)
9. | Inspector de S IA 5607 785 478
specialitate
10. | Inspector de S IA 3647-7475 | 511-1046
specialitate
11. | Referent M IA 3470-4115 | 486-570
12. | Administrator M I 4171 590
13. | Muncitor din M;G I 3860-4053 517-570
activitatea
specifica
institutiilor de
spectacole
14. | Maestru sunet [ 3789 509
15. | Operator (lumini) S IA 4152 543
16. | Operator (sunet) S IA 4359 613
17. | Operator (sunet) M;G I 4154 582
18. | Machior S IA 3881 543
19. | Operator M;G I 1970 258
(imagine)
20. | Sufleor S IA 7424 1014
21. | Recuziter M;G [ 4020-4137 | 554-555

Salariile de baza au fost stabilite in conformitate cu:

- Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- la Art. I (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4') lit. ¢) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de 1
lanuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
Junctie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit din
Jonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie
2021 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea
in aceleasi conditii.
(5) In anul 2022, incepdnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
Jac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd
personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2021, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi
functie si igi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.




(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2022, valoarea indemnizatiei de
hrand se mentine la nivelul din anul 2021.

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Indemnizatie de hrana in valoare de 347 lei/luna.

Voucherele de vacanta vor fi acordate 1n anul 2022 in valoare de 1450 lei.

MANAGER (DIRECTOR)
CLAUDIU-STEFAN BLEONT

Resurse Umane
Inspector de specialitate
Mioara Anghel

.
g%/




