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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALEA BRUTE LA
TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI
Martie 2026

Avand in vedere prevederile art. 33, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017:

»LToate autoritdfile si institutiile publice... ... vor publica la sediul propriu §i pe pagina proprie de
internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an, si vor mentine publicatd o listd a
tuturor  functiilor din autoritdfile sau institutiile publice respective ce intrd in categoria
personalului pldtit din fonduri publice, cuprinzénd urmdtoarele:

a)
b)

¢)
d)

salariul de bazd, solda functiei de bazd/salariul functiei de bazd. Indemnizatia de incadrare
sau indemnizafia lunard,dupd caz,

tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald
acorddrii acestora,

valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazd sd fie acordate pentru o perioadd
lucratd de un an, precum §i baza legald acorddrii acestora;

valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazd sd fie acordatd pentru o perioadd
lucratd de un an, precum si baza legald acorddrii acestora;

orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald acorddirii
acestora,

orice informafii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum i baza legald a
acestora”, va comunicam salariile de bazd, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor si
drepturile salariale pentru activitatea de control financiar preventiv acordate de Teatrul
Dramaturgilor Romani.

Valoarea Valoarea
Nr. Denumire Nivelul | Grad/ | Salariul brut de bruta a bruti a
crt. functie de studii | treaptd baza sporului pentru indemni-
prof. conditii zatiei pt.
-lei- vatdmatoare titlul
stiintific de
doctor / CFP
1. | Manager S I 16.144 300 500
(Director)
2. | Director adjunct S I 12.107 300 500
3. | Contabil Sef S 11 9.082 225 908
6 h/zi CFP
4, | Producitor S IA 9.329 - 9.562 300
delegat
S. Auditor S IA 9.041 300




6. Secretar (literar) S IA 8.884 - 9.564 300
7. Secretar (PR) S IA 8.884 300
8. | Consultant S IA 8.884 300
artistic
9. | Regizor scend S IA 10.480 - 11.563 300
(culise)
10. | Inspector de S IA 8.223 300
specialitate
11. | Inspector de S IA 6.168 225 617
specialitate 6 h/zi CFP
12. | Inspector de S IA 4.011-4.112 150
specialitate 4 h/zi
13. | Subinginer SSD IA 6.869 300
14. | Referent M IA 4.798 300
15. | Muncitor din M;G I 4,997 - 5.380 300
activitatea
specifica
institutiilor de
spectacole
16. | Operator S IA 6.072 300
(imagine)
17. | Operator S [A 5.640 300
(lumini)
18. | Operator (sunet) S IA 5.922 300
19. | Machieuza S IA 6.224 300
20. | Sufleor S IA 9.722 300
21. | Operator S [ 4,983 300
(lumini)
22. | Operator M;G III 4.429 300
(imagine)
23. | Operator (sunet) M;G 11 4.429 300
24. | Costumier M;G 1 5.380 300
25. | Recuziter M;G I 5.361 - 5.556 300

Salariile de baza au fost stabilite in conformitate cu:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, precum si a art.I (alin.1) din O.U.G. nr. 53/23.05.2024
privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetar,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- HCGMB nr. 97/29.03.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile din cadrul familiei
ocupationale ,,administratie’” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti;



- Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 500
lei brut/luna, conform prevederilor OUG nr. 7/2026.

- In anul 2026 personalul ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 lei inclusiv, beneficiazi
de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei brut (conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017
cu modificdrile si completarile ulterioare) proporfional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

- Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10% (conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificirile si
completdrile ulterioare);

- Institutiile publice (...), indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langi institutiile publice, acordd anual vouchere
de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale
carui salarii de baza lunare nete sunt de pand la 6.000 lei fird obligatia de a cofinanta pachetul
turistic ( Legea 141/2025).
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